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Zakres obowiązków dla pracownika na stanowisku Specjalista ds. projektów: 
   
1. Prowadzenie  bezpłatnego doradztwa dla beneficjentów w sprawie warunków i możliwości 
otrzymania dofinansowania w ramach wdrażania LSR. 
2.Prowadzenie  naboru  wniosków składanych w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. 
3. Przygotowanie i obsługa posiedzeń Rady Stowarzyszenia. 
4.Udział w przygotowaniu  wniosków  o pomoc finansową na funkcjonowanie LGD   
i realizację przedsięwzięć określonych w LSR. 
5.Sporządzanie baz danych. 
6.Planowanie, przygotowanie i realizacja spotkań z mieszkańcami. 
7.Przygotowywanie odpowiednich sprawozdań. 
8.Monitorowanie realizacji projektów i opracowywanie sprawozdań z realizacji LSR. 
9.Poszukiwanie możliwości dofinansowania dla projektów Stowarzyszenia. 
10.Podnoszenie własnych kwalifikacji a w szczególności, udział w przedsięwzięciach o charakterze 
szkoleniowym. 
11.Należyta dbałość o dobro pracodawcy i o powierzone mienie. 
 12.Przestrzeganie przepisów przeciwpożarowych oraz zasad bezpieczeństwa i higieny 
pracy. 
13.Terminowe i sumienne wykonywanie powierzonych zadań służbowych i poleceń 
przełożonych.  
14. Zakres odpowiedzialności finansowej.  
 – pracownik ponosi odpowiedzialność na zasadach 
przewidzianych w Kodeksie pracy oraz w regulaminie pracy obowiązującym u pracodawcy. 
 
Zakres odpowiedzialności: 

1)    zgodny z powierzonym zakresem obowiązków realizacja zadań, 
2)    merytoryczne, profesjonalne, wysokiej jakości prowadzenie spraw, 
3)    ochrona przed niepowołanym dostępem, nieuzasadnioną modyfikacją lub zniszczeniem, 
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem danych osobowych, do których dostęp stwarzają 
powierzone zadania i obowiązki. 

  
  
  


