Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania
»Puszcza Kozienicka”

26-900 Kozienice, ul. Kopernika 8/17

Nip 812-188-41-95

Regon 141671682 PKD 94997

Zakres obowigzkow dla pracownika na stanowisku Specjalista ds. projektow:

1. Prowadzenie bezplatnego doradztwa dla beneficjentow w sprawie warunkoéw i mozliwosci
otrzymania dofinansowania w ramach wdrazania LSR.

2.Prowadzenie naboru wnioskéw sktadanych w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.
3. Przygotowanie i obstuga posiedzen Rady Stowarzyszenia.

4.Udzial w przygotowaniu wnioskéw o pomoc finansowa na funkcjonowanie LGD
i realizacj¢ przedsiewzie¢ okreslonych w LSR.

5.Sporzadzanie baz danych.

6.Planowanie, przygotowanie i realizacja spotkan z mieszkancami.
7.Przygotowywanie odpowiednich sprawozdan.

8.Monitorowanie realizacji projektow i opracowywanie sprawozdan z realizacji LSR.
9.Poszukiwanie mozliwosci dofinansowania dla projektow Stowarzyszenia.

10.Podnoszenie wiasnych kwalifikacji a w szczeg6lnosci, udziat w przedsiewzieciach o charakterze
szkoleniowym.

11.Nalezyta dbato$¢ o dobro pracodawcy i o powierzone mienie.

12.Przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

13.Terminowe i sumienne wykonywanie powierzonych zadan stuzbowych i polecen
przetozonych.

14. Zakres odpowiedzialnos$ci finansowe;.

— pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ na zasadach
przewidzianych w Kodeksie pracy oraz w regulaminie pracy obowiazujacym u pracodawcy.

Zakres odpowiedzialnoSci:
1) zgodny z powierzonym zakresem obowigzkow realizacja zadan,
2) merytoryczne, profesjonalne, wysokiej jako$ci prowadzenie spraw,

3) ochrona przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg lub zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem danych osobowych, do ktorych dostep stwarzaja
powierzone zadania i obowigzki.



