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Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
,,Puszcza Kozienicka”

26-900 Kozienice ul M. Kopernika 8/17
NIP 812-188-41-95

Regon 141671682 PKD 94997

Zakres obowiazkow do umowy o prace zawartej w dniu 29.09.2023r
dla pracownika na stanowisku Specjalista ds. promocji :

. Prowadzenie dziatan informacyjnych , promocyjnych i kulturalnych  zwigzanych z

obszarem dziatania , realizacja LSR oraz dziatalno$cig LGD ,
Udzielanie informacji o dzialalnosci LGD — telefonicznie, ustnie, pisemnie lub za
posrednictwem Internetu

. Przygotowywanie udzialu LGD w targach, konferencjach, szkoleniach, imprezach

spoteczno -kulturalnych i innych wydarzeniach , mogacych pomoéc w promocji LGD,
Wspotpraca  z mediami — w tym odpowiadanie na interwencje 1 organizowanie
konferencji prasowych Zarzadowi.
Wspotredagowanie biuletynow Stowarzyszenia LGD ,,Puszcza Kozienicka”
Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem i obstuga strony internetowe;j
Stowarzyszenia , aktualizacja stron internetowych LGD w tym :

a. publikacja uchwat Rady,
aktualnego zestawienia rzeczowo — finansowego z realizowanych przez LGD
c. operacji oraz informacji o sposobie wykorzystania srodkow finansowych, o
ktérych mowa w § 4 ust. 3,
umowy ramowej,
statutu LGD,
listy cztonkéw LGD,
listy cztonkéw zarzadu lub organu decyzyjnego LGD,
regulaminu organu decyzyjnego LGD,
informacji, o ktérych mowa w art. 21 ust 5 pkt 2 ustawy RLKS
harmonogramu naboru wnioskow o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji
w ramach LSR,
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Obstuga imprez wewnetrznych - spotkan, narad, przyjec¢ delegacji i gosci LGD,
Przygotowanie propozycji w zakresie ~wzordw  przedmiotow promocyjnych
organizacja przetargdw 1udzial w pracach Komisji Przetargowych

Organizowanie szkolen , konferencji i innych imprez zaplanowanych przez LGD
Koordynacja dziatan zwigzanych z aktualizacjg LSR

Inicjowanie 1 prowadzenie dzialan zwigzanych ze wspdipraca migdzyregionalna i
mig¢dzynarodowa ,
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Realizacja projektow  Stowarzyszenia , w szczegoOlno$ci w zakresie organizacyjno-

promocyjnym

Monitorowanie problematyki zwigzanej z Funduszami Unii Europejskie;j,

Wykonywanie innych prac wynikajacych z biezacych dziatan Biura LGD w tym

prowadzenie sekretariatu,

Prowadzenia doradztwa dla beneficjentow w sprawie warunkéw i mozliwosci otrzymania
dofinansowania

Sporzadzanie baz danych o podmiotach zewnetrznych

Udziat w przygotowywaniu sprawozdan z realizacji LSR

Przygotowywanie i prezentacji informacji na temat operacji realizowanych w ramach

wdrazania LSR

Inne zadania okreslone w Regulaminie biura i zlecone przez kierownika biura.
Przestrzeganie przepisOw przeciwpozarowych oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy

Terminowe 1 sumienne wykonywanie powierzonych zadan stuzbowych 1 polecen

przetozonych

Zakres odpowiedzialnoSci:

1)
2)
3)

4)

zgodny z powierzonym zakresem obowigzkow realizacji zadan,

merytoryczne, profesjonalne, wysokiej jakosci prowadzenie spraw,

ochrona przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem danych osobowych, do ktorych dostep
stwarzajg powierzone zadania i obowiazki.

Zakres odpowiedzialno$ci finansowej : pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ na zasadach
przewidzianych w Kodeksie pracy oraz regulaminie pracy obowigzujacym u pracodawcy



