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Wstep

Ewaluacja ex-post jest prowadzona ze wzgledu na zaplanowane w LSR monitorowanie
postepdw realizacji Strategii, badanie zmian $rodowiska lokalnego i diagnozowanych
problemdéw spotecznych i ekonomicznych oraz dopasowanie dziatan do zmieniajgcych sie
warunkéw prawnych w obowigzujgcych przepisach. Dziatania ewaluacyjne odpowiadajg na
wytyczne 5/3/2017 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 18 sierpnia 2017 roku. Planowane
cele, metody i narzedzia ewaluacyjne mieszczg sie w zakresie wytyczonym przez Podrecznik
Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii Rozwoju z marca 2017 roku.

Czynniki te sprawiajg, ze konieczna jest analiza sprawnosci i efektywnosci dotychczasowej
realizacji Strategii oraz uzytecznosci podejmowanych dziatan i przyjmowanych rozwigzan.
Rzetelne ocenienie Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie
uzyskanym efektom, ale takie samemu procesowi, aby méc zidentyfikowaé elementy
wymagajace poprawy. Uzyskane wyniki zostang wykorzystane w procesie oceny
funkcjonowania LGD oraz przygotowania do kolejnego okresu programowania i opracowania
nowej Strategii.

Cel gtdwny i cele szczegdtowe badania

Celem badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania oraz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Kierowanej przez Spotecznosc.

e Woypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie z
wytycznymi 5/3/2017 MRiRW)

o Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR
Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia

e Wykorzystanie badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej LSR

Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celéw i wskaznikéw, stopien realizacji wybranych operacji,
wykorzystania budzetu, jakos¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jakos¢ procesu
partycypacji, operacji i procedur;

Dziatalnos$¢ biura: efektywnos¢ pracy biura i organéw LGD, ocena przebiegu konkurséw,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywnos¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjnos$¢, proces rozwoju pracownikéw, efektywnos$é animacji i
doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$é procesu archiwizacji i monitoringu;



Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skuteczno$¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetno$é wspdtpracy i atmosfera
pracy, skutecznos$é dziatan strategicznych, jakos¢ wspotpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jako$¢ relacji z otoczeniem i promoc;ji;

Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skutecznosci bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celéw okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura. Z kryterium skutecznosci powigzane
jest réwniez kryterium uzytecznodci, ktdére rozumiane jest, jako kryterium pozwalajgce
oceni¢ stopien zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych lub przyczynienia sie do
rozwigzania problemoéw, niezaleznie od tego, czy byly one zasygnalizowane przez cele
interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci. Trwatos¢ — w przypadku tego
badania — pozwoli oceni¢, w jakim stopniu pozytywne efekty zrealizowanych interwencji (na
poziomie celdw) mogg trwaé po zakonczeniu finansowania zewnetrznego, a takze czy
mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektow na proces rozwoju spotecznosci lokalne;j
w dtuzszym okresie.

PYTANIA BADAWCZE

Zgodnie z wytycznymi nr 5/3/2017 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 18 sierpnia 2017 roku
opracowane zostang odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze pogrupowane w kategorie
analityczne:

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

e = Jaki jest stopien osiggniecia celu gtdwnego i przypisanych do niego wskaznikéw
LSR?

Ocena wptywu na kapitat spoteczny

e = Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnosé
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e =W jaki sposdb nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczosé

e =W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
» Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

o Turystyka i dziedzictwo kulturowe



e =W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e =W jakich kierunkach nalezy wspieraé rozwéj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e = Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w
ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e = Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e = Jakie dziatania nalezy podejmowac w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa i
wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnos$é

= W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
» Jakie mozna wyréznic typy innowacji powstatych w ramach LSR?
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[ J

® Projekty wspotpracy

e = Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektédw wspotpracy?
[ ]

» Jakg forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspodtpracy w przysztosci?
Ocena funkcjonowania LGD

® = Czy sposOb dziatania partneréw w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?

o = Jaka jest skutecznos¢ i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych?

e = Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowac¢ LSR?

Ocena procesu wdrazania

® = (Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?
» Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektow byty wystarczajgco przejrzyste i
przyjazne dla beneficjentéow?

® = Czy kryteria pozwalaty na wybdr najlepszych projektéw (spdjnych z celami LSR)?

® = Czy przyjety system wskaznikdw pozwalat na zebranie wystarczajacych informacji o
procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

® = Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

e = (Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w
dostateczny sposdb wykorzystywany i promowany?



e = Czy projekty realizowane w ramach LSR sg spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmocnienia?

® = (Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Podtoze metodologiczne badania

Przeprowadzenie badania wymaga zebrania informacji pochodzacych z szeregu
rozproszonych Zrdédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji na
poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe bedzie zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczacego efektéw realizacji LSR. W
zwigzku z powyzszym, planowana jest realizacja badania z wykorzystaniem koncepcji
triangulacji metodologiczne;.

Metody i techniki badawcze

Badanie zrodet zastanych (desk research)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analizg danych
wtdérnych. Dane te mozna podzielié na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalei¢
mozna w dokumentacji wtasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania
badawcze ale z znaczgcym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.

Z kolei dane zewnetrzne, dane wtdrne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobdéw jest obecnie
niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szukaé nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwa¢ od instytucji panstwowych powotanych do zbierania
informacji. Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu
gospodarki, instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Regionalnych, ktéry jest najwiekszym
w Polsce uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej,
demograficznej, spotecznej oraz stanie Srodowiska, opisujagcym wojewddztwa, powiaty oraz
gminy jako podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takze
regiony i podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze
w wielu przypadkach dane ze 7zrddet zastanych sg niewystarczajgce, zbyt powierzchowne,
zbyt ogdlne lub nieaktualne, by na nich poprzestaé. Dlatego zwykle potrzebne sg dziatania
dla pozyskania danych pierwotnych.

e 7rédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD
e dane statystyczne



dane urzedowe

dane gromadzone na portalach spotecznos$ciowych
dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania

dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia
dane realizacji planu komunikacji

dane z ankiet zadowolenia mieszkarncéw, rozpoznawalnosci LGD i funkcjonowania
LGD systematycznie gromadzone przez biuro LGD

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metodg pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajdujg sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego
typu badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych,
zazwyczaj na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania
szczegotowe. Odbywa sie to poprzez identyfikacje wskaznikéw, ktére bedg nas informowac o
wystepowaniu i nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej
zgodnie z wytyczng nr 5/3/2017 zakres pytan zostat wstepnie okreslony w zatgcznikach do
podrecznika ewaluacji. Niemniej z uwagi na pewne niedociggniecia dokumentu cze$¢ pytan
zostata poprawiona i zmodyfikowana.

Badania ankietowe bedg prowadzone technikg CAWI (Computer Assisted Web Interview). To
badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajacej
wypetnienie ankiety na stronie internetowej uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
tanie, nie wymagajg réwniez zaangazowania wielu realizatorow. Wspéiczesne narzedzia
umozliwiajg tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowac je w
wymiarze graficznym i estetycznym. Dobér préby jest mozliwy dwiema metodami. Ankiete
mozna wystaé pod okreslone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest odpowiednikiem
ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest umieszczenie jej na
stronie internetowej lub jako ,wyskakujgce okienko”. Metoda ta uniemozliwia kontrole nad
doborem préby, ktéry jest faktycznie doborem przypadkowym, dodatkowo obarczonym
btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikoéw Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych stosowac¢ bedziemy obydwie techniki w zaleznosci od badanych
grup.

® Grupa nr 1: cztonkowie LGD, w tym cztonkowie Rady, Zarzad i pracownicy oraz
whnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, Zze dostepne sg dane kontaktowe do tych oséb mozliwe bedzie
wykorzystanie aplikacji wysytajgcej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane
wczesniej adresy mailowe. W tym przypadku nie bedziemy oblicza¢ minimalnej liczebnosci
proby bo traktujemy to badanie jako masowe, z zatozeniem zbadania catej populacji. Po



uzyskaniu jak najwiekszej liczby ankiet obliczona zostanie wartos¢ btedu dla tak pozyskanych
danych.

® Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkancéw nie jest mozliwe w ramach zasoboéw,
ktérymi dysponuje Zleceniodawca. Dlatego opracowano procedure zblizona do takiej, ktora
pozwoli na identyfikacje pogladow i opinii mieszkarncow poszczegdlnych gmin wchodzgcych
w sktad partnerstwa. Linki do ankiet zostang rozestane (przy wsparciu pracownikéw Biura
LGD) do gmin partnerskich z prosbg o wstawienie linku na strone internetowg gminy. Dzieki
temu zabiegowi pozyskane zostang dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi
LSR. Minimalna liczebnos¢ préby okreslona dla obszaru LSR (62 100 mieszkancéw) wynosi
366 o0sob.

Wywiady pogtebione (IDIi TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktérej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie
jest to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podjgé. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejnos¢
zadawanych pytan a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy sg eksplorowane
bardzo dogtebnie, prowadzgcy wywiad dopytuje i stara sie zrozumieé, nie tylko fakty, ale
motywy zachowania badanego. Zasadniczg role w badaniu odgrywajg umiejetnosci i
doswiadczenie osoby prowadzgcej wywiad. Poniewaz wywiady pogtebione sg rozmowg sam
na sam z respondentem, prowadzgcy musi zdoby¢ jego zaufanie, aby uzyskac czasami bardzo
osobiste informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji
pola zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jakosciowych lub do
interpretacji trudnych do wyjasnienia wynikéw badan ilosciowych. Wywiady prowadzone
beda metoda TDI (telefoniczny wywiad pogtebiony)

Wywiady beda prowadzone z nastepujgcymi osobami:

2 wywiady z cztonkami Rady

3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty

3 wywiady z wnioskodawcami, ktorych projekty nie sg realizowane
Wywiad z kierownikiem Biura

Wywiad z Prezesem (cztonkiem Zarzadu)

Wywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy)

Wywiad z ,,opiekunem” z UM (po uzyskaniu zgody)
Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzacy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe maja liczebnos¢ od 8



do 12 oséb, lecz w specyficznych przypadkach moze byc¢ ich mniej lub wiecej. Wazng cecha
grupy jest jej homogeniczno$é - powinno sie unika¢ zréznicowania grup ze wzgledu na pteg,
wiek, status spoteczny czy rdznice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu prowadzenia
badan ta metoda, czyli wewnetrznej dyskusji grupowej i interakcji w grupie. Dzieki tej
metodzie mozna w tym samym czasie zdoby¢ informacje od kilku oséb, pogtebiajac jg
dodatkowo o spostrzezenia dotyczgce dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady t3 metoda charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie.
Czesto na spotkanie zaprasza sie wiecej oséb i prowadzi sie selekcje tych, ktérzy lepiej pasujg
do profilu grupy i dajg wiekszg rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady
grupowe, z uwagi na dyskusje wielu oséb, muszg by¢ rejestrowane co umozliwia pdzniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktéra osoba wypowiadata dane poglady i jak
te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie w
specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére sg wyposazone w weneckie
lustra umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma
fokusowni stosuje sie technike wywiadoéw naturalnych.

Wywiad bedzie prowadzony w grupie:

pracownicy biura LGD, cztonkowie Zarzadu, cztonkowie Rady oraz cztonkowie Partnerstwa
(8- 12 osdb).

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzone w ramach ewaluacji pozwalajg pozyskaé
informacje w skumulowany sposéb. Dodatkowo warto$s¢ pozyskanych informacji
wzmochiona jest poprzez odpowiednie wykorzystanie proceséw grupowych.

Sposob zarzadzania i zapewnienia rzetelnosci w badaniach

Skiad zespotu badawczego - Zespdt badawczy sktada sie z Kierownika projektu oraz 2
ekspertéw badan ewaluacyjnych. Zakres zaangazowania poszczegdlnych cztonkéw zespotu
badawczego uzalezniony bedzie od potrzeb badawczych i diagnostycznych konkretnego
projektu ewaluacyjnego.

Czynniki ryzyka i sposoby ich neutralizacji — Czynniki zwigzane z terminowym zakonczeniem
realizacji badania, nieuzyskaniem zaktadanych wielkosci préb badawczych, uzyskaniem
informacji, ktérych zakres i poziom szczegdétowosci nie bedzie satysfakcjonowat
Zamawiajgcego, ryzykiem odmoéw wziecia udziatu w badaniu ilosSciowym bedg analizowane
na biezgco.

Ryzyko zwigzane z terminowym zakoriczeniem realizacji badania
Sposoby neutralizacji
o Prawidtowe rozplanowanie poszczegdlnych etapéw w harmonogramie.



e Odpowiednio duzy zespot badawczy ztozony z ekspertow o wysokich
kwalifikacjach i duzym doswiadczeniu w realizacji badan ewaluacyjnych.

e Wiasne narzedzie realizacji badan ankietowych metodg CAWI: modut Badan
Ankietowych.

® Petna dyspozycyjnos¢ cztonkdédw zespotu w odniesieniu do wykonania wszystkich
zadan niezbednych dla witasciwej realizacji badania, réwniez w sytuacjach
przesunie¢ we wstepnie zaplanowanych terminach, niezaleznych od zespofu
badawczego.

® Biezacy kontakt z Zamawiajagcym w celu terminowego przebiegu procesow
uzgodnieniowych oraz wczesnego rozwigzywania ewentualnych problemow.

Ryzyko zwigzane z nieuzyskaniem zaktadanych wielkosci prob badawczych
Sposoby neutralizacji

® Zasadniczym sposobem zagwarantowania zaktadanych wielkosci préb w
badaniach ilosciowych bedzie wykorzystanie wiasnego narzedzia do badan CAWI:
modut Badan Ankietowych.

e Zaprojektowanie ankiety zachecajgcej do wziecia udziatu w badaniu - krétka
aranzacja, wskazujgca na wage badania i jego praktyczny wymiar.

e Poinformowanie respondentéw badan ilosciowych i jakosciowych o
anonimowosci udzielanych odpowiedzi co zwieksza sktonnos$¢ do wziecia udziatu
w badaniu.

® Przesytanie na 2zyczenie respondentéw listdbw polecajgcych co zwieksza
wiarygodno$é podmiotu prowadzacego badanie a tym samym sktonnosé¢ do
uczestnictwa w nim.

e Realizacja badania ilosciowego IDI (telefonicznych) przez zespét doswiadczonych
ankieterow posiadajgcych umiejetnosci zachecania do wziecia udziatu w badaniu.
Przesytanie na zyczenie respondentdéw ramowego scenariusza rozmowy.

® Dyspozycyjnosc¢ 0sob przeprowadzajgcych wywiady dostosowanie sie do terminu
rozmowy odpowiadajgcego respondentowi.

Uzyskanie informacji, ktorych zakres i poziom szczegdfowosci nie bedzie satysfakcjonowat
Zamawiajgcego
Sposoby neutralizacji
e W trakcie badania zespdt badawczy bedzie stosowat podejscie interaktywne,
prezentujgc postepy prac i wstepne wnioski jeszcze w trakcie badania. Wykonawca
zobowigzuje sie wspdtpracowaé z Zamawiajagcym na kazdym etapie badania,
zachowujac zarazem swojg niezalezno$é i majac na uwadze jak najpetniejsza
realizacje celdw badania, a takze dazyé do poprawnych metodologicznie,
prawdziwych i uzasadnionych odpowiedzi na pytania, zgodnie ze standardami
ewaluacyjnymi i potrzebami informacyjnymi.
e Wykonawca zobowigzuje sie do sprawnej i terminowej realizacji badania oraz
wspotpracy z Zamawiajgcym, w szczegdlnosci do:



- opracowania harmonogramu prowadzonych badan

- opracowania scenariuszy/ materiatéw do badania

- realizacji prac terenowych

- zapewnienia respondentom petnej anonimowosci

- biezgcego informowania o stanie prac, pojawiajacych sie problemach i innych
zagadnieniach istotnych dla realizacji badania

- formutowania komunikatywnych, uzytecznych raportéow

- pozostawania w statym kontakcie z Zamawiajgcym (kontakt telefoniczny i e-
mail)

- wyznaczenia 0séb do kontaktow roboczych.

Ryzyko odmdw wziecia udziatu w badaniu ilosciowym (CAWI)
Sposoby neutralizacji

e Uwiarygodnienie podmiotu prowadzgcego badanie: W obliczu duzej liczby
podmiotéw przeprowadzajgcych badania metodami ankietowymi oraz
potencjalnej nieufnosci badanych co do podmiotu prowadzgcego badanie i
sposobu wykorzystania ankiet niezwykle istotnym jest uwiarygodnienie celu
prowadzenia badania oraz samego podmiotu ankietujgcego. W przypadku
niniejszej ewaluacji wspomnianym uwiarygodnieniu stuzy¢ bedzie list
uwierzytelniajgcy od Zamawiajgcego jakim bedzie dysponowat Wykonawca.
Wykonawca kazdorazowo na zyczenie ankietowanego przesle na wskazany adres
mailowy list uwierzytelniajacy co z pewnoscig pozytywnie wptynie na sktonnosc
respondenta do wziecia udziatu w badaniu.

® Zagwarantowanie anonimowosci: Celem wyeliminowania sytuacji, w ktorych
odmowa wziecia udziatu w badaniu bedzie wynikiem obawy o anonimowos¢
ankieterzy przed rozpoczeciem ankietyzacji beda informowaé potencjalnego
respondenta o petnej anonimowosci udzielanych odpowiedzi (gromadzeniu
wynikéw wytacznie w formie zbiorczych zestawien statystycznych) oraz braku w
ankiecie pytan drazliwych. Zadbanie o anonimowos$¢ i poufnos¢ respondentéw -
poczucie bezpieczenstwa pozytywnie wptywa na szczero$é respondentéow w
kwestiach stanowigcych przedmiot badania, co sprzyja temu, aby stosowane
narzedzia badawcze dawaty rzetelne rezultaty.

e Odpowiedni czas trwania ankiety: Z doswiadczenia Wykonawcy wynika, ze duza
czesc respondentdw jest niechetna udziatowi w badaniach ankietowych w obawie
przed koniecznoscig poswiecenia zbyt dtugiego czasu na udzielanie odpowiedzi na
pytania. Celem zapobiezenia sytuacji, w ktérej odmowa udziatu w badaniu bedzie
nastepstwem ww. przyczyny Wykonawca przed rozpoczeciem ankietyzacji bedzie
informowat potencjalnego respondenta o szacunkowym czasie wypetniania
ankiety, ktéry réwnoczesdnie bedzie czasem akceptowalnym dla badanego.

Kontakty z Zamawiajagcym - Badanie bedzie realizowane przy scistej wspdtpracy z
Zamawiajgcym — model partycypacyjny. W trakcie realizacji badania bedzie mozliwe



dokonywanie uzgodnien dotyczacych modyfikacji stosowanej metodologii tak, aby
maksymalnie odpowiadata ona specyfice badanego zagadnienia oraz spetniata standardy
jakosciowe oraz oczekiwania Zamawiajacego.

Harmonogram badania

1. Spotkanie z Zamawiajacym stuzace przedstawieniu wzajemnych

oczekiwan 7
2. Przedstawienie wstgpnej wersji raportu metodologicznego

3. Przekazanie Wykonawcy uwag do raportu metodologicznego !
4. Przedstawienie ostatecznej wersji raportu metodologicznego !
5. Przedstawienie wstepnej wersji raportu koncowego !
6. Przekazanie uwag do wstepnej wersji raportu koncowego !
7. Przedstawienie ostatecznej wersji raportu koncowego !
8. Przedstawienie wnioskoéw z badania i rekomendacji w postaci prezentacji !
multimedialnej 7

Produkty badania

1. Raport metodologiczny, przedstawiajgcy szczegétowg koncepcje realizacji poszczegdlnych
etapow zamowienia

2. Raport koricowy, zawierajgcy w szczegdlnosci nastepujacy elementy:

) Spis tresci oraz opis skréotéw uzytych w tresci dokumentu;

J Streszczenie

J Wprowadzenie, prezentujgce przedmiot ewaluacji i kontekst jej
opracowania;

) Metodyke badania;

J Wyniki badania;

J Podsumowanie wraz z rekomendacjami;

J Spis wykorzystanych zrédet;

. Zataczniki, w tym tabelaryczne zestawienie syntetycznych odpowiedzi na

pytania ewaluacyjne, kwestionariusze i scenariusze badan.



3. Prezentacja multimedialna (sktadajgca sie z 15-30 slajdow) prezentujgca tres¢ Raportu
koricowego.



Narzedzia badawcze

Scenariusz wywiadu pogtebionego z

whnioskodawcami/beneficjentami:

1.

Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skad pochodzi wiedza o LGD i jak jest
ona znaczaca;

Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy kto$ pomagat w konceptualizacji, czy
wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

Zakres pomocy ze strony LGD, doswiadczenia zwigzane z doradztwem;

Znajomos¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Radg
LGD;

Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

Ogodlna ocena kontaktéw z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz
realizacji

Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprébowat by wnioskowac do LGD;

Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0s6b, ktére nie uzyskaty dofinansowania)

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

1.

Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzagdowych?

Czy dziatania LGD w jaki$ sposéb wptywajg na rozwdj aktywnosci spotecznej mieszkancow
(kapitatu spotecznego)?

2.

4.

Czy ludzie sg w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg srodki
na podejmowanie czy na rozwoj dziatalnosci gospodarczej?

A jak juz rozmawiamy o ludziach, ktérzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby
szukaé ludzi, ktérzy sobie najgorzej radza. Takich ktdérzy wymagajg najpilniejszej
pomocy? (mfodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jako$ wptynety na rozwdj obszaru
w tej dziedzinie?

Przejdzmy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglada komunikacja i wspotpraca
pomiedzy gminami a LGD.

Czy ta wspotpraca pozwala dziata¢ efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak dziata LGD
majg wtodarze gmin partnerskich?



6. Czy LGD dobrze wida¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,
wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.
7. Moze teraz porozmawiajmy o tym jak dziata Rada.
a. O jak dawna jest Pan/Pani w Radzie.
Czy to jest trudna czy moze ucigzliwa praca?
Czy trudno sie ocenia wnioski?
Czy te wnioski sg fatwe czy trudne do wypetnienia przez wnioskodawcéw?
Czy wnioskodawcy w ogéle czytajg procedury, znajg je?
Czy kryteria, ktérymi postuguje sie Rada sg precyzyjne? Jesli nie to ktdre sa

o

trudniejsze do interpretacji?
g. Czy wnioski, ktére wptywaja do LGD sg naprawde innowacyjne?
h. Czy te kryteria pozwalajg podzieli¢ wnioski na lepsze i gorsze?
8. W czym nalezatoby szukaé najwiekszej zalety istnienia LGD?
9. Czy jest co$ co mozna by poprawic¢ w dziataniach LGD?

Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:
Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1. Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzgdowych?
a. Czy dziatania LGD w jaki$ sposéb wptywajg na rozwdj aktywnosci spotecznej
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

2. Czy ludzie sg w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg srodki
na podejmowanie czy na rozwdj dziatalnosci gospodarczej?

3. A jak juz rozmawiamy o ludziach, ktérzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby
szukaé ludzi, ktérzy sobie najgorzej radzg. Takich ktdrzy wymagajg najpilniejszej
pomocy? (mfodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

4. Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jako$ wptynety na rozwdj obszaru
w tej dziedzinie?

5. Przejdimy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglada komunikacja i wspodtpraca
pomiedzy gminami a LGD.

6. Czy ta wspdtpraca pozwala dziataé¢ efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak
dziata LGD majg wtodarze gmin partnerskich?

7. Czy LGD dobrze wida¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,
wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.

8. W czym nalezatoby szuka¢ najwiekszej zalety istnienia LGD?

9. Czy jest co$ co mozna by poprawic¢ w dziataniach LGD?



Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkow LGD
Szanowni Panstwo,

gtéwnym celem funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania jest realizacja Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2014-2020 opracowanej wspodlnie z mieszkaicami naszego regionu.
Strategia ta realizowana jest przez szereg przedsiewzieé, ktorych zadaniem jest
rozwigzywanie potrzeb mieszkancow.

W ramach podsumowan wdrazania programu oraz wypetniajac zapisy zawarte w Strategii
przygotowalismy ankiete. Zaréwno podczas tworzenia dokumentu jak i teraz Panstwa zdanie
jest dla nas niezmiernie istotne.

Wszystkie dane pozyskane w ramach tej ankiety bedg traktowane poufnie, a analizy dotyczy¢
bedg jedynie uogdlnionych opinii.

Prezes LGD

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziata:

Bardzo dobrze

[EY
[ ]

2. o Raczejdobrze
3. ¢ Idobrzeizle
4. o Raczejile
5. ¢ Bardzoile

6. ¢ Trudno powiedzie¢

2. Prosze ocenié funkcjonowanie Biura LGD
Prosze zaznaczyé odpowiedz w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie Raczej sie | Raczej sie nie | Zdecydowanie sie
sie zgadzam zgadzam zgadzam nie zgadzam

1. Godziny pracy biura LGD
sg dogodne dla klientow

2. Strona internetowa
zawiera aktualne
informacje

3. Odpowiedzi na wiele

pytan mozna uzyskaé




telefonujac do biura LGD

4, tatwo umoéwi¢ sie na
spotkanie z pracownikami
biura LGD

3. Prosze oceni¢ ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD
Prosze zaznaczyé odpowiedz w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie
nie zgadzam

Zdecydowanie sie

nie zgadzam

1. Pracownicy majg wiedze
odpowiednig do
wykonywanej pracy

2. Pracownicy z
zaangazowaniem
wykonujg swoje obowigzki

3. Pracownicy udzielaja
rzetelnych informacji i
porad

4, Pracownicy s3 mili i
uprzejmi

4. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Bardzo
dobrze

Raczej
dobrze

| dobrze
izle

Raczej
zle

Bardzo
zle

Trudno
powiedzieé

1. prowadzenie doradztwa

2. organizacja naboréw wnioskow

3. pozyskiwanie dodatkowych
funduszy zewnetrznych

4, informowanie cztonkow LGD o
funkcjonowaniu LGD

5. prowadzenie dziatan
informacyjnych i promocyjnych dla
mieszkancow

6. wspotpraca z innymi LGD

5. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczace funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania?
Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze kanaty pozyskiwania informacji

1. e Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD
2. e Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura




* Walne zebranie cztonkéw

¢ Oficjalna strona internetowa LGD

e Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie LGD
Portale spotecznosciowe

¢ Szkolenie dla potencjalnych beneficjentdw (warsztaty, imprezy)

¢ Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

W o N U AW
[ ]

® Inne sposoby. Jakie? .......ccccceeiiviiiiieiiiiiiieee

6. Ktéry z kanatéw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla
Pani/Pana najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

¢ Ankieta papierowa

e Ankieta elektroniczna

¢ Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD
Kontakt mailowy

e Kontakt telefoniczny

o vk wnNe
[ ]

¢ Kontakt poprzez portal spoteczno$ciowy (np. czat z pracownikiem LGD)

Panel dyskusyjny po zakoriczeniu szkolen i spotkan (mozliwos$é zadawania pytan,
zgtaszania uwag)

8. @ InNny, jaki? ccccceeiiie e

7. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkarncow?
Prosze wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze zrodta.

e Z wtasnego doswiadczenia

® ZrozmoOw z mieszkancami

e 7 rozmoOw z samorzgdowcami, cztonkami organizacji pozarzgdowych itp.
Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio)

¢ 7 Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)

¢ Z badan spotecznych i analiz gospodarczych

No vk wnNR
[ ]

e Zinnych zrédet (jakich?) ...ooeeeeeciieeeeeieeeeeeee,

8. Czy nabory wnioskéw ogtaszane przez Lokalng Grupe Dziatania odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow?

1. . Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancow

2. . W wiekszosci przypadkdéw wpisywaty sie w potrzeby mieszkancow
3. . Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow

4, . Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkarncéow

5. . Trudno powiedzieé



9. Jakie s3 najwazniejsze problemy spoteczne mieszkaricow regionu (Pana/Pani gminy)?
Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.
Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

10. Czy realizowane w LGD nabory wnioskdw pomogly w rozwigzywaniu problemow
spotecznych?
Prosze zaznaczyé odpowiedz w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie | Raczej | | tak | Raczej | Zdecydowanie | Nie

tak tak i nie | nie nie dotyczy
1. Zwigzane z potrzebg
zaktadania i rozwijania
dziatalnosci gospodarczej
2. Zwigzane z potrzebg
rozwoju infrastruktury
spotecznej i kulturalnej

(np. swietlice wiejskie,
place zabaw dla dzieci)

3. Zwigzane z potrzebg
rozwoju infrastruktury
sportowej i rekreacyjnej
(np. boiska, sitownie
zewnetrzne, altany)

4, Zwigzane z potrzebg
rozwoju aktywnosci

spotecznej  mieszkarncéw
(np. warsztaty, spotkania,

pikniki)

5. Zwigzane z potrzebg
utworzenia Inkubatora
Kuchennego oraz rozwoju
produktow i ustug
lokalnych

11. Czy Pana(i) zdaniem Srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii
Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzyscig dla spotecznosci)?

1. . Zdecydowanie tak
2. . Raczej tak




3. ° Raczej nie
4, . Zdecydowanie nie

5. . Trudno powiedziec¢

12. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektéw mozna bytoby osiggnac¢ podobne
rezultaty?

Prosze zaznaczy¢ jedna odpowiedz.
1. . Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne

2. . Zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty

3. . Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne

4, . Trudno powiedzieé

13. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowa¢ dodatkowe dziatania aby rozwigzywac
problemy spoteczne mieszkaricéw obszaru LGD?

Prosze zaznaczy¢ jedna odpowiedz.
. LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju

2. . LGD powinna podejmowad rowniez wyzwania wykraczajace poza LSR

3. . Trudno powiedziec

14. Co jeszcze mogtaby zrobi¢ LGD, aby skuteczniej rozwigzywac problemy spoteczne?
Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze o podanie kilku informacji o sobie,
wytgcznie w celach statystycznych

15. W ktorej gminie Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.
1. o Gmina obszaru LGD
2. ° Gmina obszaru LGD
3. ° Gmina obszaru LGD
4, ° Gmina obszaru LGD




o Gmina obszaru LGD

° inna gmina

16. Pte¢

Prosze zaznaczy¢ jedna odpowiedz.
. Kobieta

2. ° Mezczyzna

17. Do jakiej kategorii wiekowej moze sie Pan(i) zaliczy¢?

Prosze zaznaczy¢ jedna odpowiedz.
1. . mniej niz 18 lat

2. . od 18 do 25 lat

3. . od 26 do 35 lat

4, . od 36 do 50 lat

5. . wiecej niz 50 lat

18. Jestem:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
1. e Rolnikiem
. Cztonkiem organizacji spotecznej (stowarzyszenie, fundacja, KGW, OSP, klub
sportowy)
3. e Przedsiebiorca
Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury)

v
.

Zadne z powyzszych

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

Ankieta kierowana do mieszkancéw obszaru LGD
Poziom satysfakcji mieszkarncow

Zapraszamy Panstwa — mieszkancédw naszego regionu do wyrazenia opinii na temat
warunkéw zycia w naszej gminie.
Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuzg wytacznie temu, aby dostosowac Lokalng
Strategie Rozwoju do potrzeb mieszkancow i regionu.



1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest
dobrym miejscem do zycia, w ktérym moge realizowaé¢ wszystkie swoje podstawowe
potrzeby”?
Prosze zaznaczy¢ jedna odpowiedz.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie

4. Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

2. . W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w ostatnim roku
warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Prosze zaznaczy¢ jedna odpowiedz.
1. Zdecydowanie tak
2. Raczej Tak
3. Troche tak/troche nie
4. Raczej nie
5. Zdecydowanie nie
6. Nie mam zdania

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:
Prosze zaznaczyé odpowiedz w kazdym z wierszy.

Bardzo | Dobrze | Przecietnie | Zle | Bardzo | Nie

dobrze zle mam
zdania
Atrakcyjnosci turystycznej
Promocji dziedzictwa
kulturowego, zasoboéw
naturalnych i turystyki
Infrastruktury i oferty
kulturalnej

Infrastruktury i oferty




sportowej i rekreacyjnej

5. Infrastruktury drogowej

6. Zaangazowania mieszkancéow
w rozwigzywanie lokalnych
probleméw

7. Tozsamosci mieszkancow z
regionem

8. Dziatan i usprawnien na rzecz
0s6b niepetnosprawnych

9. Dziatan na rzecz
bezrobotnych

10. | Dziatan na rzecz oséb przed
34 rokiem zycia

11. | Dziatan na rzecz oséb po 50
roku zycia

12. | Dziatan na rzecz kobiet

13. | Mozliwosci zatrudnienia
poza rolnictwem

14. | Sprzyjajgcych warunkéw dla

przedsiebiorcow i
prowadzenia firmy

4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:
Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Zdecyd | Racze | Racze | Zdecyd | nie
owanie |jtak |[jnie owani | wie
tak e nie m
1. Uczestnicze w wydarzeniach organizowanych w
gminie (kulturalnych, rekreacyjno-sportowych,
obchodach swiat etc.)
2. Biore udziat w przygotowywaniu gminnych wydarzen
(sam(a) albo w ramach grupy, do ktérej naleze)
3. Naleze do stowarzyszenia/organizacji pozarzgdowe;j
(stowarzyszenie, fundacja)
4, Naleze do nieformalnej grupy spotecznej (kofa
gospodyn etc.)
5. Mam mozliwosci, by wypowiadaé sie na temat
waznych zagadnien (dotyczacych gminy i mojej
miejscowosci)
6. | Jestem cztonkiem rady/komitetu (np. w szkole, klubie
sportowym, przedsiebiorstwie)
7. Znam najwazniejsze fakty historyczne dotyczgce mojej
miejscowosci/gminy
8. Potrafie wskaza¢ najwazniejsze atrakcje turystyczne w
okolicy
9. Na terenie mojej gminy moge rozwija¢ sie zawodowo




10. | W mojej gminie powstaje wiele firm

11. | W mojej gminie chetnie inwestujg przedsiebiorcy

12. | Na terenie mojej gminy s3 sprzyjajgce warunki dla
turystow i 0séb przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdéw zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedna
1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie

4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?
Prosze zaznaczyé jedng odpowiedz.

1. tak

2. nie

7. Jakie sq powody?
Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
1. B Trudny dostep do edukacji
Trudny dostep do instytucji kultury
Utrudniony dostep do placéwek opieki nad dzie¢mi
2 Brak perspektyw zawodowych
Powody osobiste/ rodzinne
INne (JaKie?) coveevvirreeeeeeeeeeeeeeeeeereeeee,

o Uk W
=

odpowiedz.

8. 6. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektdw finansowanych ze $rodkow

unijnych w ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng
1. Tak czesto
2. Tak, czasem
3. Trudno powiedzieé

4, Nie

odpowiedz.




9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawa infrastruktury ciesza sie
zainteresowaniem mieszkancow?
Prosze zaznaczy¢ jedna odpowiedz.

1. Tak
2. Ani tak, ani nie

3. Nie

10. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektéw takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze srodkéw unijnych w ostatnim roku?
Prosze zaznaczy¢ jedna odpowiedz.

1. Tak czesto
2. Tak, czasem
3. Trudno powiedziec¢

4, Nie

11. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow?
Prosze zaznaczy¢ jedna odpowiedz.

1. Tak
2. Trudno powiedzieé

3. Nie

12. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwos¢ decydowania o podziale dodatkowych
srodkéw finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszardw
dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?
( Prosimy o zaznaczenie ,x” trzech najwazniejszych)

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobow naturalnych, turystyki
Infrastruktura i oferta kulturalna

Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

2 Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

Infrastruktura drogowa

Aktywnos¢ spoteczna mieszkanncow (zaangazowania w sprawy lokalne)

No vk wnNR
=

Dziatania wzmacniajgce tozsamo$é mieszkancéw z regionem



8. Dziatania wynikajgce z inicjatywy mieszkancéw

9. Warunki zycia oséb niepetnosprawnych

10. B Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

11. @ Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

12. R Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby przed 34 rokiem zycia
13.  Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50 roku zycia

14. [ Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez kobiety

15. R Dziatania ufatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

13. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania Nazwa LGD

Prosze zaznaczy¢ jedna odpowiedz.
1. Tak znam, styszatam/em
2. Nie znam, nie styszatam/em

14. W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ jedna odpowiedz.
1. od znajomych, sgsiadéw
2. w instytucji (urzad, szkota)
3. z lokalnej prasy
4, widziatem/am dziatania LGD

5. uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie

15. Status na rynku pracy:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
1. Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza
Zatrudniony/a w rolnictwie
Zatrudniony/a poza rolnictwem
2l Uczacy sie/studiujacy
Osoba bezrobotna
INNY typ, jaKi? oo,

o Uk W
=l

16. Pteé:



Prosze zaznaczy¢ jedna odpowiedz.

1. Kobieta

2. Mezczyzna

17. Niepetnosprawnos¢:
Prosze zaznaczy¢ jedna odpowiedz.

1. Osoba niepetnosprawna, posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci

2. Osoba petnosprawna

18. Wyksztatcenie:
Prosze zaznaczy¢ jedna odpowiedz.

=

podstawowe

=

zasadnicze zawodowe

=

Srednie

policealne

=

licencjat, inzynier

=

wyzsze magisterskie

N o v s wDh R
=]

)

inne

19. Wielko$¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.
1. nie posiadam gospodarstwa rolnego

2. do 5 ha

3. 6-10 ha

4. 11-20 ha

5. 21-50 ha

6. >50 ha

20. Wiek

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. mniej niz 18 lat

2. 18 do 25 lat



3. 26-35 lat
4, 36-50 lat

5. >50 lat

21. Miejsce zamieszkania:

Prosze zaznaczy¢ jedna
1. . Gmina obszaru LGD

2. . Gmina obszaru LGD

3. . Gmina obszaru LGD

4, . Gmina obszaru LGD

o. . Gmina obszaru LGD

6. i inna gmina

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

odpowiedz.



Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

1. Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowaosci uzyskanych
odpowiedzi, koniecznos¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pozniejszg analize
wynikéw
2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposéb nalezatoby wspiera¢ rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
3. Przedsiebiorczos¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?
4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe
a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w
zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
5. Grupy defaworyzowane
a. Czy w LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy
realizowane w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?
6. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
7. Innowacyjnosé
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdznié typy innowacji powstatych w ramach LSR?
8. Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposodb dziatania partnerow w ramach LGD pozwala na efektywng i
skuteczng realizacje LSR?
b. Jak jest skuteczno$¢ i efektywnos$¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzié¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?
9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut



