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Il . Charakterystyka Lokal nej Grupy Dziaganr

1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Nazwa LGD:St owar zyszenie Lokalna Grupa Dziagania APuszcz
Status prawny LGD: Stowarzyszenie specjalneutworzone w oparciu o art. 15 ustawy z dnia 7 marca 2007 r.
O wspieraniu rozwoju obszar-w wiejskich z wudziagem
Ob sz ar - veh (D4 6. NS&K poz. 427 oraz2008 r. Nr 8, poz. 634

Data rejestracji W813.8008r.i e Rej estr owy m:

KRS:0000318959

NIP: 812 188 41 95

REGON: 141671682

2.0Obszar

LGD APuszcza Kozienickad to obszar sp-jny przest .
Wiejskie:Garb,atka_etnisko, Ggowacz- w, Gni ewos z - w, Grap-w nad- Pi
wiejskN Kozienice, administracyjnie twor z NwschodnichPrmjwi e

mazowieckiego. Miasto Kozienice jest umiejscowione wtcenum obszaru LGD. Starost wo
LGD.

Rysunek 1. Mapa konturowa obszaru objn

Mapa konturow a obszaru objetego LSR




Tabel a 1. Gmi n wchodzNce w sk§gad-202GBanhA®20k3z0k z a K a

1 Garb_atka gmina wiejska 1407012 74 5239
Letnisko
2 Ggowacz gmina wiejska 1407022 186 7409
1407032

3 Gni ewos gmina wiejska 84 4031

4| Grab:-w n gmina wiejska 1407042 125 3950

5 Kozienice gmina T“'eJSk" 1407053 244 30561

wiejska

6 Magnuszew gmina wiejska 1407062 141 6831

7 Sieciec gmina wiejska 1407072 62 4079
tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawi e
Stopa bezroboci a | grocentowy diczby bekrabotnych ki ZRwodokwo czynnychme d § u g
szacunku GUS na bxiga®r3wnh2.192213% ri.)jest wyUszht oda

wynosill %.

Doch-d podatkowy gminy na lobllnzon@/ﬁalm&rae&bral an az odgorsizm r tz
ISR wynosi g 1013,16 i jest niUszy od Sredniej dla kr

3. Potencjag LGD
3.1 Historia powstania Lokalnej Grupy Dziagania APus

Stowarzyszenie LGD APuszcza Kozienickao jest zrze
igospodarczych, pogdgNczonych partnerstwem, kt-.-re usta
Stowarzyszenie powstiagermajdNd niwaidél wki ealunk@aawanych
spojgegasapodarczy powiatu kozienickiego, oraz realiza
Spogecznego. DoSwiadczona LGD APuszczafiKwzb&nie200ao 2¢
jak r-wnieU stawiane sobie cele:

Dziaganie na rzecz zr-wnowaUonego rozwoju obszar -
Akt ywi zowanie ludnoSci wiejskiej,

Realizacje | okalnej strategi. rozwoj u opracowanej]
Upowszechnianieiwymain i i nf or macj i o inicjatywach zwi Nzanyc
Stymulowanie i wspieranie lokalnych i regionalnych |n|c1atyw gospodascpopo §ecznyc h,
Wspieranie przedsi Aiwzi id Swioastpowaa it zmaghdivw )kjmhltmaikatd)m/l
Skupiania wok-§g idei Stowarzyszenia os-b zaintere
[ regionu w dziedzinie przedsinbiorczoSci,,zgodny
Wspieranie dziagalnoSci oSwiyatfoiweay gz rkaljl tiursap mtey,,
wspieranie inicjatyw spogecznych.

Koncepcja utworzeni a Iokalnego partnerstwa powst a
poczNtku 2007 roku. Gg-wnym inicfratese®tpwaszgsizanby
stowarzyszenia w ramach realizacji zadatworizeniba ut owy ch
partnerstwa publicznes pogecznego, kt -rego cgedepo byrgdzyy rdizevmij K@
Stovar zyszenia APorozumienie dla Rozwojud w oparciu o
przystNpil do tworzenia Lokal nnej Grupy Dziagani a.

= —a_a_a_9_9_-9%

=
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W tym cel u, w dniu 21 sierpnia 2008 roku organi
Pa t nerskiegoo.

Gj-wny cel to przedstawienie korzySci pgdgynNcych
ramach PROW.

Dekl aracjn utworzenia podmiotu podpisago 40 os:-b.
rolnicy, pr2a dst awi ci el e sektora spogecznego i publicznego.
Tym samym, proces budowy partnerstwa wkroczygdg w
konieczne do uzyskania osobowoSci prawne|j przez nowga
8 grudnia 2008 strazja BtowarayszeniapLokplea Grupaz ea ani a APuszc
w Krajowym Rejestrze SNdowym pod numerem 00003189509.
LGD APuszcza Kozienickao realizowaga Lokal nP013%war a
podstawie umowy o warunkach i spodmi e real i zacj i LSR zawart ej Z Samo

w dniu 2 czerwca 2009 roku.

Projekt wsp-gpracy mifAndzynarodowe]j

Wi osnN 2013 roku nawi NzaliSmy dialog z 2 stowar z
Wi el otygodni owe konsultacje doprowadzi gy do opraco\
dotyczNcego utivitewskeg seica poolwsikNoz a E kooperacyjnych i p

opartej na wykorzystywaniu zasob- wtycania REH4 rokucwh Waiszameyz |
pomi ndzy SamorzNdem Wojew-dztwa Miai zeomvi B a k tidhged dnmmwy pno
o realizacjn proj ekt ui AWsopd ugdpnri aocwe RaMdiizdoawsiizden ¢ d dRwaesje i ni

APuszcza Kozienickabo byga inicjatorem projektu WS
zZzreali zowany parzéenerLsGDwelmy d3 palrd kieeg o i 2 it ewski
inwestycyinym.Nas ze Stowarzyszenie bygdgo jednym z 4 na Mazo\
Ws p - § ®beaniynamy podpisany list intencyjny z partnerem litemski zapl anowal i Smy w s
wsp-gpracy mindzyn2022dowej w | atach 2016

3.2 OsiNgninte efekty i doSwiadczenie

Obecnie mamy za sobN juU realizacjn zada® w ramac
lata 20072013.

Wsp praca partnerska w zakresie podej mowania WwWsp:
podnoszenie jakoSci Uycia mieszka@ -w, poprzez real
| epszemu wykorzystand,u poopreanvej akjaun kwrzemod yojweogSci , | ak
dziagal noSci gospodarczej, pozwoli ga na realizacjnl
wyni kaj Ncych ze specyfi ki obszaru.

St owarzyszeni e j uUniav00&l0rleds i zea gorUoygjroa mvo wawoj ej str

przedsi Abi orczoSci i t worzenie pozarolniczych mi ej ¢
ZagoUeniu temu przypisany byg cel Gilchy orRapmpaowa ej
dziagalnoSci gospodarczej jak r-wnieU cel szczeg- §o\
l ub rozwijania dziagalnoSci nierolniczej, | askkoa ¥md ke
211 488, 00 zJ budUet u LSR przeznaczono 4. 200 000,
odzwi erciedleniem tego we wska¥ni kac{01Hnodyoh 29 miejsc prace n
PowyUsze zadoUeaninawetepaprizedwamaono, podobnie jak wi:
obrazuje poni Usza tabela Nr.2

Tabela 2 . Wska¥fnik-w zapl anowanych20i3 zreali zo

1 Wzrost | iczby organi za 5 20
2 Wzrost | iczby podmiot-w go 29 26
3 WydgjuUenie Sredniego czasu 105% 110%

Il oSl nowych, zmoderni zowa
budynk-w pegdgni Ncych funkgd

4 spode&awdrnairalne, iloSl nowy 18 48
zabaw, i | oS|I zmoderni zowany
|l ub oSwietlenia ul.i
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Il oSI wyposaUonych zespod
wiejskich, dom-w kultury,
5 zorgani zowanych i mprez, szk o5 136
odnowi onych budynk:-w char a
regionu.
6 _ Imprezy integracyjne 8 19
1 oS nowyc h,l urbo zl beupdi oew a nwy]
7 R, 5 24
przedsinbiorstw
8 Imprezy promocyjne 9 121
9 _ Nowe miejsca pracy 29 40
10 1 oSl szkoIeCE_w zakresie 30 33
_ gospodarczej
11 I'1 oSl nowych przedsi nwzi nl 10 26
___turystyczne, wym agroturystyczne
12 I 1 oSl nowych | ub zmoderni z 9 36
__turystycznego
13 I 1 oSl nowych a}rakcji 5 31
14 Filmy promuj Nce sub 5 2
15 Serwis internetowy 1 10
16 Konferencje promocyjne 5 5
17 Wydarzenia promuj Nce Mar Kk 10 15
18 Wydawnictwa informacyjne promocyjne 10 62
19 Nowe miejsca pracy na wsi 7 19
20 Liczba imprez integracyjrpromocyjnych 5 121
21 Mi ej sca dostnpu do 3 7
22 Szkolenia w zakresipr zedsi nbi or c 20 33
23 Witryny WWW 2 3
24 Publikacje promocyjne 15 62
tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych z
Stopie® realizacij.i budUet u {2019 zyodaiavmstathirk 20WaFR aneksenk r e
do umowy ramowej, przez wnioski wybrane do dofinansc
finansowa wyni-sg 78%.
W Il ipcu 2012 roku UrzNd Marszagkowski Wojew:- dzt w:
LGDdor eal i zacj i LSR w zakresie dodatkowych zada® w r
woj ew-dztwa mazowieckiego, w tym nasze st owamwygsyoskzoeSnc

4 min na realizacje LSR. 5 ) A
Czgonkowi e LGD AKkwzcpasikaaijNni bogat e doSwi ad

wsp-gfinansowanych ze Srodk-w Uni.i Europejskiej. Cz
zatem cziSi ma winksze doSwiadczenie w pzrao§ ewk t maty cdl
SpoSr-d czgonk-w LGD najwinksze doSwiadczenie w za
unijnych posiadaj N poszczeg-lne gminy. W kaUde|j Z ni
ikanal i zacj a) , a przede wszystkim realizowane w r amac
kul tury, budowa boisk sportowych itp. Warto dodal
doSwi adczenie w readjiizacwi kt egpch ypdr aolpaeri e bygy w
stowar zysze(E, do kt-rych naleOUON czy osoby prowadzNc
jakoSci Uycia na terenie objAtymgtokmaenNKSLkat égi N\
Stowarzyszeniem a mies zk a Eciamalizowanezpyojektyma doszarze kvszystRich Gmia

objnAatych LSR.

Projekty realizowane przez naszych c¢czgonk: wkrotni@a p
nagradzane bygdgy w presti Uowym konkursie APrzyjazna
Wiejskich:

196 HwnamnNP LINR2S 10 LGP oNRIRR®SH O&2yW3IHA XS 1 & dD aaBINGI2BLA S

DU2¢l Ol 56 T R2080A8 NEBREADENDE GTdNENB&HLIRZ 0SOTySe A LI

I ¢ & O Agmina Zslibregionu radomskiego;



Tw 2012r . proj ekt pt . ARozbudowar ezk rperazce/lj ndyacviN pu rzz

Og-IlnoksztagcNcych w Brz-zieo zreali zowany prze

w zakresie infrastruktury spogecznej

Nasi c z g o n k o tmkieeprojekty gak:i pzebudawa itargowiska gmego i budowa kortu tenisowego
w Garbatcd. et ni s ko, zagospodarowanie terenu zieleni w Ma
programowania konstrukcj. r oskaogenuw Armii Wi§jska Polskieiga va Mlrtiszewien o
zagospodarowani e terenu rekreacyjnego i budown pl ac

gNcznie 126 projekt-w z zakresu i nfr ast sztakweuwydawnctwa J ¢
warsztaty, a przede wszystkim postawiono na tworzenie pozarolniczych miejsc pracy. 3
Podej mowano r-wnieU dziadgania na rzecz Abudowani a

realizuj Nc cel szcaed--njowy zlylc.zyWSra:jdNcprczhe ;dsifih do osi
we wszystkich gminach subregionu kozienickiego cykl L
naszego regionu jak: mal ar st wo, ytwarkanych wopaeciti b lakalnewasaby a v
rodzinnych mikroprzedsinbiorstw, programy artystyczn
dzi aga& mpchd minaclofunkcjonowania LGD. Warsztaty artystycemea | ar st wo, rzenetTba |
bi Outerii, filcowanie na sucho, decoupage oOoraz war sz
ni epegnosprawnych i grupy wi ekowej t50wv ztug Nkceel d jorkea | mr
uwzglﬁdnienlemwgmlyphdefGa\Iwamyze przéaprowadhziulciz&@mig nd @ z:2
odwiedziliSmy 31 szk-9§. Promocja obszaru | okalnej tuv

poSrednictwem naszych medi - vateleWzjas kaaai dtrorg interpeyowan@d2008 1. n e
wydajemy cyklicznie biuletyn informacyjny jako wydawnictwo samodzielne lub dodatek do tygodnika Echo lub Oko. C
t ej pory ukazago sifin 40 tytug-w. W styeghipnyOolda2 st n

internetowej w zakgadce telewizja. W 2013 r. przy ws
zawierajNce informacje na temat walor-w przyrodniczy
skierowanyche tyl ko do mieszka® : -w naszego obszaru, ale r
wychodzil na zewnNtrz promuj Nc n achpa tereaig\iop Mazoniedkiegz n e v
poza granicamikrajuna Li t wi e) dioaknais .z apgrualbyzjayl t emu nasze wydaw
wydali Smy gNcznie 11 (np.iivVmfdermmatuar ptou rzy tmic Kroyz;i ean
kozienickieji wy d awni ct wo pokonkursowe; dwie czBPfcizd@dbabkma
haft; dobre praktyki; przewodnik kulinarny; informator gospodarczy pelskot e ws ki ; poradni k | a
gospodarczN; pepadecknejekopoii oraz wydarzenia @, Cche
warsztaty tradycji wielkanocnych, plenerowe warsztat
Akt ywnoSi ekonomiczna i perspektywy rozwoju Pogudni c
Kozieni cki ej matp3kbnfetencji i@ gebat zomanizogvanych przez nasze Stowarzyszenie przy

wsp-gudziale elektrowni AKozieniceodo, Agencij.i Rozwoj u
Mazowi ecki ego, Centrum Obsgugi momweldt ow. a Pir zEldst @wti @n
instrumenty sguUygy rozwojowi-tecépotiagczreme, obskabat
specjalna strefa ekonomicznaitp Kgadl i Smy teU duUy nacisk na aktywizas

wykluczeniem spogecznym. B
To do nich skierowane bygdgy 3 projpkadmo®yY Kym, Ilczddad yan

kt -re pozyskaliSmy Srodki finansowe z Europejskiego

1. MMkt ywne Centrum EikPoaryetwil i PSpom®e¢ anéjnAegracji spog
Inicjatywy Lokalne na rzecz aktywnej integraci,

2. AZosta@E®@ prizpdegmnédmordNkacij i bi znesoiwRri owypewi elc
wyksztagcenia | k o mp et e ddolpeiinicjatywy edgkacyjmeaa dibszaradhewiegkich, n |

3. AMogn byl samodzi €lPryi omyteynku . pRygaopg& pracy ot w

I nicjatywy |l okalne na rzecz podnoszenia pozi omu
Wymien one dziagania bygy tematami, kt-re pogNczygdy r
l epi ej poznal potrzeby obszar-w wiejskich, spowodowas
wyksztagceni a spogebseﬁEstwawyklzmozeplsaesnpagecznego.
programuLEADERWIatachZOGE’O13 zako®zyga sifnh pegnym sukcesem i
ki S

mi eszka@® -w | a amor zNdu.

3.3 DoSwiadczenie kadr

DoSwi adczenier Ni Zwiredzda, Cktjonkowie oraz biuro St
mi ni onego projektu pozwol i w przyszgoSci na efekt:
Stowarzyszenie wsparcie finan2s0c2we uwkoniKtriyemii @waruidedern m:
na rzecz rozwoju obszar-w wiejskich oraz wuaktywnieni
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LGD APuszcza Koazlietnnice addo wisa dacdzae n6i e i wy kwal i fi ke
LGD. GNczniezwtbudnzenyy6b jest trzech pracowni k-w na
Zlecenét k aUdy 2z nich jest przygotowany do wdraUania i a k
Na stanowiskach tyck sKkce&ibiaRraeBumiraskz eosp izsadsat anowi sk
zagNcznik nr 16 do Widizasku uad okybnemtloSvRne doSwi adczel
adekwatne do zakresu obowi Nzk-w, wynika zar -avhoowazn ioad
w dotychczasowe dziagani a ienrbowadz drcd presdz Phr@k.e sKiZar

w biurze LD od 2010 r. Posiada on mraimmac hd ooSswi add clzeean
PROW 20072013,0pr acowywani em zmi an i akt ualil2018arazjodbytelliGie w r ar
szkolenia z zakresu tworzenia i wdraUania LSR. Osobas
wsp-gpbragwgiad w szkol eni azcohwa n ykcohn fperrzeenzc j Miaczho wir egcaknN - S
szkol eniach dotyczNcych roli LGD o0or-2@20prdcoewytwaine ay

czynnie w budowie LSR w ramach osi 4 Leader PROW na lata 20Q3.
Gg-wnym specj aM ijsetsN dPsa.niprlxzjacbketl-a $mi et anka r - wni e

Dziagem promocji zajmuje sin pracuj Nca od 2dek?2
doSwi adczona Odpbgnmziakarrukdani one w LGD pogikadaijal c evyime
udokument owane doSwiadczenie w zakresie realizacij.i
znaj omoSi dokumentacj i Progr amu Re&@L% orpzudokdierstarjpw ramachWi
PROW 20142 020, =zwi zakmesu funkcjonowania I nstytucij. Eur o
zasad rachunkowoSci, finansowego rozliczania projek

osoby pracu’cheAw BiurzeuLGRu}é\Pelsiznizaz%@yiwai-@mméU
[ posi adaj N doSwiadczeni e zwi Nzane z przygot owywan

rozliczaniem projekt-w oraz projekt-w z POKL.NWSgiysa
doradztwo, czyl i informowanie potencjalnych wnioskodawc:-
[ oceny operaciji, udostnpnianie akt-w prawnych oraz
doradztwa w zakresiepry got owani a, realizacij. [ rozliczenia pr o]

0
na podstawie karft anki et wypegdgni anych bezpoSrednio w biurze
dokonal r-wnieU te osobtelefonikznegoOyxm nyd 2if elkd ryaovnad drea d Stww ¢

przezLGDcorocznie dokonuje Zar zNd. Badanie ankietowe p
wiedzy i umiejiatnoSci, moUliwoSi i c zkasywasia; adzielamia priea :
doradchn wyczerpuj Ncych odpowi edzi na pytani a; kor z
uczestnikowiK art a zawi era r-wnieU informacje dotyczNce: t ¢

se§i doradczej.Zakr esy obowi Nzk-w oraz wymagania wraz z pr
zost agy ReaananetBerapr zyj Antym uchwadgN Zar zNdu.

3.4 ReprezentatywnoSi LGD

Stowarzyszeni e L GD APuszcza Kozienickabd j est
z przedstawicield sektora publicznego, gospodarczegi(
zrzeszeniem os-b fizycgedobstebhssbhmpraWdycher wt 6y mal
rzecz rozwoju obszar - -w wiejskich. TWrzedstawicietegwszystkichLg@iD
objAatych LSR. Czgonkowie przyjnci 2z2wasgtyali w oparciu
Nabycie i stwierdzenie utraty czgonkostwa w Stowa
Ponad 80 % czgonk-w w Lokalnej Goznil graz ggosfddaiczy. Paza tym
w Stowarzyszeniu zachowana jestudziwa® wa@adypdglil udaik.
Proces budowania w ramach LGD silnegoywatnggekitr
w 2008 ci Ngle trwa, a Stowarzyszenie LGD APuszcza K

przyjnci gom&wwch cz
Stowarzyszenie zrzesza w sumie 101 czgonk-w w tym

18 podmiot-w sektora publicznego,
1T 12 podmi ot-w sektora gospodarczego,
181 podmi ot -w sektora spogecznego.
W skgadzi e LGD przedstawiciele sektora p u b &ktora z n
spojgecznego 80, 20 %.



Tabel a 3. Udziag poszczeg:-lnych sektor-w na ob

Kozienice 2 57 4

Magnuszew 1 4 2

Garbatkal etnisko 1 2 1

Grab-w ng: 1 4 1

Gni ewos 1 2 1

Ggowacz 1 10 2

Sieciec 1 2 1

8 81 12

tr-dgo: opracowani e wgashe
Dal sze rozszerzanie skgadu LGD jest i bindzie reec
spogedpryelde wszystkim organizacj.i pozarzNdowych or
LGD powinny znal e¥inesisgiukwsezsyswmnkiee,wet wogzyst ki ch gmi
stowarzyszeni a. Przewi dywane jest rozszerzenie grupy
Skgad czgonkowski LGD APuszcza Kozienimk@Bdi jiestw
przedstawicieli grup docelowych przedsinwzi Al zaplar
wzglndu na sektory pozwala m.in. na iinicjowanie dz
Reprezenta | a sektora gospodarczego daj e pewnN szanshi [
z naj waUniejszych cel - w LSR. Znaczna l i czba podmi
przeciwdziaganie ub-stwu i wy& | nazeonide ] smmpogecendadmu g
spogecznej i usgug spogecznych Swiadczonych w int
wy zwani ami poprzez stworzeni e mi es z ka@com, w tym
podejmovani e oddol nych inicjatyw umoUl i wiajNcych funkc
APuszcza Kozienickao |est reprezentatywny dla | okal
przedsi Awzi il zapl anowanych do
wrammch LSR LGD APuszcza Kozienickabo:

- sektor publiczny: gmi ny, kt -re reprezentuj N ibur
nowoczesne obiekty uUytecznoSci publicznej na obs
- sektor spogdgeczny: stowarzysoesmpioaly Ezwir Mdki swyzmk
przedsi fiwzini: przeciwdziaganie wykluczeniu spog
rozw- j produkt-w I okalnych, poprzez i ch pr omoc|]j
konferencjida mi es z k a ®Ec - vAkz ytwerae isp oly@R:znoSi w |l okal nych
- sektor gospodarczy: przedsinbiorcy, rolnicy, 0SC
docel owa przedsifnwzinl: przedsifnbiorczy region ko
Poni ewaU Rnaskzaj mu$ e m. i n. dziagani a na rzecz pop
przeciwdziaganie ub-stwu i wykluczeniu spogecznemu
przedstawicieli grup defaworyzowanych: osoby o niskich kwalifikj a ¢ h , mgodzi eU, osoby

kobiety, mieszka®y obszar-w wiejskich.
JuU obecnie LGD APuszcza Kozienickao jest animator
Pl anujemy stworzenie Forwm Radtunenmrotme wlamk &l nyeh majrl
pomi ndzy partner st wami oraz zbieranie i upowszechni
wsp-gpracowal z oSrodkami wsparci a ekloalomeiji, sipoigelta
ekonomi.i spogecznej [ przedsi nbiorstw spogecznych o
firm spogecznych. Dziagania taki-201mBadeljympwat o Smyktr
zaintere owanych otwieraniem dziagalnoSci gospodarczej, |
iAJak rozpoczNi dziagalnoSi gospodarczN w formie poct
podpi sanN umown pkarm n@e rstkNunz PRazdeodnssi ibi orczoSci . Ws
Urzindem Pracy, prowadzNc dla os-b bezrobotnych bezps¢

samo zatrudnienie.

3.5 Charakterystyka rozwielyzyingfiiRadm s owanych w procesi e

W skgad Rady wchodzN przedstawiciele wszystkich 1
Spos-b powogywania oraz zmian w skgadzie organu de
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partner - w okw&tStyaszsamitw.t Sgoodni e z zapi sami statut
czgonkiem Zar zNdu i Komi sj i Rewi zyj nej oraz pracowni

Rada | est wybierana przez Walne Zebranie Czgonk:
zebranra . Wal ne Zebranie Czgonk-w ustaligo, Ue Rada St ow

sifn nasthinpuj Nco.
1)Przedst awi ci el e-5s eokst-dor & 3s3p, a3§83e2€) z n e g O
2) Przedstawiciele sektora gospodarczegmsoby (20%),
3) Przedstawicieleektora publicznege7 os - b (46, 66 %) .

Tabela 4. Skgad Rady Stowarzyszeni a

1 Mul ko Zyg Kozienice spoge Przewodni cz
2 Bielawski Piotr Kozienice spoge Wi ceprzewodn
3 Dr Ngows ki Kozienice gospodarczy Czgonek RGq
4 Piechota Artur Kozienice spoge Czgonek Rq
5 Wdowiak Bernard Magnuszew spoge Czgonek RGq
6 tak Remig Kozienice spoge Czgonek Rq
7 tul eWs &s$ § a Kozienice gospodarczy Czgonek Riq
8 Kalbarczyk Anna Magnuszew gospodarczy| Czgonek Rg
9 Mi c hagows k| Garbatkaletnisko publiczny Czgonek Rq
10 BojarskaSi nbor Ggowacz publiczny Czgonek Rq
11 Kultys Edyta Gni ewos publiczny Czgonek Riq
12 KaraS Zdz| Grab-w n{ publiczny Czgonek R{
13 Dnbi ec Mad Kozienice publiczny Czgonek Riq
14 Sobota Barbara Magnuszew publiczny Czgonek Rq
15 Pachocka M Si eci ec| publiczny Czgonek RGg
Organem decyzyjnym w LGD APuszcza Kozienickao | e

i wiedze przy ocenie wniosk-w uni-P0g8h zApbywgawzekry
pojedyncza grupa egjinteirds49%npeawmagdoswi iw podej mowan

byl zachowany kaUdorazowo na etapie ggosowania nad V
Rejestr interes-w czgonk-w Radyowo NewalE zNwyni ma kiod a nwt
projektami.

Szczeg- gowe regulacje dotyczNce wyboru operaciji (
zawarte sN i zapi sane w Regulaminie Rady. nhakumearete z
okreSla quorum, (co najmniej 50% czgonk-w Rady musi
Sswoj ego grona komisj.i o okreSlonych kompetencjach. I
operacjiorapr ocedur i wygNczenia czgonka Rady z udziagu w

Do publicznej wiadomoSci bndN podawane protokodgy
z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem kt-rych wniosk:

Ni e dopuszcza sin reprgbepbdwanizageseptara spogcz!
zZ sektorem publicznym. Zakazuje sih c Zdspodakcpegotprzez bsols p r
powi Nzane sguUbowo 2z czdjromzL azrdk &z wjeek t virfa PNdZ 6 rcizan epre
w LGD z reprezentowaniem wW niej os-b prawnych. Ni e @
w podej mowaniu decyziji. Funkcje czgdonk- -avs Radfyi amag¢ Nn \
wybranychdoRadypr zez te osoby, za$l iwrprezy mpadbdlby,oktb  rgr awn y
statutowych |l ub uchwagd wdgaSciwych organ-w sN uprawni

Zamierza sin dywcRpHypowalrzygemktematycznie nie

teU podczas dokonywania oceny wniosk-w nie stosuj N
z treSci N kryteri-w oceny). Zgod6De APusSReqgad akonkeen
ni eusprawi edl i wiona nieobecnoSi czgonka Rady na po
Zebrania przez PrzewodniczNcego Rady o odwogdanie cz§

Czgonkowi e Rady brfizdeNtxnolkeltiwgio wa npir olgor auné e szkol eE
podniesienia ich wiedzy i kompetencji oraz do weryfi
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W celu podniesienia wiedzy i kprmaped vemick -iw clzigwrnak - w

program szkol e, kt -ry obejmuje:

- szkolenie z zakresu oilBs wgiz i Genree r adtl car ap r VEnci oonsnki -kw w
zakoE®zone testem sprawdzaj Ncym,;

- szkolenie z zakresu ocaeatargi Swmgioadsgsk hnweza dpampe M cGeme
LGD, zako@®zone testem sprawdzaj Ncym;

- Zasady oceny i wyboru ip8& ogodkzi-nned o dloa ipraancscowmaink -a:
zako@Eczone testem sprawdzaj Ncym;

- Procedury przyjmowanissni os k- w grantowych, dokonywania oceny
umowyf 16 godzinne, dla pracownik-w biura, czgonk-w |

- Procedury wypgaty Srodk-w or dA6ghdzinner dll ia ¢lracpwaij |
czgonk-w ZarzNdu LGD, zako@®zone testem sprawdza,j

- Zasady ewaluacji i monitoringu LS’ godzi nne, dla pracowni k-w biura
testem sprawdzaj Ncym.

Kierowni k Biura jest osobN, kt -rej zadaniem jest
operacji w ramach wdraUania LSR, poprawnoSci dokumen
3.6 Dokumenty reguluj Nce zasadyehunkaponowani a LGD
i Statut i uc hwal any i aktualizowany przez Walne zebran

z ustawN prawo o] stowarzyszeniach oraz ustawN

Wojew-dztwa Mazowi eckiaegioadadtiaat u$t oonkarrezSlsaz ea e lae i

Stowarzyszeni a, kompetencje Walnego Zebrania Czgc¢

LSR i j ej aktualizacj. or az kryteri -w wyboutraty or

czgonkostwa w LGD oraz w | ej organach,

T Regul amin Wal nego iZuecbhrwaan iaan yCzi g oankkt-uval i zowany pr zez
szczeg-gowe zasady jego zwodgywania i organi zacij.i
tr wania wystNpienia, zgdaszania wniosk-w formalnyec

7 Regulamin RadyiT uc hwal any i aktuali zowany przez Walne Z
szczeg-gowe zasady zwogywania i organi zaefNice pspik
wygNczenia czJonka z oceny operacij.i, szczeg-gowe
(ocena wniosk-w) zasady protokogowania posiedze@&E
decyzyjnego,

1 Regul ami n 1 Ziacrhavad va ny i aktuali zowany przez Wal ne
szczeg- gowe zasady zwogywani a i organi zacj. po
protokogowania posiedze®& ©podej mowani aituychwag, po

1 Regulamin Komisji Rewizyjnej i uc hwal any i aktualizowany przez V
okreSla szczeg-gowe zasady zwodgywania i organizac
zasady protokogowania posi edzeCG,

1 Polityk a r ac hu iitkkcohwoeSicana i aktualizowana przez ZarzN
rachunkowych, sporzNdzania sprawozda®@ finansowych

1 Regulamin Biura LGD i uchwalany i aktualizowany przezar z Nd. Regul amin okreSlI
biura ramowy zakres dziadgania i kompetencji zatru
biura, zasady wudostnpniania informacij. bindNcwa h
informacji
[ przetwarzania danych osobowych, opis oceny efek

1 Procedury standardowe wyboru i oceny operagj w r amach L SRKolzGEnAPUKAaDO:
i aktualizowaneprzezZ ar zpNdocedury okreSl ajN szczeg-Jowo:tryb
wedgug | okalnych kryteri-w, rozwi Nzania dotyczNce

T Procedury wyboru i oceny gr ant o b iwoae zopisensposoblarozlczahia p
grant-w, monitorowania i kprzetzZaorlziNgu orcwealuarye oikr a i
zasady podej mowania decyzij.i w sprawie wyboru i 0C
dotyczNce gpnsabeczgydKa z oceny operaciji, monitor

Bi eUNcN obsgugi dziagalnoSci Stowarzyszenia prowasc

LGD. Organ ten r-wnieU dostosowuje LSESPgad dasakblewy] ek

finansowych
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[ organi zacyjnych. Zatrudrjblzr'\eooazbydoﬁwp/vapdpezzdeiminkeaj;ieﬁld
programowania zagwarantuj N profesjonalnN obsgugifi,enz:

real i zuj Ncych poszczeg-lne projekty. Zakres i podzi
Opisy stanowisk precyzuj Nce podziag obowi Nzk-w i Za
kt - re sN agemhgatEnh&dodd ecz.nych i poUNdanych

ll. Partycypacyjny charakter LSR i
Partycypacyjny charakt er rbz8&ulgkansgo kidkkdwanegn praey w my S|

spogecznaMalORLWDwi em byl gwarantem rozwoju instytuc,
spogecznego, a zatem stanowi o0 najbardziej dgugofalc

W dokumencie Ministerstwa | nfr asttmwrkd rutry R oiaRwanyw olj
przez spogecznoSi w Polsced0 czytamy, Ue ARLKS powi
umiejhtpoéci porozumi ewania sifn, wyraUania swoich of
zdol noSi biy@abydmvymszonajwaUnlejszych, dgugofal owyc
wobec uzupegniajNcego charakteru LSR w stosuhtka wWpa
trwage zaangaUowanie mieawkkh@cwswpojprzawykmize ajk a Ec e\
organi zacje spogeczne), samor zNd-w i |l okal nego bi zn
chol ni ematerial nN, korzySiI z realizaejiszlcERgwl!l dy mt
sektora spogecznego

charakter budowania LSR obszaru d:

Partycypacyjny p a
zakgadadg zaangaUowani e spogecznosSczenal o

Kozienicka"

dokumenttDo udzi agu w przygotowani u LSR wglokzsefd end et pdpa
w poczNtkowym okresie prac pozwoli o na dotarcie z
przygotowanie do szerakig o krngu zainteresowanych, dzinki cze
uwzgl ndni aj Ncy i nWyek cerszyy smhiaemnz kazBcerwy , partycypacyjne
kl uczowym et apie prac, co zostago szczeg-gowo opi sanr

Dla angaUowania spogecznoSci l okal nej w p oces rea

1. podczas monitorowania i oceny realizacji strategio muni kacj a t war z N telefonidcznea r .
mailowe, spotkania konsultacyjne, badania ewaluna; wszystkie grupy docelowe;
2. podczas aktualizacji strategkionsultacje tel., mailowe, spotkania deliberatywne; wszystkie grupy docelowe

3.podczas opracowani a | z mi a kopsultacje ketetormcyne, hmailawey spatkania:
deliberatywre; wszystkie grupy docelowe.
LGD planuje wspieral sgabszych czgonkpowprsmpes exmralo
l okal nej , identyfikacijn i rozw- |j potencjal nych pr o

lokalnymk oor dynatorom projekt-w w rozwijaniu wgasnych
finansowegd g § - wni e poprzez Swiadczenie bieUNcego bezpgatr
Dl a ani macj i spogecznoSci | 0 k erhetodyjptwarte spdtkanip \konsultasyjoe, z
warsztaty strategiczne, war sztaty del i ber atPgdezasenaradn &
obywatel skich Grupy I nicjatywnej d s .dokonprmo aralewazii ¢ aa LIS
odrzucenia wniosk-w z konsultacj:i
Szczeg- Il nN uwagh g aWsaaaieaawayzavanychpopr z e [
[ wykgdgadanie ul ot ek, ankiet w Powiatowych Ur a
OSdbkach Pomocy Spogecznej, szkogach, Urzndach G n
informacji w Internecie, szczwglgdkaiénEeplna portal ach sg
Zgodni e z koncepcj N rozwoju | ®&fal pegao e kinado wal naen
|l okal nego prowadzone zbiymjtyegz owavzegdaidmpiodreij Smi a oddo
spogecznoSci, budowania poczucia wgasnoSci spogecznc
Wedgug koncepcj.i RLKS praceuwzagd n H 8zRenpircegmv.a dva o @ g C
oddol nego, moUl i woSci [ potencjagu spogecznoBypraconanoa z
met odN pardkspyeprackN,nokt -ra zakdada wsp-Jgprachn e pe
budowy strategii, a polega na tym, Ue: a) cznSI pra
wgadz samorzNdowyclorgamkizarcg i ppowatrzdNgolwyszar i ImGR s z
wykonali eksperci, wkozy st uj Nc dane takUe pozyskane od spogec

Z . w V4
z

oL

Wi es
d ch
mi

[ skonsul towano z przedstawicielami wszystkich sekt
stanowi | i: burmi strzowi e, wujci owikeu,l t pr gcowrzigoyw kowke B
przedsifAabiorcy, przedstawiciele instytucij. |l okal nyct
spogecznej tzw. |l okal ne autorytety,silimmkdbnpracdenay
zewnntrzni
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W ramach prac nad koncepcj N nowej Lokal nej Str at
APuszcza Kozieni-2&ka® aa sltaotsaocvha nd0 1s5z er e g d2|agaCEUSJ|akt
przedstawicield sektora spogecznego i mi eszkaCEc- - w
ksztagt rodzNcej sin Strategi.i na kil ka sposob- w:

Proces przygotowania LSR:

Powogdganie zespodg-w roboczych

-

19 stycznia 20 1 %artycypacyjayws. dpraecowamia ISR.s p - §
Zadania zespogu:
Wy pracowani e podstawowych zagoUe® do LSRR, kt -re nas
odni esienie do uwag ggoszonycﬁpwwnlteraWskaTrplrkocve s b S
procedur funkcjonowani a biura [ procedur naboru \
docel owych, wypracowani e zagoUe® planu komuni kacj i

spogecznoSci
w tworzeniu LSR.

Skgad zespogu:

Wskgadzie zespogu znal e¥Fl i Si n: przedstawiciele sek
przedstawiciele gmin, przedstawiciel ZarzNdu | pracec
Ut worzono nastnpuj Nrcay nzuegjsNcoyd,y drso.b ogrzema dkzoeoni a i nf or

zagadni e E a-grawnych,ds.tpnomocjiy j n o

Gromadzenie dokumentacj i pl ani stycznej Z pozior
Zostagy zgromadzone dokumenty planistyczne:

StrategiaRewoj u Woj ew-dztwa Mazowieckiego do roku 2030, S

Statystyka gmin i powi at -w wojew-dztwa mazowieckiegdg

Warszawa 2015), Strategia Rozwoju Gminy Garbdtkbetnisko na lata 2013020, Strategia Ekorozwoju Gminy
Gjgowacz-w wi R0AG atathgia R@z@oju Gminy Kozienice na lata 2080, Strategia Rozwoju Gminy
Sieciech-w Nnhaol7atBhadahlla opini i o probl esmdohc zshoywee!
rozwi Nzywaniu na terenie powiatu kozienickiego.

Opracowanie raportu ewaluacyjnego

W okresi edkadrewiieedE 2015r zostago yrnzee porrozveazd zeoknsep ebrat
Leszka LeHnimkpo spewcimabDorsdadiztwwdeRalrni czego w Br wi no

w Krakowie. Dot yczygo ono pogl Nd-w mieszka@Ec: - w obszaru i p
na temat najwaUniejszych problem-w oraz pogl Nd-w mi e
funkcjonuj Ncych na obszarze, na temat gg-wnych Kkieru

Kozienickabo.
Raport ewal uacyjny (diagnoza spodgdazdmai ebspadrge cl (
nast nmaigdyN c e
1) kwerendad o k u memastwanyc h, wytworzonych i/l ub archi wizc
beneficjent-w a archiwizowanych (przechowywanych)
2)ankieta wbnddaUmiwaszka® -w obszaima opj ibiegopwdy pdd

0s - b;

3) ankieta internetowav Sr - d mi eszka@®-w obszafmaopjibiegopwdy pda

os - b.

W ramach pracy nad analizN obszaru LSR wykorzysta
CAWI udostfApni onaEcz-ovst md) ap aPrae dmiecstzckeam strony www.
W badaniu zebrano 100 kwestionariuszy ankiety.

Badani e CAWI pol ega na przeprowadzeni u wy wi adu
kwestionariusza i mtee¢romdgt dwago.modldlievmolSit ejr zeprowadze
respondent -w, jak r-wnieU przeprowadzenie duUej 1icz

Opracowanie partycypacyjnych metod konsultacij.

Kol ejnN formN kontaktuomiaspwafElcwmzwnéesphkgerho n

z mieszkaCEcami kaUdej z gmin, kt-re odbygy sin wedg
12
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Kal endarium spotka® z mieszka@cami:
- 22.05.20151 Kozienice; 28.05.2015 G § o wa c24.06\2015- Garbatkai Letnisko; 17.07.2015 Kozienice;
17.07.2015i Si eci ech - w;i GOWAEz2W15-G4ab8w2mlasdd Pi liiGaNewo63z
25.08.2015 Magnusew;10.09.2015 Garbatkd Letnisko;18.09.2015 Gni ewo s z - w.

Przeprowadz o n 0 § Nsczanti kea @ 1k o n wewlszysikichygiminaghcPowiatu Kozienickiego
w kt-rych uczestniWgyyot JiNe zaip @t B&HBi & sz ds t dysyk psojtewi ke
bardzo owocne, uczestniczydglyy wnaji e bpaviyesngw mwa nkzsiza
[ zainteresowane koWszyestnkimnd < patwk aNrziaanimimidgy podobny

Udzi ag brali ' iderzy l okal nych spogecznoSci, p |
i gospodarczegdsektorpublicznys t ano wi | i w tym przypadku samor zNdowy
radni powi at u, sogtysi, kadr a z ar z NdSzeakjt Nocra  sjweozkjineocsz
przedstawiciele organizaa®jinipdoarmaNdowyhc hd z i kad) Skt § a
gospodarczy epr ezent owal i gg-wni e mal. [ Sredni przedsi ntk
z samorzNdem | okalnym i dziagaj Ncymi n adorazawo yv spotkahiacka a
brago udziag okogo 10 os-b do 50 os-b.

1)Uczestnicy spotkania otrzymywali materiagy szkol e
2)ProwadzNcy spotkanie przedstawi ag:

a) informacje o projekcie,

b)podst awowe informacje naleadermat PROW, Dzi agania C
c) zakres LSR,

d) cele i zasady analizy SWOT danego obszaru,

e)pojncie wizj.i dl a danego obszaru i mi sj i LGD,
ffzasady funkcjonowania i cele dziagania LGD.
3YZesp-§ prowadzNcy odpowiadag na szczeg- - goweuspjyit.an
4)Prowadzono dyskusjfin w omawianym wczeSniej zakresi
5WSr -d uczestnik-w spotkania przeprowadzano sondal0
6) Przeprowadzono ankiety potrzeb.

Opracowanie partycypacyjnych metod konsultaciji

Ni ezwykl e wydian fnoyrnmafcj-idgempotr zebach, probl emach
LSR bygyankiety wypegniane podczas spotka® przez ic
stronie internetowej LGD. B anhkseka®ggononwdg®apNnzhi sv
og-lne jak promocja regionu, produkt . -w regional nych
propozycij e, wSr - d kt-trwoaohzemo wt drnz ey agiy fan y hers mik & jEs «
budowa, przebudowa i doposalWanipd aSwiwve tzlaibca wwi esji sjkoiwn
publ i kacij.i o] obszarze, doposaUeni e zespog- w, war s .

odzwierciedleniew r zedsi fiwzi fici ach zapl adoswsahygyocegerkedUeGD. w
SondaUe oraz ankiety potrzeb zostagy przeprowadz

LSRW badaniu il oSciowym przeprowadzonylm tResimokdle maik

na pytanie o to jakie przedsinwzincia w ich opinidi

[ oczekiwa® mieszka® - -w obszaru LGD APuszcza Kozie

zaintee sowania ze strony w@gadz LGD przy budowie nowej I
Anki ety sondaUowe dotyczygy okreSl e

a.Czynni ki zewnntrzne, kt -re postrzegane sN, jako b
b.Czynni ki zewnitrzne pozwtjywagmienwpgdywaj Nce na
c.Czynni ki wewnfitrzne stanowi Nce o Asileodo i ni epowt
d.Czynni ki wewnftrzne stanowi Nce bariery rozwoj owe
Ankiety potrzeb dotyczygy okreSl e

aWizja terytorium objntego LSR,

b.Zapotrzebowania mieszka® -w obszaru LGD,

c. Misja LGD,

d Cele og-lne, jakie powinny byl zawarte w LSR.
Wywiady

W maju 2015r. przez eksperta zewnntrznego dr Lesz

Grupowy d odtepcp g Ncyobpzaru | zogni skowany Wy wi ad €

defavoryzowanychW wy wi adzi e wuczestniczyli przedstawiciele
czgonk-w Stowarzyszenia LGD APuszcza Kozienicka.
Punkt informacyjno -konsultacyjny (PiK)
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Pi K zostag utworzony 11 majam2R@lBf. 23w Ronkeénbgygc
do pi Ntku wlgodMoWaah w9 nim bygo skgadal uwagi doty
dotyczNce dziagani a Stowarzyszenia ILcGKDal ARYs zpad ek c

z zespogem opracowuj Ncym LSR. Dysmalnowad gNczem tel e

Za poSrednictwem punktu konsultacyjnego przeds
przygotowywania strategii, mo gl i zapoznawal sin z o
pomysgy, mogli miel rzwemial wnkbiniswmd iowani aistrmizstirzy
czyli wpgywal na ksztagt LSR.

Konsultacjom zostaga poddana r-wnieU opracowana |
Wal ne Zebranie Czgonk- - w

Internetowe konsultacje straegii

Podczas procesu budowy LSR funkcjidRawafmabndk{ada

poSrednictwem mieszka@Ecy obszaru byl i i nfor mowani

propozycij.i [ ocen. Wuctragktiniecy,poktkarE w -mgohndl taztghanti d i i

listy

emai |l i ngowej , kt - ra zostaga wykorzystywana do inforn
budowie LSR.

Opracowanie projektu LSR

Strategi a nodteowaonsa apjraz epzr zpyogd mi ot zewnntrzny. Bezpoc
ds . L SR. Wykorzystane zostagy wszystkie informacj e
statystycznych i innych dostnenychsofhrdadgg.i Uwyzwg landdr
z konsul tacji spogecznych. Dokonano analizy ©przyjn
komunikacji ze wskazaniem grupy docelowej. Zdefiniowano grupy docelowe, w tym grupy defaworyzowa$id, okre o
pl an komunikacji z tymi grupami . Wskazano docel owe
grupy. Wy ni ki analizy SWOT okreSlono przy uUyciu n:
naj cznSciej wwzjgddindoncizeensineyym t ego typu danych zawarty.
przypadku zastosowano preferencje adekwatne do | iczk
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Tabela5.0pi s

Partycypacyjna diagnoze
i analiza SWOT,
identyfikacja grup
docelowych, w tym grup
defaworyzowanych

zast os

-komuni kac|
twarz
- plakat, ulotka
- informacje medialne
- strona internetowa
-Wy s § u @uibicne g

owanych

- warsztaty deliberatywne
- badanie ewaluacyjne
- PIK
- e-konsultacje
- konsultacje eksperckie

partycypacyjnych

- warsztaty strategiczne
- narady obywatelskie
Grupy Inicjatywnej
-posi edzeni 8
LGD APuszcza

met od

budowy LSR

narady obywatelskie Grupy
Inicjatywnej

OkreSlani e
hierarchii
oszacowanhi e
poszuki wani
dotyczNcych
LSR, opracowanie

-komuni kac|
twarz
- plakat, ulotka
- strona internetowa
- informacje medialne

(a}]

- spotkania konsultacyjne
-badani e son
- PIK
- konsultacje eksperckie

- warsztaty strategiczne
- narady obywatelskie
Grupy Inicjatywnej
-posi edzeni g
LGD APuszcza

naradyobywatelskie Grupy
Inicjatywnej

-wysguchani a
sprawnego pl
. -komuni kacij ¢ - spotkania konsultacyjne - warsztaty strategiczne
Opracowanie zasad, : . .
" twarz - badanie ankietowe - narady obywatelskie .
procedur wyboru operaciji . > . narady obywatelskie Grupy
: . - plakat, ulotka - e-konsultacje Grupy Inicjatywnej L .
i ustalanie lokalnych . . d . Inicjatywnej
Kryteri.-w —stronfllnternetowa_ —P_IK _ -posi edzeni g
-wysguchani g - konsultacje eksperckie LGD APuszcza
. -komuni kacj g , . - warsztaty strategiczne
Opracowanie zasad - spotkania konsultacyjne .
. . . twarz : - narady obywatelskie :
ewaluacji i monitorowania - debata publiczna o . narady obywatelskie Grupy
N o - plakat, ulotka Grupy Inicjatywnej . ;
realizacji LSR oraz jej ! - PIK . d o Inicjatywnej
aktualizacji - strona intemetowa - konsultacje eksperckie hosleczent g
-wysguchani g LGD APuszcza
Przygotowanie planu -komuni kacj g -spgtkagle kon_sultacyjne -warsﬁatybstrateggllc;ne
komunikacyjnego twarz -badant € son - harady obywatelskie naradyobywatelskie Grupy
L o - plakat, ulotka - debata publiczna Grupy Inicjatywnej 7. )
w odniesieniu do realizacj : . o Inicjatywnej
LSR -stronfl mternetowa_ - P_IK _ -posi e dzeni g
-wysguchani g - konsultacje eksperckie LGD APuszcza
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Ill. Diaghoza dopi s obszaru I |l udnoTeci

1. PogoUenie i war unki fizjograficzne

Lokalna Strategia Rozwoju obejmuje swoim zasingi
Kozienicki i | eONcych w wsgerhaonding acchh wpog Geuwd: ndi zat woe
Powi at Kozienicki j est czXiéSgod Np swibegremd lomiua rwaydroonsik i |
powierzchniwoj ew- dzt wa mal2,5% ipewekdhd gubregiou r adomski ego. Powi
w widgach rzeki Wi sgy i Pilicy, kt-ra jest naturalnl
Powi atu Garwoli BGskiego (wojew-dztwo mazowi ecgkieePd o |

pogudnia powiat graniczy z Powiatem Zwol e@®kim, a od

Mapy obrazuj Nce pogoUenie i

2 Rolnictwo
Obszar o0bj

nty LSR ma charakter rolniczy. Rol ni
wi fkszoSci gmin powiatu, a w niekt-rych z nich pr:
e ma l w cagoSci siNn dwy wpi odsui aal dnaynci hu.  rToelrneinky: wu Uyt kowan e
% cagkowitej powi erzchni powi atu, z cze-dd64yliz%)a g
k i -plalso (b2, 18 ko).

Znaczny udziag uUytk-w rolnych, wpgywa nha rozw-j
i ndywi dual nych gospodarstw, kt-ry jest w posiadaniu
rolnych. W strukturze agrarnej prz e wa Uaj N gos p o dar opowezchSiace adrli5e hia. ma § &

Q1S s

i
8
N

Wy nosi ponad 59 % og-Il nej liczby dNastpomidasst wdwi wdgj .9
powyUe|j 15 ha stanowi zal edwi e 3wibe%.z cNanji vaicithc ezin ag aga
Kozienice, Magnuszew i Gni ewosz - w. Naj winkszy areadg
uprawy zdominowane sN przez wuprawin roSlin okopowyc
sadownt t wo , szczeg-Ilnie w gminie Magnuszew. V& teypbwane 1
produkgciji warzyw
i owoc-w minkkich, szczeg-lnie trushkhaoweokv { Kaavj @i iz&
znaczenie ma trzoda chlewna i db . Produkcja Uywca wieprzowego i wo g
zaspakajajNcN w znaczNcymspioddywiczy! okCaray gdynamysdgr
rolnictwa jesth odowl a [ przethktrsawa ajf mwdlpjeeo ppvadrzohninporiad 278 ha.
Naj popul arni ej szymi gatunkami wystfpuj Ncymi w hodowl
Ponadt o, rolnicy unowoczeSniajN swoje gospodar

moderni zacjn budynk-w gospoddendzy aly. gWs p wd dwrkauU | a avly
nastninpuje r-wnieU powozlwiyNzramzaw- -z tazgowejp tradydyjsil a)tnarzane)
UywnosSci
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3. Spogecze@Estwo

3.1 Demografia

LudnoSi obszaru objntego LSR wynosi 62 100 os-b v
rok) Od 2010 r okut enaduemacan. ssife dixoavéNst r zeni ostatnich tr
sin o 579 o0s:-b. I\Daur]eerrznyZOerBzryrOV\sytkanzautqur a9l nnya wly r0a0(Do nlyu

Siel ospediattuzNworzy 208 miejscowoSci z PBonaml@i® st
populacji powiatu zamieszkuje w osadnictwie wiejskima pozost a@®@es zB@%wcy o mmast a K

naj wi Aikszym skupiskiem ludnoSci w regionie. $redni a
Rozpatsrtujuld ur il uwdineokSocw N wapbiwe 2oi ej s Msety Muveku 70 lat

i wi B6c®§ osdbugN w kolejnoSci standowO Nat 05 ohly27 w o

a najmniej licznN gruphn i $t9anloavi N( D2s8FB ws ovbywk,u &l

w tej grupie wiekowej zwifkszy@mchedo2018 pazédpi Janizr
miejscuodo; w roku 2009 mi e] s24 lat, atod roz28]1 grapaba5P dat). W/ rstrukteze w

wi ekowe | obszaru LGD przewaUai 3wdBé8é&iLiowmz thai elkwd nporSa
przedprodukcyjnym wynosi 11 339 os:- b, a |iczba | udn
rok).

Nal eOy jednak nadmi ein2dDiBna Ltefi pioewakijemasi @ 23p07na z t
dotycsaMdenaa sin spogmozefEszwasin udziag grupy -®2987), ek
na korzySlI grupy w wiek9 pgophlodulscyjitmym WBE@AFM.i ki em

ludnoSci w wieku 80 | atScii wighgejm. wWSrrdktpowi at |l wd wa
udzi ag omawi anej kategori.i oczekiwany jest w powiat
kozienickim (8,7%).

Obszarem dziagalnoSci adr esowandezji ednon ytcehj dgornu-pw Oppoi
Zzapewni gyby star,gdymrepekincwgomkhswerodziny pracuje
Z powstawanierfokalnie nowych miejscpracydl a mi es z ka (Ec - w. Na podstawie r
naobszaze LGD planowane dNNeknweygtsyanjye wpgyov nyp diuche b |
migracyjne, g g - wni e |l udzi mgodych i wyksztagconych. O il e
strukturn miejsca zamiwasizkamiea doo i nmynlye hmip@mwa ajte w, W
odpgyw ludnoSci. Saldo migracji wewnftrzi33mal000 zagr &
ludnoSci powiatu.

3.2 Rynek pracy

W latach 2007i 2013 na obszarze LGx mal aga | i ¢ z b a ,coveskatuje partemaencje Nc y ¢ h
odwrotne do tych wystfiApuj Ncych na terenie woj. mazow

Na obszarze objAatym LSR w 2013 r. zatrudnionych b
w tym 4691 kobiet. Natomiabezrobotnych zarejestrowanych 4974 osbly t ym 2442 Kkobi eQdy i
2010 r.stopa bezrobocid i czona | ako ws k a Thezrobotnpchdn zagvadowm wzynnyich stale b y
wzrasta (2010r.- 17,8%, 2011ri 1 8 , 4 %, 2012 1 OnkulGWP na keeagdudnép 231 Z rastopa
bezrobocia byga r-wna 19,2 %, <co prze'|'\/\zty,1~9/<sikraiu'|"v§13,4@/oa'-Fnik

W strukturze | okalnego bezrobocia dominuj N osoby
podstawowym (1412 oszbdboDuWYdh gs uaigopy ditkovkp2h®&é 03609
oraz 24 | ata i mni ej (1030 os-hb). Bezrobocie najdot k
74, 9% o0g:- gu Beezrobbatirrydlmt yka szczeg:-Inie ludzi mg o d )
20102013, najwifikszy przyrost |liczby bebrwboady®hl { p&
Sieci dahmwiejszy przyrost (pboniGBHepalR%) LeastBRbdg Gnte
por - wnani u
z sNsiaduj Ncymi powiatami, wska¥nik bezrobocia na ot
ma powiat radomski 30,4 % i zwol e % ikipski 57 % TdardGUSBIL.XlIs z €

2013r.).

3.3Pomoc spogeczna

Mi eszka®y gmin tvarizNdyedh kobrszzyssrt alpdblz Spemoacy spo
w wojew-dztwie o czym Swiadczy udzi ag os-b w gospode
Srodowi skowe|j pomocy spogecznej w ludnoSci og-gem. V
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mi eszka® -w gmin wchodzNcych w skgad Powiatu Kozieni
Najczinstszym powodem przyzesawaneéeaobjoimbgmt wgRJeezn
Z tego powodu w roku 2013 udzielono wsparcia 1 676 r

zZ powodu ub-stwai e’vymaozsfiae 5pOdddd 8% cagej popul acj i

Na przestrzerat201t2 0 13 obserwujemy wzrost | iczby rodzin Kkc
na problem ub-stwa o okogo 33%.

Kol ejnym powodem udziel ani a p o mo cbezrobqrie lgceba madei@j w P
korzystaj Ncycchz nze jp ozneo cwz gslpfiodjue na ten problem w 2013
borykaj Ncych sifn z tym problemem wyniosga 4 361, co
os-b potrzebuj Ncych wspaacoaok. pdDwd& d%. bNize whtogli iawiwe r
skorel owane z problemem bezrobocia, co dodat kowo gen

Po problemie ub-stwa i bezrobocia najczistszymi p
ni enpoesgp r awnloiSclzba rodzin korzystajNcych z pomocy Spof¢
wyniosga 890, liczba os-b w rodzinach borykaj Ncych s

Pomoc s pnhagoeiani paviatu jest realizowana przez miejgkmi nny i gminne oSr o
spogdgecznej oraz Powi atowe Centrum Pomocy Rodzinie. V
zajmuj N r-wnieO PoPadagagiPsyrchol DgmcRmmocy Spogeczne

Socjalizacyjm APandad oraz Gminne Komisje Rozwi Nzywani a Pr

Naterenie LGIpr zedsi ibi orczoSi spogebatmpchesas sgiad of umwkd
sp-gdzielnia socjalna. ZnaczNcN rolnopomkdowy oijewsmi
niekt-re organizacje i stowalnzyXtemi Abdziyagaji Neove Wz aj
w Kozienicach, Stowarzyszenie na Rzecz Os-b Niepegnc
Bezzd ot nych AR-bmy Swoje",iplNaaczwlka wWekampiuj NZaj neh @lwiel
osnNbepegnosps$raevchryicda | i czba uczestnik-w to 40 os-b (d

3.4 Grupy defaworyzowane

Na obszarze LGD wdyesftafiwourjyNe ogwaunpyyc ho,s -sbNnaezegr Agy uwy

w trudnej sytuacji/pogoUeniu na rynku pracyo, czy te
z tzw. Awt-rnymod (drugor zndn fukiyacjgratrodnienia fest baydzorwysokk, iwarumki p
pracy (wynagrodzeni e, podnoszenie kwalifikacij. itd.)
bezrobocie) i/lub dgjguUej trwajNce (dgugotrwage bezrc

Na podstawie Zogniskowaneifdy wi a d u Grupcnmego, w kt-rym uczestni
Mi asta Kozienice i urznd-w gmin zgonk-w Stowar zysze
wystfApuj N grupy os-b defaworyzowany ch:

1 Osoby ddgugotrwarebbemr bkartrobocia jest jednym z gg
obszarze LGD. W powiecie kozienickim mieszka 3169
w Kozienicach, istniejN 3 organizpomeUenij eui 8Blpegs
progr amu LEADER powinno p-j S8l w kierunku r otzlusyer z
komputerowe, war s zitpaotdyc zparszuezdsshicynpbylyskatiby podsteniedzy
ni ezbindoBpnida zafgrowadzenia wgasnejsipizi pgatl awybwa |
niezbindne dokumenty wykorzystywane podczas szukan

1 Osoby powyUe

j T wepOwieciokbzieniddim miesaka 1416 os-b W grupie tej
j

wwiekupr odukcyj nym jest bezrobotna. CzifiSiwgusaehb z t
nieformalnych (kogdga | ub kluby senior-w) i dziagaj
integracyjnych, wyj azd: - wdek Nasopsaarzé& l2GE brakujedertysze sfeayn y ¢ h
dzi agalnoSci edukacyjnej i wspomagaj Ncej samoreal
MoUna wnioskowal, Ue na obszarze LGD APuszcza Koz

Z przedstawionef har akt er yst y kiwiwmynmi khay,iUd i ckeMi edrk ogne® mb e zmgb 0 ©iz
a co za tym idzie walka z ub:-stwem. Celem powinno by
| okowania swoich siedzétbh- mag mibrs,zaaca@ epd Srzeadsn il @ nwmg yruic
jakoSci Uycia mieszkaCEc- w.

W zwi Nzku ze starzeniem sif spogecze@Etwa w strat

grupy defaworyzowanej, zapewniaj Ncgdwypédni anpezeejw

cyfrowemu- war szt atcye obdbtsPYougN komputera, telefonu kom-rkow

wizyty studyjne itp. Ponadto t ej grupie bAadN r-wni el

(budowa si gowni pl enerowych);

1 Dzi eci iinarejeni@lGD mitszka 36 os-b do 24 roku Uycia, co
ludnoSci. Na obszarze LGD brakuje miejsc, gdzie o
dl at ego przewidziano dl a jnu eijnfrreadtirzwktj uir yp rrog kerke a «

18



plenerowych Swietlic i pl ac-w zabaw). Ponadto w c
wol nego czasu poprzez j ej uczestnict wozyfalkodyzh agal n
dofinansowywane bAdN projekty dotyczNce doposaUen
w ramach aktywizacji =zajficia warsztatowe.
wWalUne | est r-wnieU, aby dziagania LEADER zapewni §
ukierunkowanychna wgd Nczeni e z 0 S pracy nagmnejgek iu pzywidMz a ryenjk u
[

Z prowadzeniem wgasnej dziagal noSci gospodarczej
Badania ankietowe przeprowadzone przez LGD w ramach ewaluzitexa 400 losowo wybranych
mi eszka@® ach obszaagwi nwsak atzylij Ns k iUer omovieerra ang wgNczeni e

grup defaworyzowanych, aby proces integracji w miejs
integracij. powi nien reaI|zowalzkpoolterCEebV\narsspzotgaetczvxnN zva
uwzglndniajNcych r-0Une zainteresowania i pashuelal ud zui

ankietowanych os:-b upatruje szansy ni wel aanjnychtwgymh pr
podej Sciu LEADER. Wykorzystanie r-Unorodnych obiekt -

realizacjiwlatach20t8 022 do procesu integracji spogdgecznej, rea
wg Nc z e died agwoup/ zowanych powinno stanowil odzwiercied!|
zintegrowania rozwarstwionego mentalnie | materi al ni

Sytuacj a spogecznoSC| zami eszkuj Ncej obszar LGD w

wtymzakresi e mogN zostal wsp2820te ze Srodk-w PROW 2014

3.5 Organizacje pozarzNdowe

Na terenie Powiatu Kozienickiego na koniec 2013 r

w tym 38 na terenie miasta Kozienice (w 2010r. Iliczh
Jedna organizacja przypada na przeszgo 955 os:- b,
wkraju. Zakres dziagania organizacij. pozarzNdowych fun
dotyczNce,j krzewitemirachkul tiurak,t ysvp @ratcy ,i isippogecznej w

Wysthnpuj N teU organizacje migoSnik-w danego terenu o
Mi mo niskiego wska¥*ni ka zorgani zomwpalawam ies ztkyadHr -

W proces integracij. spogeczneJW|gm|urdaocwhanLl®Dntaarkaktlka
niska i stanowi to sgabN stron obszaru.

Obecna forma finansowania w postaciorggm'zacjht-w umo Ul
sformalizowanych jak i grup nieformalnych do tworzer
niweluj Nc postawihn roszczeniowN i biernoSi mieszkaCCEc-
Dzi agal noSWdy n GiDk rne snioe programowania bhidzie ukierunko
tradycji, organizacje imprez |l okalnych, kultywowani e
sin w stroje |ludowe, oparte na dziedzictwie kulturov
3.6Historia i kultura

Obszar LGD Puszcza Kozienicka, to obszar maj Ncy h
Z zabyt kami [ przyrodN Puszczy Kozienickiej, terenen

zawodami z wi Nz a rag aitio ziemiaWay n y m oe ldeament em struktury kul
architektury i budownictwa wpisanedor ej estr uMaabwt Eelwi ego Woj ew-dzkiegoca
ZabytMawkoniec 2013 r. w rejestrze zabytkowmykhgo Cza®
zabytk-w zostaga wyremontowana-220 1f3y n cad £z yn awdrail j rsyNc hd uv
zakresie. Jest tmasze dziedzictwo kulturowep kt - re musimy dbal dla przyszgy
Ciekawym miejscem, rkeagirenypraerre-ndajMuxzadmuRdgi onal |
gmi ny Si leba histoydznoivregionalna To prywatne muzeum utworzone przez pasjonata regionu pana
Stefana Sieka. Znajduj N sifA tu ekspoNatyudwwNzabeznc
dziagalnoSci N ludnoSci podczas |1 wojny Swiatowe|]
Wysoka toUsamoSi obszaru LGD przejawiacsiwi |u&lobeg e
reprezentuj N wszystkie gminy nas noetpke jak: haftzkaronkarstovs, a z  r -
mal ar st wo na szkl e, mal arstwo na pg-tnie, rze¥thba, koc
prezentowane sN na | i czGrycphy wyes tna wea cpho sii akdiag rNmg sezdancatk.
powinny sifin znale¥l przedsifnwzifdcia zapewniaj Nce wyr
DjugN historifn ma takUeKdainkrijoe uf NEsat @edd kpS teand rei |
W stadninie hodowane sN konie pegnkennyctk r wi angi el ski e
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Dziedzictwo kulturowe na tym terenie i charaktery

upami itniaj Nce polegdgych w walce o vyolnoél' podczas |
w tytkowicach, cmehtadednymmaghgywabdpeerepezych jest ¢
MagnuszewESkansen Militarny | Armii Wojska Polskiego, k t - r y twnp amiwia | K i n a wdarezkoie ni e

magnuszewskiego w latach 1939944,

W nowym okresie programowania, przyw s p - gpracy z samorzNdem i mi es z Kk
Stowarzyszenie LGD "Puszcza Kozienicka" bndzie prowa
pierwszej na Mazowszu wiski tematycznejp t . (Da therea jn i i pi es" miierenkuw s z e  C
zostagy juU podjinte.

4. Gospodarka

Obszar obj dhargktelr@dRzorpar z e my 9 awn U | Ncym sektorem w st
rolnictwo, |l eSnictwo, Jowiectwo i rybactwo, w kt-ryn
powi atu zajmujN uUytki rolne (52 707 dbdlanyt¢th.gbaIntdg
43,38 proc., sady 1,31 proc., a trwage qutki zi el or

Na drugim miejscu po rolnictwie, pod wzgzantdreurd nliiacj
proc. o0g-3Ju zat rau dunsigaungyocwha otswobr.z yBr2an (2 pr oc . mi ej sc
pojazd-w samochodowych, transport i gospodar ka magaz

i ubezpieczeniach tylko lproGos podar ka obszaru L GD ziwgusektormmoloiazego uz al e
i przemysgowego.
Na obszarze LGD do ko®&a grudnia 2013 r. prowadzi

gospodar ki narodowej wpi sanej do rejestru REGON. Don
wynosi96 % a@ - | nej l'iczby podmiot-w, z czego 84 % to o0so0b)
Obecny program w postaci 70 % dofinansowania dla pr z
stwarza doskonagy instrumentidwat Worzebiearobwgchkmmi @

przypisalnyCelos@m-gl nlyokvalsine aspaggecznoSci aktywne w tw
gospodarki na obszarach wiejskich.

v

Sektor publiczny zdomi nowany | eistadmizreizs tproadari ip,t ye
zdrowot nN i pomoc spogecznN oraz dziagalnoSIi zwi Nzar
ZnaczNca |iczba podmi ot -w gospodarczych sektora p

w wieku produkcyjnym.

Najwit k sza przedsifnbiorczoSi wysthipuje w sektorze pr
(1131 podmiot-w), w budownictwie (612 podmiot- -w), pr
[ gospodarce magazynowdp p22édpodimi ot stww. t Bgawisek® or
zatrudniajNce do 9 pracd8®@taBk- wauWaUpizemsUnaemni ewate!l R
wzrostowN w sektorz2905% ypadmiyont { w) 2 0UWBy waktonzeapublicanyra s t
(wW2010r-163 podmi oty). Wniosek wynikajNcy z tych analiz

Ze wzglidu na dominuj Nce walory przyrodnicze i kr
[ rozw- |j dzi agal noSci gospodarczej powinien wykorzys
w dziedzinie energi.i odnawi alnych jak i nowoczesnN n

gospodarczej

Tabela 6. Podmioty gospodrki narodowej w rejestrze REGON 2013r.

Powiat
Kozienicki

4102 154 3948 134 197 29 157 3264

tr-dgdgo: opracowani e wgdgasne
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Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowejw 2013rws ka ¥ ni ki

51 41

tr-dgo: opracowani e wgasne

5. Produkty lokalne, tradycyjne, regionalne

Udziag LGD martkworpmreond wk tz-nva clzommk el mpyrezhy czyni g si i dc

produkt . -w i wsegigpzwm.wup6DOma organizacj ami [ prodtyce.l
zakgady masarski e, zakgadyzapjlmdqal;hasﬁdekmgl‘ﬂwapzw\omomalmdm
produkuj Ncy mi naturalne soki [ sur - wkao d u k& ryo dporwodscksy aer
i mprez krajowych i DnindPgheaonbodowy tVerdzdwantami. Adtatravegl, darmark
Sztuki Ludowejw § By gmunty SzydgJowiiddkieevs kFe smt yRa dpvd Il s kjk i s ) .
LGD nie ogranicza sin jednak tyl ko do u orgamizatonemn c t
podobnych .BMyedkatrezre @ zi agal noSci stowarzyszenia sN tak
t ] ksi NOka kulinarna " Smaki Zi emi Kozienickiej"; \
smakuje", podczas k ttradycyjoetpotrawy Zigmj iGorzieniskyepoeddomkurss"Regionalny Znak
JakoSci", w kt-rym zwpeganynznakiem pron®dyjayjiily o yjre mU Riegmional n

Produkty lokalne, tradycyjne, regionalne:

- MaSl| anka KfonmiOkoryfgrapga aactalis),

- Mi-d z pasieki W tolda Adamskiego,

- Og-rki z Powi Sl a,

- Jabgka magnuszewski e,

- Sur - wki WwfairzmavhZ2PH WI TAMI NAO

- Szynkastaropolskaz ak gad Masar ski Sgawomir Grznda,

- Chleb staropolski Za k g ad p i calkdiemiczy Krgstyra Kowalzyk

- Wina-Wi nni ca Wi eczor k- w,

- SokiFrulinaif i r ma Eko Food Jan-w

- Rze¥by "BabyirkeAibeée mirzk iZd'i gni ew Kurasi ewi cz,
- Kapust aidaitbroawaa pr zygotowywana przez Stowarzyszen

6. Infrastruktura lokalna

OSaodkikultury f unkcj onuj N w 7 gminach LGD. Podmioty te b
zaplecza kadrowego i technicznego, wyposaUenia, czy
Swietlice wiejskueal pegnbbdcegkaapNksjBd kKuptobl emami z g
Podczas konsultacji spogecznych wskazano na ogromne
przebudowy, wyposaUenia tych obioelkto- wi Nkes zer z yakz ymwii g

obszaru LSR.
Na terenie LGD znajduje sifin 7 obiekt-w noclegowyc

cagorMicmmewzrostu |liczby os-b korzystaj Ncych z nocl e
odnotowanos padek | i czbW 2@X¥rs.t -lwi czba os-b korzystaj Ncyct
7157.

Na obszarze LGD funkcjonuje 17 gospodarstw agrotu
Magnuszew, Garbatkd. et ni sko ow@pr &cewaeicé - wJ aveviv.modmezopsag)bs t a wi e
Zainteresowanie tN formN wypoczynku w powiecie kozi e
prowadzNce ten rodzaj przedsifnwzifcia do rozszerzeni
wykorzystuj NcNodriiede iictkwl! tpurzywe obszaru, tworzNc r

Na terenie objfAtym LSR iznfajadsujreu kstiuir adnotSriwva ea i ragvaiveian
atwy dostifp do pNrakaoszkeleykn 2@1$ 14 inateremies yowiatu §zaj o 29 szk-§ p
4 gimnazj - -w, 17 szk-g ponadgi mnazjalnych oraz 3 szk

W gmi nach tWorzNcychutmtmsimatronlyGlowymtprepmwdwspdmhae]'
nal eUOy, Ue ni e wekwvlsarylsjtMle(nisihkblgammgmyalslmri(Unra nie posi a
np. Gr abi oBlrnaskdu jReislz kol n,i crt avjab IwiylWUsze goSr odki z n @pnddioj N
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http://www.modr.mazowsze.pl/

w Opactwie funkcjonuj e pubWrchowawoy Dagdejesdi aw nryi M SS oikdegka S
i Gimnazjum Specjalne z internatekha t er eni e LGD istnieje w systemie o°¢
nach weshpj-tcyzoyn nS tkri a tslkgoil Na
do tych szk-g w danej gl

Pedagogiczna w KozienicadW/ latach2002 0 1 3 w g m

szkpogdst awowyc@Gzrspadadg t o, Ue

tych etap-w ksztagcenia. Jest to r-wnieU tendencja c
Na obszarze LGD wzrasta zainteresowi e kul t ur N fi zycznN. Na terenie

sportowe (20101 9) . Kozi eni ce | ako icrefarta sutnr ykotvuimeaNOUsipvad ryes qiNed¥iNu

organi zowanie imprez o znaczeni u o ¢ndpravaje Kdzisnickier@entrummi T
Rekreacij.i i Sportu.W skad bazy sportowej wchodzN: F
z kort ami do gry w tenisa oraz kryta pgywalnia ADELF
irekreacyjnym z ponad st \

umetrowN zjeUdUal ni N.
Coraz popularniejsze staje sin siwawel Kk eNambsmizea ny
powi atu istniejN trzy sigownie, z kt-rych dwie g@owst
ankietowe z mieszkaEEcami wskazuj N na potrzebi rozwoj
opierajNc sifi na tych potrzebach wyraUonych w badani

dziagani a koneaspktorjugnNicue tsyiciih npaot r zeb. St Nd, uzupegmi a
tej infrastruktury zostago ujnte w formie jednego z
spogecznego, jako jedna zCeflorsnr cazketlyr wiiezidayc jiziw 28, picc§ e2c Z2n C

Powi at Kozienicki posirada wdlo lwr -psehgdniaian zviio vioii t Wo jsé e d

mazowieckiego. Gg-wnymi szl akami komuni kacj i kogowe|j
Droga krajowa nr 48 przebi eBdaienkexrabclKiodk) naawdcbogd (E
p 0 § u(WarszawvaKozieniceZ wo Famdomi er z) . KrzyUOuj N sin w central

mi asto posiada naj korzystniejsze podgoUenie komuni kac

DjugoSi czynnej sieci wodoci Ngowej ieti kanalizanymej 414 KmG D
a sieci gazowej 148 km. Z sieci wodoci Ngowej Srednic
a gazowej 34,2 %.

7. Atrakcje turystyczne na terenie LGD

NajpopularniejszN formN aktywnoSci na obszarze LG
dgugoSi dziewinciu pieszych szlak-w wynosi 1Bd&kujekjen. ¢
oznakowania. BarieraltNanabsbagpnbywsizwset bivch gmin, c
Kozienickad. Takie opinie przewijagy sin w przeprowa
obszarze.

Szczeg-InN popularnoSci N cieszN sin takdzenejcidkilkg
km). Na obszarze gminy Garbatkh. et ni sko znajduje sin r-wnieO "Szl ak
wspani age Garbacki e wimilid,z ylwtojopsdnzome dabticang ipformacyinkmi ez 4 e
ph anszami z syl wet kami znanych i zlatoiskoy car gzo smaalcd wn ibd 2
do czynku ptiyowdNy ( paope BlaaszarzetDweostatricksaich

wy po
nassNpid& k ws k aT¥niikuahuungstyezmegoyWw2rnoolB8c r oku Wska¥fni k Schne
(2012r-1 3, 8) a Ws k aif38,46k202h 4byl)v at a

8. Zasoby przyrodnicze. Ochrona przyrody

Walory krajobrazowe omawianegoterema | e Uy uznal 2 Umamd 2 dsgstemad leime .
przyrodni cPzoewioe rszZNc Hmaisay .| as-w wynosi 27 43 DbhaliSBRge st
Wi nkszoSi teren-w |l eSnych naleUy do Puszczy Kozienic
do kompleksu Puszczy®mieckiejL asy pa@E&st wowe bndNce w zarzNdzie PGL
Kozienice (7287 ha w obrfibach Kozienic i ZagoUdUon),
[ Zwol e®E (4486 ha w olPozalssait hp aG&s tbvaa vkyi mii  fZuwok cejnii ag o s p
spegniaj N |l asy wdgasnoSci prywat nNeijs.k N clhe soigs-tlonSac i pNb wei he
posi adaj Nce dobre gleby.

Atutem powiatu sN duUe moUliwoSci intensyfikacj.i
z agroturystykN i ekoturystykN. Dotyczy to w .szczeg:-

Do obszar-w chronionych na terenie objantym LGD na

1. Kozienicki Park Krajobrazowyo pow. 26233, 8 ha wraz z otulinN KP}

powierzchniLGDOc hr onN obj it o najcenniejsze i najbardzie]
l et ni mi drzewost anami hrnezeaerawantuy Np pown ed ) hnkti- 6&
494,4 ha w granicach powiatu kozienickiego. Na t e

22



w granicach powiatu). OchronN pomni kowN objfAato §gN
2. Rezerwaty Przyrodyo pow. 461,42 ha (0,5 % powierzchni og - |
a.Rezerwat przyd,odw kAzZagyorddwlosnt ipuj N: bory | od:{
cenny pomnik przyrody 350 et ni dNb szypugkowy AZygmunt Au
bh.Rezerwat AKrkpadcgat bd®® wlye ts P idahie didnk iyl66letdied 0
sosny.
c.cRezerwat AOlszynyo w gminie Magnuszew z siln
dRezerwatoeMGanfz‘)enie-jgeﬁsgiov\noovasczhOV\zo mgodymi bar
3a52f Ayl NI STA tAfA GRS 5aNd { SAoNBD INDNG 28 N2 RRyRAIGCH b2 égy
It ddzy 126 NRBTEtAY A T 6ASNINGO

Nk OY2NRRY 2T 06

4. Parki podworskies ¢ NJ SO ASYAdzzZ . NI sT ASZ . 23dza | Rezdd@Bprzw&@iAds A S
204l FNJS [D5 adslrNIl2n Y20fA621 OA R2 2NBIYAT I O2A
211 A GdzN béf]iié I wlk R2YAL Ol éA 2 | NIRILIR ©8 M 5{ RIRYy 2D2R0D A5
AN Sylflsn RIVAIAIS2Y SLONG eANRIREY (A6 &d8 NR Diiki.yl 628 0ANIYA S

PodsumowanieWa Une obszary wsparcia zdaniem mieszka@c: - w

W okresi éckewiwcee @015 roku zostlMeg opaxgleMd - iw omiaensez k
[ przedstawickejonppNomyoh- wafabhszar ze, na temat naj w
mi eszka® -w obszaru i przedstawicield. podmi ot -w funk
obszaru Stowar zyszeni aW LbGDd aAnPiuus piclzoaSpcKi oomayene b o ly ot e c hr
wzingo udziag 209 os:b.

Respondenci odpowiadaj Nc na pytanie o to jakie pr
sin do zaspokojenia potrzeb i oczeki wadlH imiiecw&laiEco lws
wymagaj N szczeg-lnego zainteresowania ze strony wgao
Respondenci dokonali 634 wybor-w spoSr-d 16 zapropor
zdani em rve snpaolnedleyn tz-al i czyl

Po pierwszel nwestycje w poprawn infrastruktury spogeczi
mgodzieUy, os-b starszych i niepegnosprawnych (62 ws

Po drugie: Lokalny system wsparcia kwalifikaci r ol ni k- w i producent - -w (55
ws kaza@E) .

PotrzecieiRo z w - j of erty spndzania wolnego czasu (51 ws|

Po czwart eWzir opsot paikNtyewn o Sc i gospodarczej i edhoeh ad -
oraz rozw- j infrastruktury na terenie poszczeg:-I|lnych
wszystkich wskazaGE). Analizuj Nc odp0W|edzRespond@nC|powyL
kt -rzy sN |mrzédkaawycheb@ogecznoSm oczekuj N popr aw)
moUe to nastNpil w drodze inwestowania w poprawhi inf
oczekuj N rozwoj u of erRespodsepnicdiz aznai uaw anlbal j nNe gzow i cNzzaesku . p 0 mi
gospodarczej
a wzrostem dochod-w mieszka® -w w oparciu o Swiadcze
infrastruktury technicznej na terenie poszczeg:-I|lnych
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62
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= Spdjnail atralkeyvina oferta turystyczna gmin: Magnuszew, Grabow nad
Pilica. Glowaczow, Kozienice, GarbatkaL etnizsko, Gniewoszow 1 Sieciechow.
B Znana marka turystyczna — wdrazanie innowacyjnych produktow turystycznych.

A4 45

m Lokalny svstem weparcia kwalifikacji rolnikow 1 producentow.

= Wzrost aktywnosci gospodarczej 1 dochodow mieszlkancow w oparciu o swiadczenie ushug.

= Rozwo] nimiejetnosci 1 kompetencji mieszkancow obszarm LGD.

" Rozwoj oferty spedzania wolnego czasu.

B Obszar wyrownujacy mozliwosci samodzielneg o rozwoju mieszkancow.

®m Utworzenie inkubatora organizacji pozarzadowych wokol LGD.

B Spolecznosc przyvjazna srodowisku.

®m Ochrona srodowiskanaturalnego 1 ograniczenie zuzycia energii.

m Rozwo] mnfrastiulitury naterenie poszeczegolnyeh gmin wehodzacyveh w sklad LGD.

B Ochrona, promocjalrozwo] dziedzictwa kkulturowego obszaru, w tyin inwestycje w poprawe
infrastruktury zwigzanej z dziedzictwem kulturowym.

® Tworzenie 1 rozwo] produktow lokalnych.

= Turystyka - weparcie na rzecz wzinocnienia uslug turyvstycznyvch - wykorzystanie walorow
Iulturalnych dlarozwoju turystyvkii rekreacji, w tyvm rozwoj 1 wyposazenie infrastruktury.
Weaparcie finansowe przedsiebiorstw.

B Inwestycje w poprawe infrastiuktury spolecznej zwiazanej z poprawajakosci zycia

dzieci, mlodziezy, osob starszych 1 niepelmosprawnych.
w Inne.

Wy kres 1. Przedsinwzihcia zaspakaja
tr-dgjgo: Badanie wgasne, 2015
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. e VARTOSCY]; [WARTOSC];
N SC1- v ; !
" l? 1;112_);(’(‘], tj. 14,04% tj. 0,43%

e

[WARTOSC];
tj. 35,32%

- . \ VARTOSC];
[“f*_RTosclm-ARTosc*];/ A aan |
6.11,28% o8 5 1. 14,68%

= brak pracy, bezrobocie, niskie dochody ludnosci

= brak infrastrulctury konminalnej
(drogi, wodociagi, kanalizacja, prad, gaz, telefon, odpady komunalne)

= slaba jakosc szkol (warunki nauczania, dostepnosc do szkol, jakosc uslhug
edulkacyjnych)

= brak mozliwosci rozwoju kultury (biblioteki, swietlice, domy kultury, kino, imprezy
kulturalne

= brak mozliwosc¢ uprawiania sportu (slabe obiekty sportowe, sciezki rowerowe, szlalki
turystyczne itp.

= nie wystarczajaca promocja (popularyzacja) giminy

= niska mobilnose ludnosci wiejskiej

= inne
Wykres 2. Bariery rozwoju
tr-dgo: Badanie wgasne, 2015 rok.
Bariery rozwoju
OceniwadjrfacUani e | okal nej strategi i -2018,zregpopdenci wskazdi ma s
problemy, kt-re stanowi gy bariery rozwoju |okalnego.
Bezwzgl ndni e, na pierwszym miejscu, jako naj waur
bezrobocie, niskie dochody ludnoSci (ponad 35% wszyst|
wodoci Ngi , kanalizacja, prNd, gaz, telefon, odpady
bariery rozwoju respondenci wskz a | i ni skN mobil noSlI ludnoSci wiejski:
brak moUIl i woSci rozwoju kultury (biblioteki, Swi et |
ws kaza@)
Na wykresie 2. Parszzeydssttkai wei oznied eznotsytfaigkyo wane bari ery
wskaza® w stosunku do wszystkich wskaza®& (n = 470)
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Respondenci odni eSlI i sin r-wnieU do kwesti:i przys
naj wi nwsparcea gy camach LSR na lata 201.€020.

Na wykresie 3. Przedstawiona zostaga wizuali zacj ¢
W nowej LSR oraz procentowy udziag w gNcznej i czbi €

Naj waUniejszymi obszamami raymapanNowemni Lokpamnei St
dziedzictwa | okalnego, wzmocnieni e infrastruktury
rozwi Nza® innowacyjnych [ wspierani e p a raray qodpoazeniei
kompetencji
z obszaru Lokal nej Strategi. Rozwoj u w powi Nzani
przedsifnbiorczoSci |lub dywersyfikacjN Fr-deg dochod
pray. To wgaSnie na |l okalnych zasobach, wyr - -Uniaj Ncyc
strategii. To wgaSnie toUsamoSi i dziedzictwo kultu
dziagania rozwojnewebhy | SkmweszoNvana infrastrukturn kul:t
powi NzanN z |l okalnymi zasobami, produktami i dziedz
dziedzictwa oraz integracj N astproagkeccyz mooSSccii podovsizrarrou , p rr:
poprawi jakoSci Uycia na wsi

rozwdj infrastrukhury drogowej gwarantujacej sp ojnosé
terytorialna w zakresie wljczenia gp olecznego

[
(%]

rozwaj o g("nhm(loﬂ?puej 1 11ie1(.011}e1‘cyj11ej infra sfrulctmy _ 16
turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalne
zachowanie dziedzictwa lokalnego _ 890
rozwoj rynkow zbytu, zwylgczeniem targowisk _ 25
dywersyfilacja rolnictwa _ 37

rozw o produktow lokalnych

podnoszenie wiedzy sp olecznodc lokalne) w zakresie
ochrony srodowiska, zmian klimaty cznych a talze
innowacji

podnoszenie kompetencji 0s0b z obszaru LSRR w
powiazaniu zrozwojem przedsiebiorczoscilub _ &h
dywersyfikacjq Zrddel dochodu, w szezegolnosgci rolnikow
i 0g2ob diugotrwalepozostajacychbezpracy
dywersyfilkaca zZrodet dochodu, w tym tworzenieirozwoj _
31

inkubatordow shuza cy chprzetwarzaniu produktoéw rolnych
w celu ndostepnieniaich lokalnym producentom

zakladanie dzialalnodd gogpodarczej i rozwdj _ 16
przedsigbiorczoscl

wziocnienie kapitaly spolecznego, wtym z

wyltorzystaniem rozwiazan innowacyjuych i wspieranie _ 79

partycypacgi gp olecznogcilokalne wrealizacjii LSR

(=]

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Wykres 3. Obszary wymagaj Nce wsparcia V
d

tr go: Badanike wgasne, 2015 ro



V. Analiza SWOT

Analiza SWOT stanowi elemeptor z Ndkowani a danych wyj Sciowych, zl
spogecznoSci oraz narzndzie wspierajNce wyb-r Kkierur
Opracowani e analizy SWOT zostago wykonane w oparc
1 wyniki konsut a cj i spogecznych pr zeipwroovaasdizea@@y2 B 15w .okWel:
przedstawiciele sektor-w tj. publicznego, gospoda

T dokumenty plani st yc z nogalnggezd ntoesrteenku soabmofrtzeNgdou LtSeR:y t
| dane statystyczne GUS, PUP w Kozienicach,
/Strategin Rozwoju Wojew-dztwa Mazowieckiego
Wy ni ki analizy SWOT okreSlono przy wuUyciu narznd
naj czinSciej umwzjgéd dilmd 2exs reyémt ego typu danych zawartycl

Analiza SWOT zostaga wykonana wielowarstwowo. Wy

danego obszaru oraz wyni ki konsul takg & sw.ogecznych ¢
Maj Nc na uwadze poszczeg-lne sfery wsparcia w ram
Tz powyUe|j przeprowadzonej analizy wynika, Ue naj
krajobraz; wiele obsziarrwUmortoudnad Siychprme8ohchn,
krajobrazowy ysgryzyej aijkl‘thewnteu, Srodowi skowej ;

T sgaboSci nat omi ast stanowi N: negatywny trend st:;
produkcyjnym a coraym, wi ncej w poproduk Y i

f sgabN stronN obszaru jest r-wnieU niska |jakoSI
kulturalnoi o Swi at owa i turystyczna.

T szansami dla obszaru moUe byl wykorzystanie prejoU
(wndkar skiej, kajakowej, przyrodniczej, pl ener owo
wzrastajNca migracja zarobkowa mieszka Ec- w,

Tz przeprowadzonej analizy widal, Ue obs zadostw@zRni j e
atrakcyjnej oferty wypoczynku i moUna podej mowal
aktywnej i edukacyjnok onf er encyj nej . Tego typu dziagalnoSIi |
mi eszka@®-w o0bsWyakorwzywitejnsi kei cthy c h potencjag-w wy
wyposaUeniem obszaru w niezbndnN infrastrukturhn
usgug gastronomicznych, i nfrastr uktjuNcyy cihn fpoorbnyatc yt;
finansowe, infrastruktura sportowa i rekreacyjna

usgug dla ludnoSci),
fna obszarze LGD jeszcze n

i e
pod uwagfn rosnNcy rynek teg
nS

wielu rolnik-w SciBa.loa Ng
o typu towar-w nal eUy
i

towar -w ekologicznych. Cz gospodarstw powinna
natomi ast cowSinnaolpmidi -\ @mzi agal noSi gosp. bNdF
Taki e dziagani a pozwol N zwifAkszyl wachl ar z us g
zamieszkania,

T rozw-j og-l nodostnpnej i nf rraesktrreuakctyuj rnye j k uw ptguyrnai l en ekj
na obszarze LGD, umoUliwi winfnkszN integracjnin mies
Tnal eUOy wesprzel |l okalnN przedsinbiorczoSi z zachoc
rzemie&S|l ni k-w i firmy rodzinne,

Tnal eUOy wesprzel rozw-j p o0z ar oinejsaeecbezrobozid radisi | m @ S a
jakoSci Uycia, szczeg-lnie: usgugi dla ludnoSci w
1T Mieszka®y obszarspdaGh aktkpwmnpBlaisN wwyzbackrrcezsN e  dz i
pozar zNdlotwywmoSI ta jest jednak hamowana przez po
czy niskiego poziomu wyksztagceni a. Z tego wzglhn

l
je st podjncie dziagaGE zmlerzachych do zachowani e

zaangaUowani e i ch w d2|agarebSbad<WJz|rtwgaar1|naN t eednp
pozytywne efekty w sfertzostUsamo$ecznejpr(zpyond tNrzzaynn aar
integracja spogeczna, zahamowani e migracji) oraz
wizerunku obszaru

[ uatrakcyjnienia pobytu turyst - w).
Obszarami wymagaj NcymbRwspNarzaahwwaaimacttziLedzi ct w

kapitagu spogecznego, wW tym wykorzystanie rozwi NzaGE
l okalnej w realizacj.i LSR oraz podnoszenie kemmpetenc
dziagalnoSci gospodarczej, rozwojem przedsifibiorczoé¢
pozostaj Ncych bez pracy , w tym os-b dgugotrwale bez
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Rozdziag V. Cele i wska¥ni ki

Na podstawie przeprowadzorej agnozy i wniosk-w z analizy SWOT o
cele szczeg-gowe i przedsinwzi Acia w ramach LSR.

SN one wynikiem nie tylko analizy SWOT, ale takUe
jakimi dysponuje LGDwyb ano. Analizy problem-w dokonano z uwzgl:-
branUowych i iEn @atpyt d ojronud@lomyamh .a cel -w t o:

1. Gromadzenie propozycjor opozycj e zgQJaszampenprzéz dmire wzlsp@&gew

Z kluczowymi osobami, propozycje ekspert- - w;

2.Sel ekcja cel -w: eliminacja cel - -wgr elyiae hiGxarohimtj®e wni e

cel - w;

3.Logi ka realizacj.i LSR: zaplanowane cele, przedsin
a. diagnozy, co obrauje tabela nr 1,0
b.wni osk-w z konsultacji: LGD uwzglAdni ga wni oski

sondaUokvgyrcshuy |l teacij i, debaty publicznej, warsztat:
Inicjatywnej ds. opracowania LSR, posiedE Zar zNdu oraz konsultaowd eKk:
w rozdziale Ill. Diagnoza);

ccanalizy SWOT co obrazuje tabela nrT1ldr {d Macelycw il
LSR);

d.grup docel owyabdienri2 id3,we thnm gp defajvddyzowanych tabela nr 9

Proces formugowani aopartyw by Hroetdess ti WASMARTO, czy|
S(pecificsik onkr et ne, stanowi N rozwi Nzanie dla okreSl on
M(easurable) mi er zal ne poprzez rZagalUopnoezywklaaFmi kdianych
wskazane zost ag(@nbitious)taanbbeiltinenrpolp8&;zez wszgg#éai Kokes ¢ n
jednoczeSniR@ationd)i mowhi e®Ndni ®sia w perspektywie r
uwagin moUl i woSci LGD, gg§-wnie ograniczenia budUe
potwierdzaj N zgoUone przez mi eszka@c- - w ®me)i anguN o
okreSlonN perspektywin czasowN do 2022 r 6 kkutkowyRy s
zapl anowanych w LSR cel - w,

i wska¥ni k- w.

Tabel a 8. Przedsinwzincia realizowane w ramach R

tryb konkursowy na cagN kwotn 4, m
zggoszonym w konsultacjach zapotrz

realizacja w ramach wsparcia na r 2
kwotn 200 tys. z@g; zgoskonsubowanynpp a d e
1 projekt grantowy na kwotn 300 t

zggoszony m w apowwzeb®wahiemaonad 20 Hiszek projektowyc
realizacja w ramach wsparcia na r 2
kwotn 30 tys. zg; zg o ckonseltowanypslpaonjeen

oraz dodatkowp eden pr oj ekt wsptys@g@r acy

tryb konkursowy na kwotn
1 projekt grantowy na kwotn 300 t
zggoszonym wzahotzel®wahi¢ma(monad 80Hiszek projektowych)

v

jeden projekt wsp-gpracy zaf

realizacja w ramach wsparcia na r 3
kwotiys50ztJ; zgodni e z skorsdtowanyns p @ e n
1 projekt grantowy na kwotn 300 t
zggoszonym w konsultacjach zapotrz

oraz projekt wsp-gwratpSmineédy

tr - d@pr:acowani e wgasne LGD.
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5, Cel e i kompl emzeagetUoné&l wLSRrategi i cel e i pr zeds
celami przekrojowymi PROW 20312020 t j . ochrona Srodowi ska, pr z
i nnowacyjnoSI,

a kryteria wyboru oraz wska?¥nnike ciLeSRwszkagpTerminki -ay No |

cel - w.
6.Przypisanie wska¥ni k-w do cel - w o0g-I| nZyacph ,a nsomcameeg -
adekwatne do cel - w i przedsinwzinl, mi erzal ne, P
pom ar u, wartoSi bazowa oraz okreSlony zostagd ter .
docel owe wska¥fnik-w, jakie majN zostal osi Ngni#ft
racjonalnie

i efektywnie do planowanejwietkSci zaangaUowani a-2020, codlirazuje tabelaR1D.\Starp
poczNt kowy wska¥Fnik-w produktuzagao@aohdRamitwT wiyk-os i
ustalone na podstawie fiszek projekrowgbh zgdoUony
W ramach LSR LGD zamierza finansowal bieUNce funk
rzecz koszt -w biwUONwybhki aktywmi pahepije sin osi NgnNI
2020:
wska¥tni Ki produkt u:

-liczba osobodni szkol é&ztdl a pracowni k-w LGD
-liczba osobodni sZ&satl e® dl a organ-w LGD
-liczba podmiot - -w, kt-rym udDsl ono i ndywi dual nego d

-liczba spot klkadmh 9 nif toa anyajcryy ;b2 szt. mi e s z k a &c a mi

ws k a Fazultdtu:

-liczba os-b, kt-re otrzymagy wsparcie po uprzednim
o0 wsparcie na realizacj nimiSR, BWw2 asszbnego w biurze
-liczba os-b uczestni cz N&onsultacyjwychslp8odt koasn-iba,ch i nf or macy
-liczba os-b zadowolonych ze B3 kasE pr(zedH%)owadzonyc

Cele LSR realizowane bth r-wnieU dzi nhdalizowdnew ramagehr o
celu og-Lolkglbnel IspogecznosSci akt ywanze nw u p rszpedizwdniad
w lokalnych Srodowiskach inicjatywy oparte na wykor z

W ramach krajowego projektusmvp - g p r a e grealzawany projekt Multices ki er owany w c a
def aworyzowanych wpisuj NcMi essizikaEcy ebbszarzegzgawygal
l okalnych inicjatyw spogecznych.

Drugi, mindzynar odowys ugreo jse kit wvscpePl§ psmmacz eagw pdad vwoyr - 2w.
historycznoi kulturowegoobszaru LSR

Realizaciao bu proj ekt -w przyczyni sin do osi Ngnifhcia zea
Tabela 9. Powi Nzanie cel-w LSR z potrzebam
Osoby dgugotr wa Osoby 50 + Dzi eci i mgodzi
na obszarze LGD 1 na obszarze LGD .
dgugotrwal e beji mieszkal1l4 16 o0's ha obszarze LGD m_|eszka 178
) S = 0sS - b wiekti ym
potrzeby: powyUepk ®0U .
. . potrzeby:
Potrzeby Podnoszenie kom potrzeby: 7 : .
; , apewni eni e W
grup bezrobotnych (warsztaty komputerowe,| Zapewni eni e . -
) . . : kultywowania lokalnych tradyciji
defawory pozyskiwania dotacji, statt p - w, rozwoj u akt N fant h a
7A0)\=10)/eal przygotowywaniacwp i s ani a d integracji, wypoczynku i P- 9 y
- . ] » . podmi ot -w dzi a
aplikacyjnych); Zlspndzania wo

edukacji. Zape
do spnAndzani a w(
zabaw dla dzi
pl ener owe dl &

do znalezienia zatrudnieniaoraz (obszar ze L GD

prowadzenia wgas plenerowe, warsztaty

gospodarczej (dotacje, premie na animacyjne
rozpoczncie dziag

Cel ogLdkyl ne spq¢ Cel 0 g: Ldkaing Cel 0 g Ldkaing |
aktywne w tworzeniu miejsc pracy spogecznoSg spogecznoSci
i rozwoju gospodarki na obszarach w przeciwd|{w przeciwdziadg
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wiejskich

Cel olgLlokwl ne sp
aktywne w przeci w(
spogecrzmzwiuj, aj Nc e
Srodowi skach i
opatena wykor zyst a
lokalnych i dziedzictwa kulturowego

wykl uczeniu
rozwijaj Nce
Srodowi skac
oparte na wykorzystaniu

zasob-w 1| o
dziedzictwa kilturowego

Spogecrzomzwiuj, a
w lokalnych §
inicjatywy oparte na
wy kor zyst anilmchj
i dziedzictwa kulturowego
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TabelalOMat r yca

Baza surowcowa d

Bezroboci

| ogi czna

powi Nza@® di agnozy

RosnNce
zainteresowanie

6. Infrastruktura

obszaru i [

Zmni ej s z i

udnoSci

LGD

3.2 Rynek pracy

obszary chronione

Ochrona przyrody

w obrnbi e
powiatemfha § a
i nt en srycwmn ¢

< : C . liczby miejsc pracy
pr ze mone g_ 2. Rolnictwo akt y wawndoiva 3.2. Rynek prac) vyypoczynklerr_l lokalna W regionie 3.3 Pomoc
spoUywc 2 w Srodowi s (bezrobocie) spodec
(trend) pog
Niedostatecznie RosnNce
Dziedzictwo et inf roztl)(ltjdowana kci zaintereso 5i IT(rc:dukty
Kulturowe 3._6. Historia |nArast.ru ura w postac 7. Atrakcje OywnoSec i okalne, Ni O demogl 3.1 Demografia
L i kultura Sci eUek r g turystyczne tradycyjne, o
i historyczne . produkow :
i szl ak-w 1 tradvevinvmi metodan regionalne
(brak oznakowania) yeyiny
Niedostateczna
promocja i popularyzacj
dziedzict w
rzyrodniczych oraz
Walory naturalnegq 8. Zasobhy przyr 4 . - . :
Srodowi s K przyrodnicze. q2|ed2|ctwa mtoryc_zno 7 Al ROS 0 .N o L 4. Gospodarka = arzent g, Demografia
I kulturowego powiatu| turystyczne firm spogecze

turystycznego)
) Poggnbi a 3.3 Pomoc
RO & wij al 3.6 Historia Ma ga akt y 3.5 Organizacje . XOS I N.C € 6. Infrastruktura rozwar§tW|en|e shpogec
rzemi 0s g ( kultura spo§eczi pozar zN zainteresowanie lokalna spogecze
Wyt w: r C] turysty dysfunkcy 3.4 Grupy
rodzinie defaworyzowane
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Pot enc]j
intelektualny

g
3.1 Demografia

Procesy migracyjne
g-wnie | u
wyksztagec
najbardziej
wartoSci g

3.1. Demografig

R o z wpoezprolniczej

obszarach wiejskich

dziagaln

4. Gospodarka

i zamieszkaniem na w

Spadaj N
zainteresowanieN
mgodzi eUy

Zbyt duUy

3.1. Demografia

3.2. Rynek pracy

l stniej N

i koszty pracy,

obi ekt - <
publicznych B L ElfELColalgizs 6. Infrastruktur Po o Ueni e 1. ' X ©9( niestabilny system
VI lokalna wyposaUonydg . X ¥ i warunki 4. Gospodarka
SguUNCc a A lokalna ibl i skoSlI - : prawny wPolsce,
- kulturalno-o Swi a't fizjograficzne a -
spogecz trudnoSci
lokalnych Srodk - w
Brak zakga
o nastawionych na . : : :
Rojz Wl 4. Gospodarka| zatrudnianie nowych | 4. Gospodarka RO 2 Wl 4. Gospodarka NSl SplEE 3.2 Rynek pracy
przedsi nt : przedsinb na rynku pracy
pracowni k-
nowych miejsc pracy)
~ 3.6 Historia
Wykorzystanie i Ul 1 Wo i kultura
wykorzystania .
sur owc - duk b h 7.Atrakcje . <
i produ 2 ElI B . : cgatyc turystyczne Nl o gec
: lokalne, Ni s ka | a| 6.Infrastruktura naturalnych, produkgciji rolnej, brak
regionalnych . : : : 8. Zasobhy 4. Gospodarka
tradycyjne, infrastruktury drogowej lokalna historycznych, N skoordynowanych
regionalne przyrodniczych Oghrgna 7 rdd rynk - w zh
i kulturowych obszaru przyrody
LGD
tr-dgo Opracowanie wgasne LGD
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Rysunek 3 Logika interwencji planowanych do przeprowadzenia w ramach realizacji LSR LGD "Puszcza Kozienicka"

$ $

o S e
LR

Wzr ost

WSKAt NI K ODDZI AGYWANI A
przedsi nwz iasirdkturalmyddcs

l'iczby

Cel

Zz obszaru

szczeg-gowy
Wzmocnienie gospodarki lokalnej gmin
LGD APusz

Cel

L 2

Mi eszkaCEcy
w podejmowanie lokalnych inicjatyv
spogecznych

szczeg- §gc
obsz

i 2

$

niekomercyjnej infrastruktur

Przedsi nwzi
Rozw-j | ok

na obszarze LGD

2

rozwoju istniej Ne@
Wska¥tni k rezu
- Liczba utworzonych
miejsc pracy 32
- Liczba nowych, rozbudowanych
i/l ub | epiej w
przedsi-Bbi or ¢

z

- Liczba publikacji opracowanych przez LG
-Liczba podmi ot - w
w sferze kultury, sportu, rekreacji
| dziedzictwa kulturowego,

kt-re wzbogaci gy s
0 nowe formy- 10
Wska¥fni k rezul t
-Liczba o0s:- bchuczes
w wydarzeniach 2000
-Liczba os-b, kt-.r
z publikacjami 4000
-Liczba os-b korz;

wyposaUenia zakupi on
w podmiotach dzi g
w sferze kultury, sportu, rekreacji
i dziedzictwa kulturowegd 82

Przedsi nwzi Ac _— ‘
Przedsi nbi orczy Przedsi nwz Przedsi nwzi
‘ Aktywna sp|lPrzeciwdziags
Wska¥*tni k prod w lokalnych spogeczne
-Liczba operacij.i ‘ ‘
UtW_Orzenl u ”OWeQZ_ . Wska¥*ni k produki Ws kaFTni k pr
-Liczba operacji|-Liczba wydar z e GrzezoGDg50

- Liczba zrealizowanych
projekt- - w-Wws

Wska¥tTni k re
-Liczba pra
wsp-gpracy s
os-b z gr
defaworyzowanych w LSR1

33

Wska¥Tni k
-Liczba nowycHhub
przebudowanyclo b i e k t -
miejscinfrastruktury turystycznej
rekreacyjnej, kulturalnej
drogoweji dziedzictwa lokalnego
27
-Liczba zrealiz
wsp- gplr acy

pro

Wska¥Tni k rez
-Liczbaos - b kor zy
obiekt -w [ ub mi

turystycznej,
rekreacyjnej, kulturalnegrogoweji
dziedzictwa lokalnege3000
-Liczba projek
skierowanych d

obszaru L GD b

3

Przedsi nwzi
Organi zacj a
promuj Ncych

s

os-b =z

Wska¥tni k pr

-Liczba wyd
promuj Ncych-19
- Liczba zrealizowanych
projekt: - w-Wws
Wska¥*Tni k re
czba os:-b
w wydarzeniacH2000
-Liczba proj ek
skierowanych
obszaru LGD,

grup d
-1

-Li




Tabel

a 11.

Matryca | ogiczna powi Nza® diagnozy obszaru i I
Zidentyfikowane , o
problemy/wyzwania Cele Planowane . o e e d_g Czynniki
2 Cele o o Produkty Rezultaty Oddzi a g |finansowania <
spogecz szczeg|przedsi i zewnntr
ekonomiczne
-Ni eopga
produkgcijirolnej,
brak
-Brak zak skoordynowanych
pracy nastawionych e : rynk - w o
na zatrudnianie L(')CZIbae opt;re_lq -Zbyt d
nowych pr i 1. 1.1 P gaj - Liczba fiskalizm i koszty
. . utworzeniu : :
(tworzenie nowych Lokalne Wzmocnienie utworzonych pracy, niestabilny
. _ o . nowego - 19.2PROW
miejsc pracy); S pog@ecZz gospodarki . o Mmiejsc pracy 32 system prawny
SO pr z e drstwal ) .
-Bezroboc aktywne w lokalnej gmin 1.1.1 20 - Liczba nowych,| Wazrost liczby Wdr aOdW Pol sce,
akt ywn o|tworzeniu miejsc| z obszaru Przedsi 1 . .| rozbudowanych inicjatyw 1 w dost
_ _ _ . . . .| -Liczba operacj . g LSR a
zawodowa,; pracy i rozwoju LGD region kozienicki : i/lub lepiej gospodarczych Srodk - w
< : < pol egaj ~ 4 000
-Ma ga akt| gospodarkina APus z . wyposau -Procesy
spogecz obszarach Kozi en istnjie.przedsi-ﬁ mi gracyjn
wiejskich &) 32 ludzimgody
przedsiH o
wyksztag
12 . .
najbardziej
wartosSci
-Ni U demo
St arzen
spogeczé
-Maga akt 2 - Liczba -Li czba -Procesy
spogecz Lokalne 21 wydar z| uczestni 19.2PROW|mi gr acyj n
-Bezroboc SspogecZ Mi e. s 7 k zorganizowanycl w wydarzeniach Wdr aU ludzimgody
kt ywnoSlI aktywne obszaru 211 przez LGD- 50 2000 LSR wyksztadg
-Ni ska | w . o - Liczba -Liczba 200 000z g najbardziej
. : zaangal Aktywna N >
infrastruktury przeci wd w sDodec 2 publikaciji kt -re za wartoSci
drogowej; wykluczeniu odeimowaniel  w I%kalr% ch opracowanych | z publikacjamk 194PROW| -Zmni ej sz
-Niedostatecznie | spogec z poge] A yeh przez LGD- 4 4000 Wsparcie | liczby miejsc pracy
.~ 7| lokalnych Srodowi . . N =~
rozbudowana rozwijg o - Liczba -Li czba aktywizacji W regionie
infrastrukturg| W lokalnych S :) }’We c podmi ol kor zyst 150 O (bezrobocie);
W postaci Srodowi pog dziagaj|] z wypos -Niestabilna
rowerowych inicjatywy w sferze kultury]  zakupionego sytuacja na rynku
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[ szl ak
turystycznych;
-Niedostateczna

promocja
i popularyzacja

dziedzictwa
historyczne
kulturowego powiatu
w obrnbi
powiatem;
-Brak dobrze
wyposaUo
pl ac kutueako-
oSwi at oy

oparte na

wykorzystaniu

zasob-
lokalnych

i dziedzictwa

kulturowego

sportu, rekreacj

w ramach

i dziedzictwa realizacji LSR
kulturowego, w podmiotach
kt wzé o0 g dzi agaj
swoj N| wsferze kultury,
dzi aga| sportu,rekreacii
0 nowe formy- i dziedzictwa
10 kulturowegoel182
- Liczba
212 - Liczba wep gepk ]
Przeci W zrealizow_anych skierowanych do
ewyklugzenlu proje k os . b 7
Sleo@ee s W B defaworyzowanyc
wLSR-1
- Liczbao s -
kor zyst
-Liczbanowychl z obi ek
lub miejsc
przebudowanycll infrastruktury
Cel ob | e kt - turystycz_nej.,
szczeg ~ Miejsc rekreacyjnej,
59 221 mfrastruktur_y ~ kulturalnej
RO‘ — R_o Zw- j _I turystycz_nej_, i drogowe}3000
: niekomercyjnej rekreacyjnej, - Liczba
infrastruktury | . . :
sguON infrastruktury na _ kulturalr)_ej proje k1
mi es zk obszarze LGD |drog(_)wej|27 wsp-gpr
obszaru LSR - !_lczba skle_rowanyb do
zrealizowanych| mi es z k a
proj ek| obszaruLGD,
wsp-gplr| t ur ywtym \

os-b z
defaworyzowanycli

-1

Wazrost liczby
przedsi
spogecz
kulturalnych,
infrastrukturalnych

19.3PROW
Ws p - g0
100 O
19.4 PROW
Wsparcie

aktywizacji
100 000z g

19.2 PROW

WdraU<
LSR
3 500

19.3 PROW
Ws p- g
240 O
po 2018r.

pracy;
-Ni U
demograficzny;
-St ar zen
spogeczce
-Poggnbi ¢
rozwarstwienie
spogeczé

i dysfun
w rodzinie;
Zbyt d

fiskalizm i koszty
pracy, niestabilny
system prawny w

Pol sce, t
dostdoprn @d
UE
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Tabel a 12.

Ws kaFni k-Lw kdall an eCeslpw Joeeq-zInmeSgd

"Ll B9 E 19.2 PROW
uczestni Wdr a0
Cel w wydarzeniach LSR
szczeg - Liczba iﬂ:oz%a 300 O
2.3 231 wydar z :
Promocja Organizacja promuij proje k1 19.3 PROW
wal or pr zedsi|obszar LGD 15 k.wsp-ghp()jr Wsp:- ggp
i dziedzictwa| pr omuj N  -Liczba S'e““Na”ka 0 60 00
historyczno obszar LGD zrealizowanych n;)' €s LZGDa
T kulturowego proj ek tOquaI'UW m . 19.4 PROW
obszaru LSR ws p - g pLr o s .y b Ilyz Wsparcie
defaworyzowanycli akiywizac)|
21 50 00
tr-dgdgo: opracowanie wgasne LGD

la.kt ywne w tworzeniu miejsc pracy
1.0 _
CEL OG¢L Lokal ne spogecznoSci akt ywne tworzeniu mikjsc
1.01.2015 CELE = Wzmocni eni e ospodar ki l okal nej min z obs
O SZCZEGE G gosp 9
stan
. pocz NIt tr-dgo dan
Wska¥ni ki oddziagywania d SEe RS Ny 2015 rok Pl 208 )8 pomiaru
Beneficjent
1.0 . L Szt. 0 32 GUS/REGON/
Wozrost liczbyinicjatyw gospodarczych
CEIDG
stan . <
Wska¥fniki rezultatu dla c Jednostka miary p 0 ckovyt plan 2023 rok Troege e
2015 rok pomiaru
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Liczba utworzonych miejsc pracy:

- w tym samozatrudnienie 32 Ur z N d Pr
- w tym grupy defaworyzowane Szt 0 20 Beneficjent
10 GUS/REGON/CEIDG
Liczba nowych, rozbudowanych i/lub lepiej
11 wyposaUonych prze
-w tym przedsifnbiors 32 Beneficjent
innowacje Szt. 0 8 GUS/REGON/
-Ww tym przemaiji Wabygywny s 3 CEIDG
wpgyw na ochroni Sro
zmian klimatu
Spos:-b rea Ws k a Fproduktu
(konkurs, projekt a7 , .
Przedsi iw Grupydocelowe|gr ant owy, op Jednostka wartosl tr-dgo
proj ekt wsp nazwa miary PoczNt| Ko® g danych/ sy
aktywizacja itp.) 2015 rok | 2023 rok pomiaru
przedsi
potg:il:?alni Liczba operaciji Beneficjent
. konkurs pol egajutwoanib szt. 0 20 GUS/REGON/
przedsi |
1.1. nowego prze CEIDG
1 Przedsi i
region kozienicki -
przedsi . .
Liczba operacji -
oraz ol egaj Ncyec Beneficjent
potencjalni konkurs P Cston K szt. 0 12 GUS/REGON/
przedsi | Pstni el N CEIDG

przedsinbi

SUMA =2
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Tabel a

13. Wska¥ni k -Lw kdall am eCeslpw Jeeg-zInmeSgd
oparte

i nicjatywy

aktywne

na wykorzystaniu

w przeciwdziagani u
| okal nych i

zasob- - w

2.0

cELogeé L Ny| Lokalne

spogecznoSci

aktywne

W przeciwdziaganiu

wy kl ucz

oparte na wykorzystaniu zasob-w | okalnych i
2.1 CELE = Mi eszka@®y obszprodezammpalleewd mikawnych inicjat
' SZCZEGEC G
2.2 CELE Rozw-j infrastruktur sguUNcej mieszka Ea
' SZCZEGE G J y sd J
2.3 CELE Promocja wal or - w i 71 Huturowapadbszdru&R hi st oryczno
' SZCZEGE G : y
Jednostka miary poséa;]l{lt plan 2023 rok tr-dg
: . : o . danych/
Wska¥ni ki oddzioggywamgioa 2013 rok pomiaru
, Beneficjent
2.0 Wz rost I_|czby przeds szt. 0 105 dane w(
kulturalnych, infrastrukturalnych
LGD
stan plan 2023 rok tr-dg
Ws ka¥ni ki r e zsuzlctzaetgu- gdol way ¢ Jednostka miary poczNt danych/
2015 rok pomiaru
Liczba os:-b uczestnic 2000 Beneficjent
(w tym liczba os-b z 0S- 0 (1000) dane w{
LGD
Liczb&tog-eb,zapoznagy os 0 4000 c?zn?]flgjentW(
2.1 (w tym liczba os-b z ' (2000) 3
LGD
Liczba os:-b korzysta
zakupionego w ramach realizacji LSR w podmiotg Beneficjent
. R 182
dzi agaj Ncych w sferze 0s 0 (50) dane w(
i dziedzictwa kulturowego LGD
(w tym |liczba os-b z
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Liczba projekt-w wsp-g Szt 0 1 Dane wf(
grup defaworyzowanych w LSR ' LGD
Liczba os-b korzystajl Beneficient
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalne 3000 ) N
' ; 0S. 0 Dane w(
drogowej( w tym |l iczba ¢ (1000) LGD 3
2.2 defaworyzowanych)
Liczba projekt- -w wsp- Szt 0 1 Dane wg
mi eszka@® - -w obszaru ' LGD
Llc.zba projekt-w wsp-: Szt 0 1 Dane wg
mi eszka@® - -w obszaru
LGD
2.3 Liczba os:-b uczestnig Szt. 0 2000
Dane wg
LGD
Liczba projekt-w wsp-: Szt. 0 1
mi eszka@® -w obszaru
Spos-b real Ws ka¥tnik produkt,u
Przedsi (konkurs, projekt grantowy, wartoSiI tr-dog
Grupy docelowe . 9 g (
a py Ope[aCJ a Wga nazwa Jergg?Stka Pocth KOCECO danyCh/
wsp-gpracy, a / 2015 rok | 2023 rok pomiaru
Li czba woygdnizowarydk
Aktywizacja przez LGD szt. 0 50 dane w{
LGD
o Liczba publikacji opracowanych prz
- Mi es 7k a Ec Aktywizacja LGD Szt. 0 4 d aL(rlee W
o LGD
Liczba podmiot -
sferze kultury, sportu, rekreacji i Beneficient
Konkursgrantowy dziedzictwa kul Szt. 0 10 )
wzbogaci gy swoj N
formy
2192 Projekt wsp Liczba zrveallzo St 0 1 dane w(
Wsp-gpracy LGD
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Konkursgrantowy Liczba nowych lub przebudowanyc
221 obi ekt -w [ ub mi Szt 0 o7 Beneficjent
Mi es zk a Konkurs turystycznej, rekreacyjnej, kulturalne ’
obszaru LGD drogowej
. Liczba zrealizo dane w(
Projekt wsp Wsp-gpracy (p Szt. 0 1 LGD
) Konkursgrantowy Lic z b,a wydar Szt. 0 15 Beneficjent
Mi eszka promuj Ncych of
231 obszaru LGD o I y
. Liczba zrealizo ane Ww(
Projekt wsp Wsp-gpracy Szt. 0 1 LGD

Tabel a

14.

Tabel a

rzedsi dwzi il

oraz

-Rozw-j przeds:d Konkurs-
poprzez podejmowanie ' Premia 50 000 podejmowanie
Przedsirgo o dziagal noSci Osoby fizyczne 100% dziagal n 1000000, 00
kozienicki gospodarczej
-Rozw- j przeds Od 50 004" do 300 Konkurs- rozwijanie
poprzez rozwijaniel z i a § a| Osoby fizyczne 000 dziagaln 3000000, 00O
gospodarczej 70% gospodarczej
- Konferencja, szkolenie, 200000 g o
warsztat, spotkanie, festyn, akc 100% Aktywizacja 200000, 00
Aktywna spo S_ guobI?kf:f:?(:e zha Osoby fizyczne
lokalnych 5 -Zakup stroj - -w Od50(1)80(1?20000 Konkurs grantowy 200000, 0O
dziedzictwo historyczne 0
kulturowe
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- Warsztaty, szkolenia, spotkani 50000,00 g o
' _ festyny, . 100% Aktywizacja 50000, 00
Przeciwdzi : . Osoby fizyczne
2.1.2 WV kluczeni u - Doradztwo indywidualne LGD 100 000
y “Wzmocnienie 100% Projekt w 100000, 00
spojeczneg 0
i 3200000z g . . .
R_o zw- j _I 0 k - Budowa, przebudowa _ Do 100 % Projekty inwestycyjne 3 200 000¢@
niekomercyjnej .| Osoby fizyczne
221 | . og-l nodostn
infrastrukturyna obszarze| . . K el in K LGD
LGD i niekomercyjnej infrastruktury
do 100 % Konkurs grantowy 300000, 0O
- Konferencja, szkolenie, . 100 % . 60000, 00
. . : Osoby fizyczne Projekt w
231 Organi zacj a warsztat, spotkelnle, festyn, akc LGD
o promuj Ncyc spogeczna 300000 00
- Publikacje do 100 % Konkurs grantowy ’
tr .- dpa:acowani e wgasne
VI . Spos-b wyboru i oceny operacj. or az

pos:-b ustanawi ani
d ty

@ipwi W.c e py operacij.i

S
Narzndziem wdraUania LSR ZNMmprezyjaimye reradzé zolw@b mras @
ni U wigGDpriocwyllnir g r asrt yacnhd a |

1) operacje standardowew r amach wni osk- - weskfadaenthwpi neych

przedkgadanych do weryfikacij. do Samor zNdu Wojew-dzt wa;
2) projekty grantowe-z godni e z art. 14 wust. 5 ustawy o r ozjweD wdzielaadnkyanl podyniotonp (granjol@dkcbm), g
wybranym przez Radn wg procedury grantowej, wsparcia na realizacjn zada¢
Tabela 15. Kluczowe etaii wiboru [ oceni oieracji przez LG
Inf ormacja o moUl i wonigc i . ~ &
A T o~ S I nformacja o moUl i woiSei we K
wczeSni ej ni U 30 dni [ o . . . . .
ni U 30 dni [ nie p-¥niej n

rozpocznciem nabo

Nab-r wrtiecrN'smd-nw:nieN kr-tg Nab-r wniosk:- w: termin nie
dguUszy ni U 30 d 30 dni

Rejestracja wniosk-w w [

Rejestracja wniosk-w w biu
naboru
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Ocenaformalna przed skierowaniem wniosku do Rad| Ocena formalna przed skierowaniem wniosku do Rady pr3

przez pracowni k- w pracowni k-w Biur a

Przekazanie wniosk-w do Przekazanie wniosk:- woddo

zakoE zenia nabor zakoE& zenia nabory

Ocena zgodnoSci operacj.i Ocena zgodnoSci operacij.i

Ocena zgodnoSci z |l okal Ocenz godnoSci z | okal nymi

posiedzeniu Rady, zgodnie z kryteriami ustalonymi dl posiedzeniu Rady, zgodnie z kryteriami ustalonymi dla

operacji grantobiorc-w

Wpi sani e wniosku na |is . . : . .

stronie internetowe|] LG _Wp|san|e wr_1|osku na I|§tr_1

. ] . i nternetowe] LGD w ter mi ni €
wni oskodawc: - w: w tzearkmi®Eti; "
operacji

wyboru operagj
Przekazanie ZarzNdowi W(
Z uchwagami: w termiai e
wyboru operaciji

Wnoszenie odwoga®& przez whn
roboczych od dnia publikacji listy na stronie internetowej LQ

Wnoszenie protest - -w pr Rozpatrzenipr ot éetdwwga®& przez Ra
w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji wni osku przez Radn w term
0 wynikach oceny otrzymania przez LGD

N LGD w terminie 45 dni kal e
Weryfikacja zgoUonego pr| zobowi Nzane jest przekazal

otrzymania: a) odrzucenie z przyczyn formalnych, b oceny wniosk-w i dokument
uznanie protestLc) nieuznanie protestu i przekazanieq Nadzor uj Ncej, cel em dokong
wraz z uzasadnieniem d(weryfikacj. dokumentacj i m
realizacjn grantu

tr - d@por:acowani e. wgasne LGD

JeUeli w trakcie realizacji LSR Zary Nair e &GIDi sujwé eomearn acjid wireamach nnamloan
samodzielnie realizowal operacje wgasne, aby osi NgnNij Nda psliain aveaan & zvasck a ¥ roipke
zapewnienipegnej kompl etnej realizacji LSR to: Przedsinwzincie 2.2. Rozw-j | ok a

Zgodnie z art. 34 ust. 3 | uszczaKozieRads @monaz MY me mic @ wRHUY /y2 OMyD olr @D odRer acj i kg

zapewni a
[ prosto
stanowi N

y sprawny i transparentny wyWs zry sotrkaize spkruztyegcoztnoew af nuen kpcrj oocneodwuarnyi ec hoar rg:
y orarznlseN(j(BS/vtnrepnepcwaaBzves:zystklch zainteresowanych za poSremnict w
naj wa Un nizlolalney StratdgieRoavoji. wdr a Ua

d
t
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Przygotowuj Nc kryteria wybwsrzy sdrkéd rma zjais,a dli ergowairod cS |

stosunku do analizy SWOT obszaru LSR oraz moUl i woSci
procedury standardowe]j n arraI:anctakneseJthaiyczeeg@/Kasrbény/b;b’eeaqlta 0C
Zzakresu tematycznego: przed3|nb|orczoSIo, l ub kart o
ramach procedury Agrantowej 0: AKart 8emedrny|jemeari azjaimi
wnioek 0o przyznani e pomocy, mogN przy jego pr zBrzyot owa
formugowaniu procedu zagwarantowano i ch zgodnoSI z
fundamental nN cznSI procelsuzmnderrmUaame ana_SrRocsyl\I wcsh vaanp v
O zmianfi kryteri-w wnioskowal moUe ZarzNd LGD po zet
procedur uczestniczN czgonkowie Rady, ZarzNdu LGD, p

Szceg- owe zasady podejmowania decyzji w sprawie w
wzory dokument  -w zostagy zawarte w procedurach przyj
Ko z i e nTabel& ra DRrzedstawia kluczowe ggay wy bor u i oceny operacji w po
standardowN i grantowN. Podczas budowy LSR zastosowas
wyboru operaciji [ ustal ani u | ok ailsptkanih kohksultgicyjre rwarsziaty wy b c
strategiczne, narady obywatel skie Grupy I nicjatywne]

wczeSniejsze ustalenia poczynione podczas definiowar

W ramach kaUde,j z przyjhntych prRadae dsuk § & dnajaMedas 29 ic ie
15 oprsoedstawicieli wszystkich sektor - -w zaangaUowany
pozwal aj N uni knNi -wyzylkailo mafj INi vtzw riyntderkeé sar acj i bez:
rejestru interes-w czgonk-w IRkaImiey«yteerWybmwoperaspkgadnrkcerr
realizacja przekgada sifn bezpoSomychwilLIRPodezaspyigdibyvaniai e ¢
sposobu wyboru i oceny operacji oOoraz sposobu ustanayv
doSW|adczen|a LGD oraz wskaz-wki zawarte w APQ0@&dni k
my starannoSci, aby lokalne kryteria bygy:
y dodat kowe opisy i definicje, okreSIlagy zas
u kr yyweeh ikowijedknonrSec ijoenst do przeprowadzenia o
awchin we wniosku o przyznanie pomocy. Przy wy
mi ej pracy, generulN dodatukrmw&sNﬂllmjnsowxeacpyrjmcey, mpir&
rozwi Nza® sprzyjaj Ncych ochronie Srodowiska | ub kIl in
kt -rej podstawin bAdN stanowi gy [i aykwarzamena poszard u & b jy i
ndN wspieradgy rozw- j usgug dla ludnoSci wiejski
efaworyzowanych, w szczeg-IlnoSci ich wgNczeni a
rz
ni

O X ()}

T
e ]
S
ez mnsejawmDbwy znmczygda zasady premiowani a proj
i oskodawcy przekracza intensywnoSiI pomocy okreSlI on

przewiduje sinh w ramach projekt- -w wgasinychwy hiGPa wNGe K s
dotvczNcych poszc zSezge zlengy- cghopmyo gorpains- vk.r yteri - w wraz z

spedgnienie, zawierajN Karty oceny operRrcZgyj,ntoe rparczoenz
proceduryz apewni aj N stosowanie tych samych kryteri -w w c.
obni Uyl poziom wsparcia po uzyskaniu z g o d-finansowe opesdcjio d a

W celu zapobi eUenianipwdovwp ¢ maanui ,f i mmaineokeogdoalvecrnyi a fisdtNo sz
oSwi adczeCE Posiedzenia Rady bndzi Szocbhegugiowygdopé shik

mo Ul i wy mi do uzyskania punktami pza aic¢h ,spedRicCOwaa.e 12
przedsi nwzKigiownikBiuad &On@.zuwa nad prawidgowym przebiegi
i wyboru operacji, poprawnoSciNadbokumemiczanjai wai @z kz gvc

uni ewaUni ona ne geddymowaAaipa.
We wdraUaniu LSR LGD APuszcza Kozienickaoo przewi

f procedura ponownej oceny oper grocgdurata ma zastosowanie,lgdyZ ar z
I nstytucja WdraUajNca po rozpatrzeniu protestu pr
obowi Nzuj Ncych procedur i konieczny do wyjaSnieni
wnioskodawca jaésnformowanyp r zez Zar zNd Wojew-dztwa G-dzkiego c
operacji polega na powt-rnej weryfikacji operacij.i

f procedura zmiany | okmiénonekrteriavy boeui obowy Neup N dl a

oggoszonych po dniu zatwierdzenia zmian przez Wal
przygotowuje nowe karty oceny zgodnoSci operacij.i
T procedura wopthppwdkiuaoperaciji, kt - we wezwsk @g yni teij
S

Scie zadecyduje kolejnoSi zarejestrowania wnios
prowadzonych przez biuro LGD (data i godzina).
W procedurach gramoy ch przyj Aitych uchwagN Walnego Zebrania
opisano:
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l.Zasady weryfikacji wykonania zada@® przez grantobi
2.Zasady rozliczania realizacij.i zada®& przez grantob
3.Zasady sprawozdawczoSainto briealci-aacj i zadaE& przez
4.Zasady monitoringu i kontroldi projekt-w grantowyc
5 Zasady ustalania kwoty wsparcia dla grantobiorc-w

6.0pis sposob-w zabezpieczenia sin LGD przed niewyw
Projekty Grantowe

LGDAPuszcza Kapilamiowk@d®& w LSR realizacjn 38000000 ekt
zWzakresie operacji wspierajNcych rozw- | zasob-w spo
objntego LSR i niekomercyjnej infrastruktury turyst.y
Ce | gdl- wny

Aokal ne splotyewrreaocpr meci wdzi aganiu wykluczeniu s
w lokalnych Srodowi skach inicjatylwyy otpadziee chai omyvwka r k
Ce | szczeg-gowy 2.1

AMi eszka@®y obszar u za a kangch ioigjadyws p oy epcozdreyj cntoow.ani e | ©

DoposalUenie zespogd-w i grup kultywuj Ncyc-produktuk al ne
|l iczba podmiot-w dziagaj Ncych w sferiéskulezwdy,atlhkt-d
korzystwypoyabemi a zakupionego w ramach LSRS8W podmi o
Ce | szczeg-gowy 2.2

ARozw-j infrastruktury sguUNcej mieszkaE om obszar

Budowa | ub przebudowa og-1| nodost npn eekreacyjnej lubckiltaratrejr c

o wartoSci 300iptrysdukzd.. Wilkabmi niowych | ub przebud

infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalinegg szt-r e zul t at u: | i czba o0s:-b koc

przebudowany h o bi e k t -infrastruktbry tunystgcgnejcrekreacyjnej, kulturahi€jo
Cel szczeRr-omonyj a2 .wBal or - w i d kuitveodeno abdzamalSR i st or yczno

Promowaniombszar uL8Rj pppgaez i mprezy, wydakapintiad is pvad
obszaru LGD o zwds K oSwdduktd:0 0 ctzypsa. i mpr ez, warsztat . -w i
wramach LSR 15 sz.-rezultatu: | i czba os - b ikmprzegstiajwyedarhze® zorgani |
1000;
Zdi agnozowanN potrzebN na obszarze wdpiaddaaniiae LiS®RN d \Gd
jest jednN z siedmiu podstawowych cech podej Scia Les
czyli AtworzenPrezezegnmndnyolwegatlkowc:-w uUywana jest ¢
innowacja jest procesem polegaj Ncym na przeksztagcer
praktycznego zastosowaniy. cel u wspi er aniap | iamomowvaaoy jnme$cipuj Nce za
T wspieranie inicjatyw spogecznych w zakresie organ

komputera i Internetu,
T spotkania i
T wspierani e
f budowa i p
1
1

erencje dot
cznoSci | ok
owa Swietl: wiejskich przy wykor

f czNce wykorgoystania n
e I

d

kaciji Z wykor zytsdpahiikaogem i nnowacyj ny
d

S

w

y
alnej w zakresie tworz
c

r
t worzenie p

- T T X

t worzenie n z i tpzgdotowahieaplikacji turystycznej nansenartjopyn y ¢ h

n
lnnowacyjnoSi LSR polega nie na narzucaniu innowa
wyzwalania i ukierunkowywanmnnowacyj noSci beneficjent-w. Temu cel
sformugowania przedsifnwzial, jak i kryteria oceny of
l nnowacyjnoSi w LSR LGD " Purszzecgzaan aK owz i kei nli kcuk ap"§ ansoz(tez
i nnowacyjnoSprpepdwkapiNaa sin we: wspieraniu kreo
wykorzystywaniu niepowtarzalnych walor-w obszaru LGL
pr odukta:lwmylcdh i produkt - -w wizyt -wek (rozwijane produ
rozszerzaniu dziagalnoSci organizacji pozarzNdowych

i nnowacyjnoSi odeobazdlkcagisc indo: esnydhdbechnopogitdywytmardarda n o

produkt - w i usgug, przywracania tradycyjnych metod v
podniesienia konkurencyjnoSci produkt-w | okalnych

i nnowacyjno®Plolpgag Ncawama: Andwejyo pwsmi @pradiy | pkmal
trwagych sieci kooperacji pomindzy |l okalnymi podmi ot
LGD, gNczenia nowych i zaskakuj Ncych grup interes-w,
edukacja kr eatwzmacganidlompetey Nc angodzi eUy i os-b 50+ do
biznes, wzmacniania kompetencj.i i aktywizacji grup c

doSwi adcze® innych obszar-w wiejskich we nisvigprormoWaniei u n
autorskiego systemu samoksztagcenia mieszka@® -w LGD
informatycznych.
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|l nnowacyjnoSi operacji w odniesieniu do specyfi ki

i nnowacyjnoSi pr ze d pieganmianowanymnovgkpraystyaanic zryzwolju nowych, nie
stosowanych wczeSniej na terenie LGD | ub w niewielKki
kulinarnego, tradycyjnych awo d - w i l okal nych produkt - w,

w sferze inmogwmacydajosSi s ibn przejawiaga w przedsi nwz
dziaga® na rzecz szwqolrczhedr\sllenJV\rszaormarSamm|W|021rV\merzearrnyankltywno
mi eszka@® -w wsi [ propagowaniem zdnewewpcbtiyl aglydke

i nnowacyjne podej Scie do dticoaga@Etegronvan0E ODPEWAC I
Ssp-jnej sieci szlak-w turystycznych dla cagego obszas
poszerzar@m
W nich usgug w powioNrmugoiszar,md i mpr e z ami

1.Powi Nzani e zaproponowanych innowacyjnych rozwi Nz a

Zdecydowana winhnkszoSi projekt-w wykorzystuje |oka

waUnym el ementem jest dokonanie pr-by poiwi Nzani a

przyrodniczych, kulturowych, historycznych jak i gospodarbzycw r amach pr zewi dywany

Reali zowane projekty przyczyni N sifi m. in. do st

dziagani ami na rzecz poszanowania Srodowi ska at

przyrochi czego i kultury egionalnej. Spowoduj e to o]

wszystkim ro [

[ innych for

2.l nnowacyjne

Wi kszoSIl p
i zaciji
dsi nwzi

y
z

w
u
U

BN
E

e wczeSniej na danym obsz
stanowi gy przedsi nwzi Anci
N tiwnat e gorkaad jnie gio . b uMlooOW a nwi ol
h w oparciu o r-Unorodn
t y turystyczney , posz
kul turowego, poprawn
mi eszka®E® - -w za rozw-:
t Kyci cadgej wsp- 1| ne
m wykorzystaniem w
nansowychzeR-wakbcd
dot Nd planowane a

r
S
go wypoczynku.
w

o~ x
n - =

-+ o~ o~

Poil

,
(0]
ownwxomomo =~

N ><r—— =
N —«Q
- S T QT un o

, z
czbh po iot-w ni b
anowanych dziaga@®&® zwi
zaspokajaniem potrze alnych, rekreacyjny

Zastosowanie kryterium innowacyjro S ¢ i przy oceni e wszystkich rodzaj

|l nnowacy| n o Ghsadpiene ywmoskodawcyOper acj a przewi duj e zast o:
w dziedzinie produktu, technologii, technignatymgani z ¢
obszarze. Wykorzystywanie tych rzeczy spowoduje, UOe
ile te zasoby sN unikalne i charakterystyczne tyl ko
innowacyjuoﬁﬁdpiejelbtyczyga Jak naj wi nks3pktgo obszar L

Charakter inMawdHcypaobSwad:z wytyczne Uni i Europej
uki erunkowane na ochronn Srodowipikar,ajmﬁa’;ejsicénlha)nein
spodjecznoSci i walkin z ub-stwem. Maj Nc na uwadze cor
operacje takie biAadN ni Ue|j pudpkit owane. Skala premid.i 6

NT — XTS5 Q950T
— T C ONQOQN T

VIl Pl an dziagani a
W ramachi avdr @aRamgjoszonych zostanie 10 nabor-w na
ozdziale V niniejszej Strategii. Nabory rozpocznN
- b, aby jego real ilzancyjcah uned Ulw.wizZd au waasgii N gnaan ipa zzead
na realizacjn dziaga® zwi Nzanych z tworzeni e
ja pierwszego celu szczeg POMeOgo Nmbbdziye nmi el
kgadaj Nce tworzenie miejsc pracy]i pemgjhmyecho wa
wWC - W.
Dziagania zwi Nzane z aktywnoSci N, t oUsanmddRanegd, i n
dzi edzi ctawal aznoosw aanjey wz swpp@msvszym i dragienjokresia featizacji LSR. Jedynie operacja
z zakresu aktywizacji (przedsinfnwzincie 2.3.1) bndzi e
pojedynczenaboryoni ewalU sN to projekty konkursowe i grantov
przedziagem osi Ngania wska¥nik-w oraz planowanymi k v
LGD APuszcza Kozienickaodo ustali gacwysako8i dwspgnt
gospodarczej w formie pgatnoSci ryczagtowej W kwoci €
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gh sytuagjospopajeeNnobszaru LGD oraz Sredni N wys
i ma@&d i gospodarcecz@l5wom&z esoekz 200®odej mowane ] dzi a
fdzie kwotN przyznania pomocy, o kt-rN bfAdzie m-g§
a opracowany biznesplénidzi e musi ag byl uzasadniony ekonomiczni
uzasadnial wnioskowanN kwotnhn. Wnioskowana kwota mus.i
rozpoczynanie dziagal noSci gospodarczej okreSlonej v

We d §gug sdtaantyycsht ycznych GUS na obszarze objnAantym LSR
tanowi 96 % o0g:- Il nej liczby podmiot-w, 84 % stanowi N
duUym zainteresowaniemagakemo8dmi gaspodaoczdéiijpeud n
mi es z k a &c a mi postanowiliSmy przyznal preminfn w kwoc
ainteresowanych. Po okresie dw- chrclaatbifid zuiter zny ngagn iuub
Srodki pazedgwdpi peghwgoybki mzggu 300

W strategii zagoUono dofinansowanie w jednakowe|]
dla wszystkich przeddiinbioaws jwa,l Idtzirazjya!l miodN ghcipo da
do tworzenia nowych miejsc pracy oraz wal ki Z bezrot
przedsifAbiorczoSI zapl anowano na t elnatcefdo p rPzoeldyrkit cohwva(r
i stniejNce aplikowadgy o winksze kwoty wsparcia), kt-
funkcjonuj N i daj N gwarancje na utrzymanie utworzony

Narealize j n operacij.i innych ni U rozw- j przedsi Abiorcz
Kozienickadéo ustaliga poziom wsparcia do 100% koszt -
JST.

Wsparcie bindzie miaggcthompmizezefgumda ojbii op@n iwe wiyam t
okreSlona przez LGD poprzez wskazanie zada@® w r amach
realizacjnin 3 projekt-w grantowych na hidhatgcmpth (opispt i 8 C
projekt-w grantowych):

1.Projekt grantowy obejmujNcy doposalUenie zespogd- -w
O dofinansowanie mogN ubiegal sifn podmioty, kt-ry
wsferzek ul t ur vy. Limit dostiApnych Srodk-w wynosi 200. (
10 podmiot-w kt-re otrzymago wsparcie.

y

PN N N 0

2.Projekt grantowy obej muj Nc budown infrastruktury
moghbliagal sin podmioty, kt- -rych wnioski przewi duj
rekreacyjnej [ kul turalnej. Limit dostiAipnych Srod

produktuto8n o wy ¢ h o b i e k tfrastrukiury tbrystycazresj, rekoeacyjmej i kulturalnej.

3.Projekt grantowy obej muj Negr ®zhalnti wvawjj Nic ywyhd alr ked®, T
O dofinansowanie mogN ubi egal soirfg apno dznaiooyday zie réptr -erzy
warsztat -w. Limit dosthipRyrédwiSdonidane dvgnosi NGOOn O

i mprez , wydarzeE czy warsztat - - w.
LGD planuje w LSR projekty wsp-gpracy do | imitu 5
i wska¥fniki dla podwyUszonej kwottiy,ndnat @% agty|l hudBot
znajduje sin informacja o zaplanowaniu realizacji pr
LGD APuszcza kKaziaemiycskalpidami wni oskiem o przyznanie
zapl anowaga realizacjnin 3 projekt-w wsp-gpracy:
Real i zacja projekt-w wsp-gpracy
1. Projekt mi n d z y n aMubtideb Mujftimedialne Centrum Edukacji Lokalnej 1 akronim MultiCel. Okres
realizacji: do koEa 2018 roku

Realizatorzyi 6 LGD: 5
Razem dl ai L RlergrojgktigStomer zy s zeni e APustzawar Kysz emii &€ KKhadr &n ¢
Krakowa, Stowarzyszehiaboberic&®hiocoWwdi anRaewoj zdrugeni

Cel o0g:-lny: A
Wzrost umiejntnoSci przedsinbiorczych i Kkompetenc
objAtym dziaganiem Partnerskich LGD.

Cele szczeg-gowe:

Wsparcie szkoleniowe i doradcze przedstawicieli grup defaworyzowanychawy pr acy, zwi Anks
zatrudnienie os-b mgodych, promocja postaw przedsi Akt
zwi nkszenie szans na efektywne prowadzenie dziagal nc
miejc pracy.

Wszyscy partnerzy realizujN zadania proporcjonaln
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indywi dualnym uzupedgniani a.
Dziagania merytoryczne:

szkolenia elearningowe z przedsifibiorczo&¢ii dl a g
|l ine,doradztwo stacjonarne dla grup defaworyzowanych
Kurs komputerowy AKompalteni o dstpaodjsamavrone, Wi rtual ne p
naj skut eczni ej swizghygstudyjme wranrhcarthdosiwar c y ,

DodatkowoL GD A Puszcza Kozienickao | ak oramachprgektdakupe akt y
infokiosk:iwl npelht i mendbwappy hpthmur dNdy e @ENpoo rairudniekia mawi
obsarachwiejskich, orazurystyki krajowejOp er acj a j est kontynuacj N dziagaGE
latach2012 01 4. Nawi Nzana wtedy wsp- §pr gpojektepwyked rmr awasjtau ji N
doSwi adczeni a

[ zasoby wypracowane w ramach wczeSniejszej wsp-gpr a
a tematyka przewodnia zostaga nakierowana na dziagar
wiejskich.

Wska¥ni k prodekt uzowboybh pirlojsezkit. ;w rveszpu-lgpartaucy | i c
skierowanych do os-b z grupy -szf aworyzowanych okreSI
BudUet 1000 Gktag.

Projekt realizuje cele LSR:
Cel og-lny 1|1.
Lokalne spogdecznwdriadganywneyhkl pczeciu spogecznem

Srodowi skach inicjatywy oparte na wykorzystaniu zasoga
Cel szczeg-gowy 2. 1.

Mi eszka@®y obszaru zaangaUowani w podej mowanie | o
Cel szczeg-gowy 2.2

Rozw-: j infrastruktury .sguUNcej l okalnym inicjatyw

2. Projekt mlPdregdar ot woy NakoraimiDNAf r ak cj N
Realizatorzyi 4 LGD: 5
Stowar zyszeni e AiRider prajekta, StéwarzyiszeneiRazkm dla RadomkiLGD, Stowarzyszenie

Dziedzictwo $t Rwamwzy s de&abDi,em vi etos veiklos grup AR

Cel ag:- |l ny

odkrywani e, zachowanie i wykorzystanie | okalnego
artystycznegoint egr acj a, wymi ana doSwiadcze® i aktywizacja
LGD.
Cel szczeg-gowy

zdefiniowanie, rozw-j 1 wykorzystanie zasob-w kul

tw-rczoSci

W ramach projektu partnerzyzatla@uj N zrealizowani e
Zadanieiuczestnicy: mieszka®y obszaru poszczeg:-I|lnych g
[ doskonaleniu umiejfitnoSci rificznego wytwarzania pr z
rikodzi e§ja iodowiska. egr owani a Sr
Zadanie2 prezentacja "na Uywo" wyrob-w rfkodziega i pop!
Zadanie3upowszechnianie znaj omoSci l okalnych artyst . -w i
Zadanie 4 wymiana dobrych praktyk, zapoznagie i ze s posobami dziagania istn
Zadanie5podsumowanie dziaga® i rezultat-w projektu oraz

Wska¥ni k produktu: | iczba zirleajlrezehd wan y dlc zpprao jpe kotj -e
skierowanych do mieszka@® -w obszaru i Glssztb z grupy
Wska¥ni k produkt u: l'iczba zikasitzowangrzhl patoygekbki evzl

mi eszka@Ecions Dbgrzapw def aworyzowahsgtch okreSlonych w L
BudUet p60®j0@kK tzg .
Projekt realizuje cele LSR:
Cel og-lny 1.

Lokalne spodjecznoSci aktywne w przeciwdziaganiu w
Srodowi skaolpairniecjnat wykor zystaniu zasob-w |l okalnych
Cel szczeg-gowy 2. 1.
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Mi eszka®y obszaru zaangaUowani w podej mowanie | o
Cel szczeg-gowy2. 3
Promocjaw a | oirdziedzictwa historyczndulturalnego obszarudR.
3.Proj ekt kraj owy @PMarukdh i Touw eyalsidragz EMMENz oe
Realizatorzyi 3 LGD:
Stowarzyszeni e A P U sider zpeojektls oStowarayszenik aRazem dla RadomksD,
Stowarzyse ni e Dzi edzictwo i Rozw- j LGD.

Zaplanowany dorealizacji po 2018r.:

Cel olg- 1l ny

"Wy kreowani e wizerunku obszar-w partnerskich LGD
ofercie rekreacyjnejs powodowani e postrzegania kGRajcakioio&Bkaghkvny
Cel szczeg-gowy

"Lepsze wykorzystanie potencjagu rozwojowego tere
zamieszkanidz a k aiddlao wii i promocj i marki APogudni owego Mazo
promuj Ncych wbis ztaur yPsaatrtknferna tereni e gmin tworzNcych
w projekcie umoUliwi N dotarcie z przekazem promocyjr
mi eszka® -w regionu, wojew-dzt waajma.zoNvd cercAii cergyom oz aamai
bindzie teU promocja obszaru Pogudni owego Mazowsza pogc
wykorzystaniu zasob-w |l okalnych, dziedzictwa kulturc
proporcjonalnie do posiadanych budUet -w, a takUe po
budown si gowni plenerowych tzw. fit park-w. W kaUdyn
regulaminem oraz finansowaniem projgkt Ce | a mi projektu sN:

- rozw- j i aktywi zawgmoobdbNMzwach ww wileakimgairt ner st wa;

- podniesienie atrakcyjnoSi rekreacyjnej i turystyec

formami aktywnego spndmaawykorzystaieirdsrastrukturyrékregcyjnejn k o wa n i

- zbudowanie wsp-lnego porozumienia w celu gNczeni a

krzewienia kultury zdrowegospribyclyakaj poprzez o

prozdrowotnych;

- Opracowaniemobilnej aplikacji na smarftonyi st anowi Ncej wirtualny przewooc

kt -rej kaUstyal mblg pkgar ny e

- wydanie przewodnika tunpstypyozmagci egawwagzhj Na&§lo

projektu.

Wska¥ni k produktu: | iczba zirleaslzitz owaneyzcuh tpartouj:e Kti-c
skierowanych do imi eszdgraufty wd efbswamryz owahsgtch okr eS|l on
Bud Uet p T 2400e0kOt uz § .

Projekt realizuje cele LSR:
Cel og-lny 1|1.

Lokalne spodjecznoSci aktywne w przeciwdziaganiu w
Srodowi skach inicjatywy oparte na wykwegozystaniu zasoc
Cel szc2gg-gowy

Mi eszka@®y obszaru zaangaUowani w podej mowanie | o
Cel szczeg-gowy 2. 2.

Rozw- j infrastruktury sguUNce,j l okalnym inicjatyw
VIlIl. BudUet LSR

Funduszem EFSI stanowi Ncym 7Fr-2023jest EuropejskirFranduszaRoliyana L S F
rzecz RozwoWieskicBb swyasro-kwo SI pl anowanego wsparcia jest
Obszar-w Wiejsk02h. nachaABRo2Dérhdi ckaodo planuje sfinans
operacje przyczyniajNce sifi do realizacj. dw- ch cel

T Lokalne spogecznoSci aktywne w tworzeniu mia&]jlkwotpl

4. 000.000 zg9g.

71 LokanespodecznoSci aktywne w przeciwdziaganiu wykIl uc

inicjatywy oparte na wykorzystaniu z

Srodowi skach ]
z g w tym 3 projek@  -zvg goraaz odvymrho jnek tgyN c

k

y

4.460.000 ,
w kwocie wykazanej w budUecie 160.000 zg, a docel
LGD wyznaczyga zasady premiowania projekt-w, w kt
intensywnoSi pomo 201420207 @ Spisujenstsowne kiytBriOrivyboru operacji zawarte w
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procedurach.

LGD nie przewiduje w ramach LSR realizacij.i proj ek
Tabelal6Har monogram realizacj.i budUetu LSR Ww2020akresie p
Projekty dla Projekty Konkursy
Rok U . .
przedsi nbi inwestycyjne grantowe
2016 1450000,00 1510000,00 300000,00 3260000,00
2017 1150000,00 1 080000,00 300000,00 2530000,00
2018 750000,00 310000,00 200000,00 1260000,00
2019 650000,00 300000,00 0 950000,00
2020 0 0 0 0
2021 0 0 0 0
2022 0 0 0 0
2023 0 0 0 0
Razem 8000000, 00 z39 8000000,00
2016 2
tr-dgo: Opracowane w@gasne LGD

IX. Plan komunikacji

Celem og-Inym Planu Komuni kacj.i LSR L GE023eBtUSZCZA K
promowanie LSR, a tym samym Ws®2d,nykth- rRea no &5z wiad reqii ecdz
zwgaszcza wSr-d medi - waiz ag@zpw wrizeshiknd En-ive L @D oarmac ]
przewidzianych w Strategii wSr-d potencjalnych Benef
ramach Funduszy Europejskich. Pl an o waznaec hdizciial § apnoitae nnta
Beneficjent-w do aplikowania o Srodki, zwinkszaj Nc |
konkurencyjnoSli i atrakcyjnoSi Lokalnej Grupy Dziagse
utrwal eni ieakceptaco ggnbi en
i przychylnoSci mieszka@® -w obszaru Lokalnej Grupy I

dziagania w gminach. Cerlomooygnych reaizoviaayijeat goprdez wsaystkiergmiayc y j n c
t wor zNce LokagannN aGr upn Dzi

Cel og-lny jest realizowany poprzez nastihipuj Nce ¢
0informowanie i wsparcie beneficjent-w w zakresie
reali zacij.i projekt-w poprzez profeé&sjwpal nN inform

U budowanie pozytywnego wizerunku LGD wSr - dnodil é svoiSa
dofinansowania oraz o efektach realizacj. LSR ora

UzwiAkszenie pozi amy SwiesdkmdERciw inawitemat korzySci
dla gmin obszaru LGD, wuzyskiwanych dzinki napgywo

U wzmocnienie pozytywnego wizerunku LGD jako organi
c z g stwdkPwolski w Unii Europejskiej,

Uutrwalenie sp-jnego systemu identyfikacji wizualn
PowyUsze cele zostanN osi Ngnifnte poprzez intensyw
promocyjne, kt-rych waUnym el ementem bAdN kampani

ii promocyjnewi zerunkowe, skierowane do me dpbtengjalnycmi e s z k a GEc
Beneficjent .  w,

iginformacyjne, adresowane do konkretnych grup pote
Srodk-w Unii Europejskiej
Dzi aganikaa ckyojomuenior az odpowi adaj Nce im Srodki przel
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U spotkania informacyjne m.in. szkolenia z zakresu
U publi kacja i dystrybucja materiag-w informacyjnyc
0 udz ag w targach, wystawach, imprezy, spotkania o z

lokalnym;

Ustrona internetowa: prowadzenie strony internetow

kryteria wyboru, dokumenty programowe ogz omocj a ha portalach spogeczn

U promocj a i informacja w Srodkach masowego przekaz
U wykorzystanie logotypu LGDnaar zndzi ach promocji typu: rol lup, b

reklamowe, teczki, opatrzonychdo LGD oraz UE.

TreSi komunikat -w dostosowana bhidzie do prowadzon
U informacyjneit j . treSci pozbawione emocji, czyli czysto
U wizerunkowei r ekl ama na materprdmecjihNpa osmoyglyj nglcdgancj i i
U perswazyindr ekl amy w tel ewi zj i |l okal nej, radiowe, pras

Grupy docelowe:

Beneficjenci (projektodawcy) i potencjalni beneficjenci LSR.

Cel em dzi ag apmmocyjiychadresavgnych @o ww. grupy docelowej jest zapoznanie z zasadami
korzystania z dostnpne]j pomocy finansowej oraz zasad
powi nna miel ponady oda@ hak@&da®ni anowryiwag Ncw oraz przed
zmian na obszarach wiejskich dokonywane w efekcie realizacji strateqgii.

Grupy defaworyzowane

Dziagania skierowane do tej grupy bAadN miel chara
podjncia zatrudnieni a. Dziagania skierowane do tej C
a takUe komajnNkatgo zmedhijitci a akt ywnoSci udostninpni one
0ggosze®& kurendy).

SpogecznoSIi Il okalna

Informacja i promocja PROW 20322020 adresowana do spogecznoSci | ol
informowanie o efekich PROW 2012 020, zapoznawanie z przykgadami dob
LEADER. Ze wzglnindu na wiel koSl ww. grupy docel owej o
sogtys-w, aktywnych czgonk-w stowarzysze@® | okalnnych.

$ r oidh&asowego przekazu A
Celem dziaga® skierowanych do Srodk-w masowego pr

wdraUanych przez LGD w ramach RLKS, o stanie wdraUan
dobrych praktykach

W Pl anie komuni kacji przewidziane zostagy dziagan
poszczeg-Ilnych grup docelowych o funkcjonowaniu LGD
zwrotnej dotyciNpemooyeBwi pdko8nej przez LGD, pod kN
naprawczych, np. szkolenia os-b udzielajNcych dor adz
interpersonalnej czy pomocy w pisaniot ywziNcek dwi ap laiEk
wdraUania LSR zggaszane przez mieszka® - -w, a takUe g
analizowane, a na ich podstawie podej mowane bAadN r - v

Przepr;vadzona dokgadna analiza pozwoli zarzNdzaj Ncym
poziom zgodnoSci dziaga® z celami okreSlonymi w Stre
sposobie dziagania | awefe®piowadbablzimi aoppi wck8R, n

Pl anowana ewaluacja Planu Komuni kacij.i LSR LGD APu

z prowadzonych dziaga® . )
I nstytucje zaangaUowane we wdraUanie LSR sN zob
z

[ i
ty

iocenykut ecznoSci prowadzonych dziaga® W zwi Nzku
zestawi e® rocznych i ko owych. Ocena realizacij.i p O S
szczeg-gowo opisarne wWcRlnanire akdmuarcijkacdjl anu opieral
reali zowanych w ramach Planu, dokonywanych na podst g

zawartych wiabeli n26.
Opis wniosk-w/opiniagatftekoanmynckapgdayas,dsiposobu i

real i zacji LSR W planie komuni kacij. przewidziane sN
real i zacji L SR. Dane bnAndN zbier ane ownofcoyr isiwe aidrcfzoornmeg c
kNtem koniecznoSci przeprowadzenia ewentualnych kor e
udzielajNcych pomocy w zakresie komunikacij. interper
infor macyjnych o zasadach i efektach LSR skierowane dc
w ten spos-b informacje zostanN wykorzystane do akt L
funkcjonowania poszaczegg  Blinwcah oM gaynt-uvaclj GD zai stnieni
potencjalnego pojawienia sin sytwuacij. ni esatysfakcjoc
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ZagroUeni e Srodki zaradcze

DuUa liczba gmin zaar

: , , Wprowadzenie jasnych zasad
informacyjnop r o mo cy j ne, co typowo promocyjnymi, anformacyjnymi
do trudnoSci w ko yp P yinymi, yinymi.

Brak zaufania do i ng¢ BezpoSredni e ko nprzdstawicielami e g

Fundus zami [ przekona instytucij. odpowi edzi al nych

Wykorzystywani e kwes

politycznych Wzajemna kontrola instytucjig mi n zaangaUow

Brak zrozumienia prze

beneficjent -w i pot e Formugowani e komuni lmadgrzysty. w

X Zintegrowanie
10.1 Uzasadnienie podej Sci aplanawanycewramashd8R go dl a pr z
Lokalna Strategia Rozwoju ma charakter zintegrowany w obszarze:
Tsektor-w Uy eyospodaszegn:Pe opmomowan e przedsinwzi Acia z:

przedstawicieli wszysthich trzech sektor-w spogec
1 Sekt qgospodarkiPr odukty | okalne tak przemysgowe, jak |
naj mni ej kil ku sektor-w gospodar ki . Zvd r otwraa n@$ypwn

i handl owec - w; A

T wykorzystania | dkodzhjmeglcéby,asabr akcyjne Srodowi sko
nastawione spogeczeE&two to znaczNcy potencjag, k
LSR.

Operacje zaplanowane do finansowania w ramach Lokalnej Strategii Rozadjuirez owane bAdN pr

-

reprezentuj Ncych ws zy®gdspodaczegoolistamtSR. Uyci a spogeczno

Tabel a 17. Beneficjenci przedsi Awzi il v
PRZEDSI NWzZI NCI E BENEFICJENCI

-Mi eszka®E®y obszaq
-Rol nicy oraz ich ma
-Mi kroprzedsi nbi
-Osoby prowadzNce dz

Przedsinbiorczy regio

-Mi eszka@®y o0bszs

-l nstytucje kultury
wyznaniowe, ~

Akt ywna spwdeokadn§ich Sro -Or gani z acpubticzqegoUy t

-Organi zacj e poza

-lednostki samor zNd

-Mi eszka@®y o0bszs
-lnstytucje kultury

wyznaniowe,
Przeciwdziaganie wykl uc/ -Organizacje poUyt
-Organi zacje poza
-Jednostki samor z N

- Instytucje publiczne (GOPS, CPR)
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obs za
kKul tury

-Mi eszkaCEcy

-l nstytucj e
wyznaniowe,
-Organi zacje poUyt
-Organi zacje pozaé
-Jednost ki samor zNd

Rozw- l okal nej ,

LGD

] ni ekomercy

obs zas
kKul tury

-Mi eszka@CEcy
-lnstytucj e
wyznaniowe,
-Organi zacje poUyt
-Organi zacje pozié
-lednostki samor zNd

Organizacja przedsifnwzi il

tr-dgo opracowanie wgasne LGD
Przedsi iPwzierdcsiientbi or czy rreeagiiozno whk o e i ebnmidczkiie przez
istniej Nce, jak i nowout wor zone.wsPzyzsetdksii mi,wzrn oizw-ej tm®
branUach: turystyczaaeajr,zypwnzegtow- rt gtamas powdooowedg , UuUsSgug
Przedsi Pwzieitciwazi agani e wy lobejmie prejekiy z dzedrioyjeelukacjn kuttuay
i rekreaciji.
Przedsi Mkziyfvmiaa:spw jleackalb®ych Sr Roawi §kdotkadoneai,
infrastruktury na obszarze LGD obejmie przede wszystkim projekty z dziedziny kulturgorsu, rekreacji oraz

edukaciji.

Reali zacja praadsihiwezilidk azl anpeij Strategi | Rozwoj u
kulturowych, hi storycznych, przyrodniczych, jak 1o
samorzNdu terytorialnego oraz organizacj. pozar zNdov
Zgodniezp dej Sciem Leader LSR ma charakter zintegrowany
Tabela 18. Zintegrowan charakter celu og-lnego 1.

Cel ogLbdkiayllne spodecznoScniejsaptacyy waweju gospddavio ma nbszanad

wiejskich

Cele szczeg:- gowe
1.IWz mocni eni e gospodarki | okalnej ogmin z o
Przedsinwzinci a:
1.1.1 Przedsinbiorczy region kozi
Sp-jne i komple:leslcewe;zpo:acé@j-@@iwe: wraz z planowanymi
sobN oraz wzajemnie sifi uzupegni a
UOycie r - Uwgphrmeeogdoprzez przyznawanie premii, d
publi kacje informacji branUowych w | okalnej p
ZaangaUowanie r - Uny c ta)gsspdddrazego: minciy , p aprrtzreedrs:-iwizb i or
pracodawc-w, rzemieSlnicy, b) spogecznego: czgo
przedsinhbiorstwami, osoby bezrobotne i poszukuj N
organz acji warsztat- -w, wydarze@ udostnpnianiu pom

partnerzy

m. i n: Powi at owe Urzfndy Pracy, OSrodki

Turystyczna, Mazowiecka Izba Rolnicza, partnerski®

I ntegrowanie r-Unych zasob-w i branU dz

-prowadzenie szkole@® specjalistycznych dla przeds
dziagajNce w tej branOy,

-wykorzystanie | okal nej prasy, strony interne

i porad prawnych, finansowych i innych dla prze

gospodarczej oraz do prScmocj i |l okal ne

-premi owani e projekt-w (poprzez stworzenie odpowi

r-Une |l okalne zasoby np. sN skierowane do |l okalne

dostawc: - w rzynkok,al maekgipadaj N/ rozwijajN dziagal noSIi ¢

zasob-w np. usgugi turystyczne, gast
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Odpowi ed¥ na zidentyfikowanN w aBeakzrakWOTws §ah
za rudni ani e nowych pracowni k- -Bw z(rtonboorczieeniie nmaogway cal

Procesy migracyjne gg-wnie |udzi mgodych, wykszt
rolnej, brak skoordyadajaMgye hz aiymtke we gdwd ni, e Smg o d z
Zmniejszanie sin | iczby mNiestabiloa spuagama rynku pradyy iUo die eno @

Starzenie sin spogecze@stwa.

Tabela 19.Zintegrowany charakterceluog - | nego 2. i realizujNcych go cel

Cel og-lny 2 Lokalne spogecznoSci aktywne w pr z

w lokalnych Srodowi skach inicjatywy dripdctwadkulturaavego.y }

Cele szczeg-gowe:
2.1 Mieszka@®y obszaru zaanganwanl w podej
22Rozw-j infrastruktury sguUNcej miesz
2.3 Promocja wal or - wikiulturdnego®liszail$Rt wa hi st or
Przedsinwzinci a:
2.1.1 Aktywna spogecznoSi w lokalnyc
2.1.2 Przeciwdziaganie wykluczeniu
2.2.1 Rozw-j Il okalnej, niekomercyjnej i
2.3.1 Organizacja przedsinwzinl pr omu
Sp-jin&kompl eksowbypdwdegc8tikeeszczeg- gowe wraz z pl arf
sobN oraz wzajemnie sifi uzupegni g

UOyci e r - Uwsparde fimamsowe doprzez przyznawanie dotacji, realizacja projektowych grantowy
organiacj a szkole®& warsztat-w, imprez, wizyt study]
dobrych praktyk na stronie internetowej LGD.

ZaangaUowanie r-Unych sektor-w i partner-w: a) s

stowarzyszenia, wiejskie domy kul t ur ys o gneilgegbspedarcadgm

rolnicy, przegdracodaw i wr ciyzemiwe SilizkE) cpublichknegozi by

wsp-gpracn przy organizacji warsztat- -w, wydar ze(

zggJaisezamat er i ag - wd)partnepzy rais:YGmihne kMdijl mikeije OSrodki Kul t

Muzeum w Kozienicach, Stowarzyszenie Tw-rc-w Ludo

Stowarzyszenie Rekonstrukcij. Hi st orycznych, Stowa

Sobi eo,

Gmi nne i Mi ej s ki OSrodek Pomocy Spogecznej, St owi

SzansN Dla Ciebie Osiembor - w, partner ski g

I ntegrowanie r-Unych zasob-w i pdprzeznU dzi ag

-przy nagrywsagpnigwrpgeywit z | okal nymi  fir mami nagr

-przy budowi e i przebudowi e obiekt - -w i awWsrpa-sdprruak

z | okal ny mi pr z e d sowlanejj stolarskiejuiekargkiejbty. an Uy : b U

- przy wydawaniu publikaciws p- gpracn z | okal ny mi grafik

-przy doposaUaniu zespog-wspv Fprraogie 24 uldokvel riy mibr

-przy realizacji zada@® dot. wzmochienia kapitadg

wsp-gpracn z | okal nymi firmami szkol eni owy mi ,

-przy realizaciji zada@odoatz.e zg rruepa | d ezfaacw air ypzr oow aenkyt c-

wsp-gpracn z |l okalnymi firmami szkol e-em®GAPEami,, clart

Pracy itp.

-premi owani e projekt-w (poprzez stwer nereing )qgdKkd wif

r-Une lokalne zasoby np. folklor, historin

-premi owani e projekt-w (poprzez stworzenie odpowi
defaworyzowanych.

Odpowi edfema yfi kowanN w analizie SWOT s

Bezrobocie i maga niaskktay wnaokSl S iz aiwofdroawsat,r ukt ury d

infrastruktura w postaci ScieUek rower owglodhimg o cyz

wyksztagconych, najbardziej wartoSciowych, Ni-edq

kulturowego powiatu @wmabefbizani epsza powizdbtyemi e |

Niestabilna sytuaciamay nku pr acy, Ni U demografPoginbi 8f dlcze si

53

e
(¢
q




spogeczeEst wa i dysfunkcyjnoSIi w r

tr-dgo opracowanie wgasne LGD

10.2 ZgodnoSi cel -w Lokal ne-R020sztdokanertamistratedicanymi mijyeh n
szczebli
Lokalna Strategia Rozwoju obszaru objntego LGD " |

tym terenie, identyfikuje problemy, diagnozuje p dNtc re z
do poprawy istniejNcego stanu.

~Cele Og-Ine sformugowane w trakcie opracowywani a
kNtem ich zgodnoSci z cel ami strategi cznymi okreSlo
Rozwoju Powiatu Kozienickiego do roku 2020, Strateg

Regi onal ny Program Operacyjny WipRORON- dzt wa Mazowi ecki

Tabela20ZgodnoSi cel -w Lokal nej 2020 adbkengentami Rategiezoymiunnyctha |

szczebli
Cell Og:-l ny 1: Lokalne spogecznoSci aktywne w twor
gospodarki na obszarach wiejskich
szczeg-gowy 1.1. Wzmocnienie gospodarKki |l okal nej
ZgodnoSi ze Strat Iéogidenl‘éteAnBtataMGaj 2020 6aelenm syrategicznym IR o z w - go
[ promocja atr akdejlreaScsizcizWep jeoypweyyni:eey pzwoj u magy
Zwi hkszeni e konddaerkicyjw osStco s ughksup do i nnych regi

[ przet w-srpsa Gwaw cr zod gnoo.

ZgodnoSize Strategi N Rletmiskojalata @3 zriCglemGaatebiany k a

Rozw: j aktywnoSci gos-pbedarskej z&msrygzE&grbaymauwzg
jako gg-wnego Tr - dgacCelem Omnaayjaymi2Ws pni ersarkiagEcr avz wo j U
gospodarczej na obszarze Gminy.

ZgodnoSI zeRoStwodtuegGnN ny Si eciie20h7;Cel 1nZaapleavina e@i0@ 1
ekonomicznego (zwi Dkédpdnive.l mdepsSci pracy, d

ZgodnoSi z&k8roaweguNGmi ny GJ§ oin2di5Lel sirategicAnyaG3R @ hw -2j0 0pt
rzemi osga

ZgodnoSize Strategi N Rozwoju GOIORyzwMggnuypaleww nz
w gospodarkn niskoemisyjnN

ZgodnoSi ze Strategi N Rozwoj u @ebstrategicznoy IlIKAkBWizacmigosgodar
lokalnej; Cel operacyjny 22Wz mocni eni e aktywnoSci [ konkur ency Cah
szczeg- gRwyw2j. 2przedsi nbi orczoScGelw sszeckzteoWsapaie yopwdi
|l okal nej mrSzéedsi Abiorcz

ZgodnoSi ze Strategi N Rozwoju WojeWzdpnswa kblakawke
poprzez rozw-j dziadgalnoSci gospodarc.zej oraz tra
ZgodnoSi Z Regi onal nym Pr ogr amidanmowi€zZkiega aac lgtga A01R020:V\CE|
strategicznyl: Ro z w - | konkurencyjnej gospodar ki regionu o
rynku pracy i zr-wnowaUonych zasobach.

ZgodnoSi z Programem Rozwoj u OG22 aCe lw tWa mg tsykd zzrhy
Strategicznych CT 9. Wspieranie wgNczenia spogecz
redukcja ub-:-stwa i promowanie rozwoju gospodar cz¢
lokdl nego rozwoj u na obszarach wi ej skich m. i n. p
umoUl i wi aj Ncych podjncie pracy osobom dotNd pozos
t worzenia nowych firmposenzyjadjuNoysch awikidluszeomiyw
rynku pracy.Cel e szczeg: - Jovieopowiwdz kroenv:ku3&RncyjnoSci pro

Zintegrowanie 3 A
z gaCGcuchepaoUywd nyom poprzez systeany dakpsSoduktdow a
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rynkach |l okal nych i kr -t kie cykl e dost aw, grupy
przet woéAisu gvat. wi ani e r-Unicowania dziagalnoSci, za
mi ej sc pracy. W ramach LSR realizowane bfAdN oper 3
bAidN dziagania majNce na celu wyposaUenie w nie
pl anuj Ncych rozpodonidait&k odwzij a ol ndzS agal noSci rol ni
bndzi e aktywi zowani e bezrobotnych, grup def awor
identyfi kowani a potencjalnych mo Ul i wRo,Scis i ezcaitorwiadn
zaangaUowanych w

z grupami def aworyzowany mi [ bezrobotnymi takich

doradztwa rolniczegs6Ci zwi Akszani e dost fipn o Sckomunikaayjiych@IK)ong bbiszarac
wi ejskich oraz podnoszenie poziomu korzystania z

spoecznoSci wiejskich, w tym innowacyjne szkol en
ZgodnoSiegieN SEuraGphe2Wg@naczone w LSR przyczyni aj
okreSlonych w Strategii Europa 2020 odnoSnie inte
wzrostu m. in. poprzez: wspieranie iniciatywar t ych na transferze wiedzy i
efektywnie z |l okalnych zasob:- w, wspieranie firm Z
dot acj i na tworzenie i rozw:- |j wjszars wykoczystani ZT IK a gfoavddpeq
doradztwa by innowacyjne pomysgy przeradzadgy sin
nowych mi ej sc, szerzeni e i nnowacyjnych rozwi Nz adfb
z lokalnych zasob-w, umoUliwienie nabywania nowyc
ZgodnoSi ze Strategi N Roz @eemulWeraspzatiudnignic2. Wy dlg k0 emgjioe
zawodowe|j i Zapewni eni e | epszej 5. jPadkigsiniei pozibnuunKoropeter
[ kwal ifikacji obywatel: m. i n. poprzez przyznaw

przedsi Abi orczoSci

ZgodnoSI ze Strategi N Rdbsza strategisznyh jKankurencyjr gnspodarka 0 celarn
3. Zwi nkszenie innowdd RorawSg¢i kaes gladIuy -KjinmbdSK i esgoo,§ e
i celami: ll.3. Wz mocni eni e mechanizm-w terytorialnego r - W

rozwi jani a i pednego wykor HIB8.tTavnirz epo &e nwvajrain-kw wr
regionalnych, subregionalnych i lokalnych oraz wzmaenni a potencjagu obszar - w
dot acj i na tworzenie i rozw- j mi kr o i magych prze
Zgodqoéi ze Strategi N Zr-wnowaUonego Ro z2020)Qel:1.\Warbsf
j akoSicttagkuapl udzki ego, spojgecznego, zatruddR&nvii & k §
zatrudnieni a mieszka® - -w obszar-w wiejskichl3Rez\
przedsi Abi orczoSci icypazz awyHW anri zzyzsytcahn ineine j sact epnrcg a §
poprzez przyznawanie dotacji na tworzenie i rozw- |
ZgodnoSi ze Strategi N InnowacyjnoSci i Ef e kzt gelanmi

l4Ugat wi eni e przedsiinbi orstwom dostnpu do kapit a
uwzgl ndni eni em Kk apistekjtuo réap. Sdsldiareegazwoju kazrydla aanowacyjnegfektywnej
gospodarki,3.1. Tr ansf or macj &zneygd epnaud agsxaeE go na t zw. Ab
przyznawanie dotacj.i na tworzenie i rozw-j firm,

ZgodnoSl 'z dokumentem strategicznym AzPQbszaréna stralegicid
I nnowacyj noSlI gospodar ki [ kreatywnoS| i ndywi dual
t worzeni e i rozw- |j przedsi Abiorstw, organizacjn s]

Og -Lbkalye spogecznoSci aktywne w przeciwdziaganr
kal nych Srodowiskach inicjatywy oparte na wgele
-(jowe:2.1 Mi eszka@y obszaycuh ziamaincgjaaltoywa ni 2 .w
ej lokalnym inicjatywom, 2noRultifowegmabszarialSReal or -

ze St r at &aienite radata RADGF Q0205 celem strategicznym: Cel strategiczny Il
zi agani e mar ginali zacji spogecznej i eko
@a)szcPegedgiowe@zi ajgani e marginalizacij. spogEe
d z ani Hreoweon inee gaok tcyzvanseug, 0 s p 0 § eCelsteat@giczny ki: Rozbudowal
u k
S

—*mUNmmgo
® O S|=Zm
w@“ooo

5 OT T QKN

el
I
c
u
0
z
0
r
f

~gJaoaolaN o

tury spogecznej | technicznej ,h Ceolcehr ®#na
Poprawa posobu komuni kacj.i w gMiomine e $i epnoiper adai a
mi eszka@c- - w, Poprawa dostipu spogecznoSci l okal nej

ZgodnoSi zeStrategi N R ketisko ma laan?018 el Grategiwznyt Ik Cel Operacyjny 1:
Budow a , rozbudowa oraz moder ni z ac jGCel Opdoacymk 4: Efektywinan gromaci
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Gminy Garbatkd etnisko; Cel strategiczny Ill. Cel Operacyjny 2: Ro z w - | Kkul tury n @el
strategiczny IV: Ochrona przyrodniczych i kwltr o wy ¢ h Zasob - w-LetaigkD; rCgl Opemcyjhya:t
Edukacja ekologiczna spodgecze@&st wa

ZgodnoSi zRozSwajau e@miNny Si e cii2@ ¢Cel-3Roprave infrastiukdury? 0 1 1

ZgodnoSI| z eEktorramtzenpij I Gmi ny Gg o wia 2015 Qel stratedicany $3: Zachavaniz
dziedzictwa kulturowegoCel strategiczny S4:1 nt egr acj a s p o@ebstrategiozBycS5:Odranidzenie
obszar - wCel StrategicanypaG2:Zwi nkszeni e ruchu turysty cizmwkgemie
atrakcyjnoSci turystycznej regi onu

ZgodnoSi ze Strategi N Rozwoj2020Rmizwy j Magrdiusaséewurkad ul

ZgodnoSi ze Strategi N Rozwoj u CRdwisatruatkaqi iniastyktuyil
technicznej; Cel operacyjny 1Poprawa infrastruktury drogowej i komunikacyjné€};e | s @wey z1€:.gBudowa,
przebudowa, remont , dr - g powiatowych i ci Ng- w @l
strategiczny lll: Aktywizacja gospodarki lokalneffel operacyjny 3: Wz r o st zatrudnieni a
os-b bezrobotnych oraz poszukuj Ncg€eh per a@BRdgasiosovenid

kwali fikacji zawodowych bezrobotnych i pCe1ulsuzijcBey
Wzr ost aktywnoSci zawodowe | wSr-d bezrobotnych Cd
strategiczny IV: Wykorz y st ani e zasob- w ituryatgznych i kwlturgwych@et aperacyjng 4.:(
Rozw-j turysCeglke dpwvelddgve dikjsizeni e at r aikwypogzynkoBej powidtw |

ZgodnzoeSi Strategi N Ro z Mazpwiecki¥go jde roku @080:\Myak o r zy st ani e
[ dziedzictwa kulturowego oraz walor-w Srodowi skg
jakoSci Uyci a

ZgodnoS|I z Regi onal nym Programem Op goa r@aclagtg 20g4a020 Vel
tematyczny Wsp:-lnych Ram Strateglcznych CT 9. Ws p

Rozwoju Obszar-w Wiejskich; 6 . WgNczenie spogeczrn
obszarachvaj s ki ch i celem szczeg:-gowym: 6B. Wspierani €
wspi erani e i nicjatyw |l okal nych, rozw:- |j i nfrast
i upowszechnianie lokalnego dziedzictwar gani zacj n wyjazd-w studyjnych,

ZgodnoSI z Programem Rozwoj u Oke29:LCre-l w t Wimajt sykcizanty
Strategicznych CT 9. Wspieranie wgNczenia spogecz!
6. WgNczenie spoeczne, redukcja ub-stwa I pr omowa
szczeg § o w@BnWspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich m.in. poprzez wspieranie inicjatyw loki
rozw- j infrastruktury kul turalnej, rekreacyjnej,
organizacjn wywardzwast wdapkhywhzacyjnych.

ZgodnoSI|l ze StraCelge N\wWEanapaorRd 2W:LSR przyczyni aj N
okreSlonych w Strategii Europa 2020 odnoSnie inte
wzrostu m. i n. poprzez: wspieranie inicjatyw opa
z |l okal nych zasob - w, przyjaznych Srodowi sku, ws p
wspieranie grup defaworyzowarlyc w pozy s ki wani u dotacji na realiza
TI K, rozpowszechnianie wiedzy za poSrednictwem si ¢
problemy spogeczne, szerzehibgitcernpwhecyumpdhi woewi
umi ej AitnoSci , wspieranie zdrowia i aktywnoSci 0S -
wyUszej wydajnoSci .

ZgodnoSl ze Strategi N Roz@ed2 Mydjubgni eudkkywgoS{
|l epszej jakoSci funBPjopm awanisay t aasa-ch i stoasr vzychyrup

5. Podniesienie poziomu kompetencj. [ kevian @ d ¢ kjar ¢ j
warsztat-w z wykorzystaniem nowych technol ogii, wy

ZgodnoSl ze Strategil.SpRawwe] i if @dell.32mM®D vp-aj Eskt awpoi;t g
poprzez dziagani a, kt - rteywhiodSNi sFplYEY z e &s HWwa z @iy
uczestnictwo w kulturze poprzez otwarty dostnp d

[ ksztagcenie podstawowych kompetencij.i lkalnel popzezdworzeni
l ub udostnpnianie publicznej przestrzeni, m. i n

infrastruktury Kkultury oraz promowani e |stnIiII.e$p\'l-cjy
spmgeczna i cd @B Wzamoicanlirean,i € mechanizm-w terytorialn
przestrzenna dla rozwijania I p e g nlle3d:0 T wnoyr kzoer nzi yes t &
rozwoju oSrodk-wgli®egiad mglchmydh,| okwabmych oraz wzmac
poprawin dostinpu do edukacj.i [ kul tury, realizacjhn
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Strategi N Zr -wnowaUonego Rozwoj u Ws i-2020(Rlo 1.4n Zapabieganie
[ ograniczanie wykluczenia spogeczneg o2 Poorparza waak twawi
na obszarach wiejskich oraz 24cRprzawg iiohf rdasdtriukn as
mi eszka@®omepbkizah- wowtfip do d&-Gerhrionas Hugp dp wh s ka
klimatu na obszarach wiejskich,2. Ks zt agt owani e przestrzeni wi ejskie
przestrzennegdh.5.Zwi nkszeni e wy kao rnzyycsht a#ri -ad eodd neanna r g i i na o
infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej.

ZgodnoSi z dokumentem strategicznymA/;\chobﬂ;zaré«mstraﬂa@icﬁirQ'
l nnowacyj nosSlI gospodar lkii celembkKraepa tt yawjn osSpl o giercdzynwi dpuoapl |
z wykorzystaniem innowacyjnych TIK, wyjazd-w study

tr-dgo opracowanie wgasne LGD

XI. Monitoring i ewaluacja ) )
Proces monitoringusiebwel naejzial eNnewzglchdémpozost a

tych samych zagadni e CE. Monitoring i ewal uacja Lokaln
procesu jej wdraUania, zapewni aj Ncowd d porewcsh achziea j an@E
mierzewk ont ek Sci e realizacji przyjnAtych cel -w strategioc
[ oceny umoUl iwiajNce korektin nieprawidgowoSci w prc
wprowadzeni e niezbindnych modyfi kacij.i i uaktual ni e@® pr z

Monitoring realizacij. Lokal nej Strategi. Rozwoj u
do jej wdraUania, ciNggdgy iariutygmalwiyzyproaryscwyomaaga | Na
w okreSlonych przedziagach czasowych. Dl a sprawnej |
charakter prowadzonych dziaga® w spos-LGDci NyG v dis t ni g
p-grocznych pracownicy biura sporzNdzal bfAdN pisemne
nastfipnie przez ZarzNd. TreSi sprawozda® =zgodnie z
publicznejzgp o Sr edni ct wem strony internetowej Stowarzyszen

Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie ewal ua
ekspertom zewnntrznym. Podobnie, jak w pr zy praidtaportumo n
z badania ewaluacyjnego, upubliczniane za poSrednict

Celem ewaluacij.i LSR jest ocena dziaga@® realizowan
adekwatnoSi i uUytecznoSi tych dEiurepgski€go MundeszieRolhegona y m
rzecz Rozwoju Obszar-w Wi ejskich, w zgodzie z zagoUe
odpowiedzialnym za przeprowadzenie ewal uacij.i bhndzi e
podmi otom zewnntrznym. Uzyskane wyni ki prezent owane
strony internetowej LGIW_pr ocesi e ewal uacj.i LGD uwz g Imindbadajaa met o «
ankietowe, eankiety, spotkania konsultgoe. Wy n i Kk i ewal uacij.i pr zemi(rzméhasi i1 W
procedur, |l okal nych kryteri-w) na podstawie projekt:-

Zebranie.

Ewal uacja wewnntrzna LSR bﬁdzizeyphzéw'reraﬂeﬂ(:ﬂfjnyamalWtf,/oz
czyli w formie tzw. warsztatu refleksmydjrnaeLgaonlaktl rj eeggo
zmian w otoczeniu LSR, tak, buymlleelp|zejwyzprsozzaudnmmealleom;wl\
stopniu zbliUaj N sin oenV\eaIduoaCOan Nogrindi Ni cpi oad scteal w Nv. d Vyma &
zmi ani e klertsnlemosznlagNa(C&acdraNz ewal uacjn zewnitrznN. |
warsztacigefle k syj nym bAdN zestawieni a i materiagy z proces
LGD. Warsztat bnAdzie sifin odbywagdg na poczNtwhu ols&Ud eng a
zasilil o dodat kowe i n fealizanjid 8R za roksppprzedw oRmzestricive w waszacia e z
LGD moUe zaprosil czgonk-w Zar z Nprzedsiawidhidnych LGBD, pr ac c
beneficjent -w, przedstawicieilntsraemoarziNdamw(dé ketwp iy d Ria
poprawih komunikacji jpwgajkmwagbazwspumhgoharozwi Nza
j ak -wnieU mwymyanynidiobsiythder aktyk oraz wsp-lnie dc¢
zewnhtEwaluacgeg e wn it rzna odbfAdzie sif ji2dmdk rt catkvoiBdy i rvay §rar
wgNczenia wynik-w bada® do syt e muDIldzGDp ewv npireznyi saz goyenz sotk
obiektywnoSci oceny or gan funk cojroarzo wasn ibe oldGD wii ewddzri aal anry
zewnntrzna zost anizee wroimirezreyom,a jeekdsmek tbomdzi e wymagadg
Wy konawca bmusi@a d iplasiecadal odpowi ednie doSwiadczenie
Ewaluacjz ewn it rzna bndzie dotyczyga nastinpuj Ncych obsza
[ w jakim stopniu sg zrealizowane cele i wskazniki LSR,
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[ ocena wplywu na kapitat spoteczny,

[ przedsigebiorczos¢,

[] turystyka i dziedzictwo kulturowe,

[ grupy defaworyzowane,

JinnowacyjnoSi,

[] projekty wspotpracy,

[] ocena funkcjonowania LGD,

[] ocena procesu wdrazania,

[] warto$¢ dodana podejscia LEADER,

Efektem koEGowym ewaluacji zewnntrzmpejzelkmaodziosvor @ mo wi
przeprowadzonych badC. Rekomendacje przedotramigomwa nve map roadisd al
wyni kaj Ncych z przeprowadzomyols klaada @rmajdNdc pwh omglkhy

Procedury ewaluacji i monit orzianjghuc zwd rka thani2a dloSR tpr
Tabela. 21 Elementy funkcjonowania i wdraUan
Elementy . , o
funkcjonowaniaLGD i Podmiot . tre d ga d Czas/ okre.s Analiza
~ ; wy konuj i metody ich dokonywania .
wdr aUani a : . . . i ocena danych
badanie zbierania pomiaru

podl egaj No

Okres obj

pomiarem:
wdr aUani
20142020
opinia Z o
opinia Na bi eUN . lami
Zar z Nd wnioskodicagym ok przestrzeganlebrgguamlm
Pracownicy ekspert karta doradztwa |wdr aUani pr ?J?ny W |0ur ?
biura LGD zewnnt ankieta ¢ . At o P
: At j akoSl Swi ad
j akoSI| ddqOcenaroczna

sprawozdania | dokonywana w doradcych

zrealizacjiLSR |k aUdy m
pierwszym
kwartale roku
kolejnego

Okres obj
pomiarem:
wdr aUani
20142020

e UN
k
i

V< T
cC3
S5 O C

N

Ekspert |l i sty obelc frekwencja na posiedzeniaq
podmiot protoko|w a reali zacj a
zewnnt Z posi e przestrzegan
Ocena roczna pracy organ
dokonywana w
kaUdym
pierwszym
kwartale roku
kolejnego

oo
=

Organ zar
decyzyjny
oraz kontrolny
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Reali zac]j
dotyczNc
funkcjonowania,
w tym ocena
dziagal no

Zar z Nd
ekspert,
ewaluacja
z udzi

Spogecz
lokalnej

sprawozdania
z realizacji LSR
wni os ki 0

Okr es
pomiarem:
wdr aUani
20142020

obj

Ocena roczna
dokonywana w
kaUdym
pierwszym
kwartale roku
kolejnego

real. i ]
opinia sp
ntdzi agal n
rozpoznawa
komunikacja LGD ze
spogecznoSc

a
0 {
0

I

Okres obj
pomiarem:
wdr aUani
matrycac e | - w | 20142020
informacje od IZ stopie® re
. ozawartychoraz [Na bi e UN poszczeg-Iln
Rvsalliaqanl;SR,Ce ZarlzGhd wypgacorncagym ok stopie@& re
. ngéi . ekspert, umowach informacjg wd r aUan i wska¥tni k-
pwska'-Fnik podmiot Z nabor - W stopie® kon
wvdat Kowan i zewnnt moni t or y Ocenaroczna i wydat kowar
y ankiety dokonywana w sp-jnosl i
z beneficjentami |k a Udy m rozwi Nza@E& pr
pierwszym
kwartale roku
kolejnego
Okres obj
pomiarem:
informacje wdr aUani
zar zNd stroﬁa inr':e?ngtc?w; P00 zgodnoSI d
Realizacj a ekspert, LGD licznik Na bieUN z harmonogramem,
, podmiot - o dostnpnoSIl i
w tym: harmonogram, - pobradacji ncagym ok . . .
lokalne k ; zewnht i b d ~ . poziom zainteresowania
okalne kryteria 0 haborze wdr aUani
. ewaluacja l okal nej sp
i procedury wyboru 7 udzi karta doradztwa odei mowani d
operacji, zainteresowani spogec 3 analiza lokalnych | Ocenaroczna P W njaborach
P ywy . y i aktual noS
operacji pierwszym
kwartale roku
kolejnego

informacje z

l'i sty pb
. Pracownicy certyfikaty na biel( har monogr am
Szkolenia GD biura LGD zaSwi adc| raportyroczne frekwencja
karty doradztwa Jil1o08i i iako
Doradztwo LGD Pracownicy ankieta ¢ na bi el o J
. usgug dor ad
biura LGD doradztwo raportyroczne LGD
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nabor - w

strona internetowa

LGD licznikwej ST na
Zainteresowanie Pracownicy l'i sty ze na biel( frekwencj a
dziagal no§y biuraLGD aktywizacyjnych raporty roczne efektywnoS
ankiety kierowane d( komunikaciji
l okal nej
Dzi agal noS| Pracownicy listy ob na biel

LGD biura LGD Z posi e raporty roczne frekwencja na posiedzeniag

matryca ¢

zestawienia osi Nganie w
zawartych i budUety na
RealizacjaLSR oraz Pracownicy | wypgacony na bie( konkursowe, grantowe,
budUet u L biuralLGD informacje z raporty roczne oper acj projekty g
nabor - w wsp-gpracy,
monitoru LGD
harmonogram cggaszanl €

wg harmonogramu
na bie( wykorzystan

raporty roczne w naborze

il oSl korzy
z doradztwa LGD

nabor - W
informacije z
nabor - w w
karta doradztwa

Nabory wni Pracownicy
0 przyznanie pomocy biura LGD

ponoszeni e

. Pracownicy . na biel zgodnie z umowami
Projekty grantowe LGD biura LGD ankieta m raporty roczne termi nowoSi
zadaE gr an
tr-dgo: opracowanie wgasne LGD

Ewaluacja i jej planowanie

Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie te]j ew
bridzie m-gg zlecil do wykonania ekspertom zewnftrzny
w formie raportu z badania ewaluacyjnego. Spoerdzop
realizacji poszczeg:-lnych dziaga® oraz zaprezentowal

f zakres osi Ngnifntlywhowska¥fohki wsdtaeg:- owych LSR;
T ocenidn wartoSci wska¥ni k- wipar odd uak tkua, U dreegzou I ptrazteud sii fon
f analizn akt ual myckbwstosuake Ho amalizg SWOTt e gi c z

fTanalizin zasadnoStcii thoSakylpa®midle i vz wi i

f zebranie uwag do czgdonk-w Zar zNdu i pracowni k- w L

orazuwaz g gaszanych przez Beneficjent -  w;

T zebrani e uwag nmfunkcjan@vanakpartmerstw& D

T wnioski dotycazutoe mogdgybckacjwi wdt aUani a LSR;

T wni os ki dotyczNce aktualizacij.i oraz ewentual nych

X1 . Strategiczna ocena oddziagywania na
Strategia jest dokumentem, dl a kt kaniecgne jest mzemowadpenie
strategicznej oceny oddziagywania na Srodowi sko.

Przeprowadzenie strategicznej oceny oddziagywani a
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wart. 46 Ustawy zdniaga ¥dzi erni ka 2008 r. o udost npne wzaleu info
spogecze@E®twa w ochronie Srodowiska o0rald mcemaz.h &

zm. ). Poziom sformugowania pr zekds irfywzhi fbi e nzeaf ki §caj deanncyi ¢ F
opomocjestbarzo og-Ilny. W LSR zostagy okreSlone warunki d
m. i n.: rodzalj beneficjent -w, wielkoSl dofinansowani a

opracowywanym dokumencie ramadzNcepraedszsii agywall magfic
Natura 2000.

Po przeanalizowaniu zapis-w rozporzNdzenia w sprawi €
brak jest przesganek by wymieni on eombcyfinanpowe w dreachiL&R e i ¢
wzgl ndu na sk akosaztyiclyrealizaciinwe st ycj i i

Decy Xkjomi@®cznoSci przeprowadzenia oceny wydaje Reg
Wojew-dzki I nspektor SanitargQ wpwaWdezsezawi &a WOWHBI 0s Kk
mocy art. 47 i 56 ww. Ustawy zwr-cono sin do Regiona
Sanitarnego w Warszawie z zapytani em c zoyc e nsyt noided zei akgo
Srodowi sko dla projektu LSR. Przy opracowywahi u uzgoa

Regionalny Dyrektor OchronyAérodowiska w War szawi
pkt. 2usawy z dnia 3 pafdziernika S2000d80 wi.s kou uid o setgiop noi cahnri
spogecze@E&twa w ochronie SrodawiSsbhdowiakoo(®eendchzc

uzgodni § opzdgravadzeeimi tabegi cznej oceny oddziagywania n
Strategi Rozwoju LD APuszcza Kozi eni ckia0B42R015.ARMM z 0
R-wnieU PaGstwowy Wojew:-dzki | nspek12015r Sakrsprawa r ny w
ZNS.9022.1.00319.2015. DB na podstawie art.58 wust. 1
2008 r o wudostnpnianiu informacj.

o Srodowisku i jego ochronie, udzi adceh sopddzeicaiEydEsa maa
oraz art.1 pkt. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985r o Pac
uwadze uwarunkowania, o kt-rych mowd&rw damwti .s4h8oniei s tj &y
udziale spojeczeEtwa w ochroni maSSoddwiws lskoomaz Gta
przeprowadzenia takiej oceny z nastfpuj Ncych powod: v

1z zagNczonej do wystNpienia dokumeerkttaic jnii ewysmpiokwo,d u
oddzi agywania na Srodowi sko;

T projekt dotyczy wygNcznie niewielkich modyfikacij.i
odst Npienie od przeprowadzenia strategicznej ocen
Stratej a bhdzie stanowil instrument realizacj.i Strat

Programu Rozwoju Obsza2020 W ejseki chcmausactae@04ddwi en
obszaru.
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Z a § N cne In Prdcedura aktualizacji LSR.

1. Aktwualizacja Strategid.i Rozwoju Lokalnego Kierow:
w zwi Nzku z:
T zmi anN danych dotyczNcych obszaru LSR;
T zmianN przepis-w dotyczNcych LSR;
T potrzebN 2z as tzkenwol acery,anortainge idub €waluacji LSR / LGD.
2. Aktualizacja LSR nRady hL&dDi NKiomi sji wRewselyj nej L
grupy liczNcej powyUej 10% wszystkich czdonk-w LGD.
Organem LGD uprawnionym do aktualizacji LSR jesiWae Zebr ani e Czgonk: - w, ch
tych uprawnie® na inny organ LGD.
Wni osek o aktualizacjin LSR skgada sin do Zar zNdu
Wal nym Zebraniu Czgonk- w.
W terminie 30 djnmujZea rstNadn dwsiDs kpa zw sprawi e zggdoszor
o aktualizacjh LSR oraz okreéla’zakres [ har monogr an
Projekt zmiany LSR musi zost al poddana konsultac]
LSR wraz z uzasadnieniem na siieinternetowej LGD na co najmniej 14 dni.

y

Tabela 22. Schemat procedowania aktualizacji LSR

CzynnoSi Podmiot odpowiedzialny
BieUNce~konsuItowanie potrze )
W procesi e wdr aUa mioa eam:c jvar inoystk o dvanw cod Zar zNd LG
LGD
Przedstawienie niezbndnego za ZarzNd LG
Zat wierdzenie zmian w LSR w WalneLGDZebran

tr .- d@porracowane .wgasne LGD
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ZagNcznik nr 2. Procedwdma E8la@bd afRys z dz ano n
Kozienickao.

Warunkiem efektywnego wdraUania Strategii jest st
reali zaciji Strategi. oraz pozwol N na ich ewentuaénN
okresowN ocenn i aktualizacjn zapis-w dok ugospodarazymz g o ©
i zdiagnozowanymi potrzebami spogecznoSci | okalnej

monitorowaniem realizacji Strategii orgg okresowej ewaluaciji.

A2 Definicje i skr-ty

W celu okreSlenia zakresu prowadzonych bada@ przy
Ewaluacjait o obi ektywna ocena dziaga® na wszystkich etap
informacjip o zwal aj Nc wykorzyst al zdobytN w ten spos-b wie
prowadzone okresowo. Ewal uacja ma sguUyl do weryfika
Monitoring it o regul arne jakoSciowe i i .o Zgir owa dg ®@miea rdya nleu
podjfncie dziaga® w kierunku osi Ngnincia zagoUonych c
Strategii, pozwalajNce jN realizowal
Proceduraiokr e Sl ona reguda posthipowani a.
Raport z ewaluacji StrategiiiRaport z ewal uacj i Strategi. Rozwoju Lo

Raport z monitoringu Strategii - Sprawozdanie z realizaitrategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
SpogecznoSi

Strategiai Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przea $pe c z n o S

Stronainternetowai st r ona i nternetowa Lokal nej Grupy Dziagani

A3 Opis procedury monitoringu
Monitoring LSR prowadzony jest na bieUNco.

Organemupr awni onym do realizacj.i procedury monitoringu
zada® na inny organ LGD/pracowni k-w Biura Zar zNdu.
Monitoring pr zeprowadza si i na podstawie: sprawozdadd d@&n e f
ankietowych, rejestr-w danych prowadzonych przez LGL
odwiedzin strony internetowej na podstawie danych uzyskanych od jej administratora.

Monitoringobej muj e: zebr ani e daenaylcihz ancaj it elLn®&aR,: hwasrknaofnnoi gkr-awm
budUetu LGD, liczby os-b odwiedzaj Ncych stronfi inter
ZarzNdu, ocenn zebranych informacji w stosunku do ze

OpracowanieRa p o r t - itwringu Stmategii w okresieocznym )
Monitoring pr owadzony bhAidzie w oparciu o nastnpuj Nce zasacf
[ obserwacji, wunifikacja interpretacji wynik: - w.

A4 Opis procedury ewaluacj.i

Organemupr awni onym do realizacj.i procedury ewalwuacji
na inny organ LGD/pracownik-w Biura ZarzNdu.

Do skoordynowaniai wy konania prac zwi Nzanych z ewal uaatggiN St r
liczNcy co najmniej 3 osoby. ZarzNd wskaUe Przewodni
Zar 2N6D moUe zl ecil wykonanie ewaluacji podmiotom ze:

Ewaluaciabndzi e prowadzona:
Corocznie w okresie 2012022, dokonywana w giwszym kwartale roku kolejnego
[ dotybhadkzi enaoceny pdzicaogvanlirko Svcii U @hh;kcj onowani a biu

aktywizacji spogecznoSci -ihaosowehoni8R.; har monogramu r zec
W okresie dwuletnim w zakresie stopniarei zacj i isctedpmn a StReal i zacji wska¥ni
- W roku 2019 ewaluacja interim, w roku 2023ewaluacja epos{ wy konana na dzi e 31 ma
dziagal noSci LGD, pracowni k-w i funkcjsomogvamz o Sdiurls
stopnia realizacj. cel -w LSR (stopiediimamsalwiegac LiSRv
LSR.

Ewaluacja zewnfiAtrzna odbndzi ei30%2 jtealkhotky ohynga maUlpir
wni k-w bada® do sytemu LGD w przyszgym okresie prog
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-Ewal uacje przeprowadza sinh w oparciu o0o: badania ank
w tym wywiady | T, badania ankietowe, rejestry danych
- Raport z ewaluacji Strategii obejmuje przede wszystkim:

-Ocennn funkcjonowania LGD, w tym: dziagalnoSi ZarzNd
przeprowadzania nabor-w, wizerunek LGD wSr.-d miazs zk a
edukacyjnN, procedury zwi Nzane z wyborem przedsifiwzi
-Ocenn stopnia wdraUania cel-w LSR, w tym stopnia os
-Podsumowanie dziagal noSci LGD w badanym okresie, wn
-Ewaluacmppwadzona bndzie w oparciu o kryteria ewaluacj.i
i wydajnoSci, skutecznoSci, trwagoSci, uUytecznoSci
-Zat wierdzenia Raportu z ewalwuacji Strategii dokonuj

SPRAWOZDANI

E Z NABORCW WNI OSKc¢E W
POMOCY
eéeeé.
(nr kolejny / rok)

W RAMACH PODDZI AGANI A

AWSPARCI E NA WDRAt ANI E OPERACIJI
ROZWOJU LOKALNEGO KI EROWANEGO PRZE
PROGRAMU ROZWOJU OBSZARCW WI E

NA LATA 2014-2020

N R ./ éee

,,,,,,,,,,

eeeeeeeeeece

PieczNt ka U

Zakres tematyczny naboru

Nr naboru
Termin naboru
/ DD-MM-RRRR i DD—MM—RRRR/
Ter mi nowoS| oggdgaszal
zgodnie z przyjntym h

GNcznaz GgowlOo m
wni os k- w
w z§

ter

Li mit

w

dostnpn
zg

ZgoUonych w Wycofanych

1 oSi i 0s

11 oSl wniosk:-w Whioskowana kwota pomaocy

dofinansowania przez LGD,
przekazanych
do dalszej oceny

operacji wybranych do
dofinansowania, przekazanyc
dodalszej oceny

Procentowe wykorzystanie limitu

1 oSi os-b ko

z doradztwa

11 oS wni 0s
korzystajN
z doradztwa

ZagNczni ki

Osoba

spor zNdza

Data i miejsce
sporzNdzeni a ¢

Podpis osobg por z N¢
sprawozdanie:
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At¢aAUT EE TO ¢8 "OAKAO , 328

Tabela 24. Pl an finansow w z-20R0r esi e oddz
0 ad B 0 0 ad 0 a D A
RRO p a ( a O 0 O
Beneficjenci i 1963980,00
sektora finang 3436020,00 8000 000
Beneficjenci b 2600000,d
sektora finang 165438000 945620,00 0
Razem 5090400,00 1963980,00 945620,00 8000 000

tr - d@pr.acowane .wjgasne LGD

Tabela 25. WysokoSi wsparcia EFSI w ra

PDa > A O €
o < PDa cl D
a CVAS
I-.
O O
Realizacja LSR(art. 35 ust. 1 I.|t. b 8000000 8 000 000
rozporzNdzeni a
Ws p - § plarta3s wst. 1 lit. c 160000 160 000
rozpor zNdzeni a
Koszty (ehrtl'36 USN]:IF& d 1600 000 EFROW 1 600 000
rozporzNdzeni a
Aktywizacja (art. ;%5 ust. 1 |It: e 250 000 EFROW 250 000
rozporzNdzeni a
Razem 10 010 000 EFROW 10010 000
tr-dgo: Opracowane wgasne LGD
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At a Aws. GIEAT

£

i O1 EEAAEE |,
Tabela26P | a n

$

komuni

n0OOUAUA

kaci

i LGD APuszcza

+1 UEAT EAEAO

Kozienickabo

_ _ artykugy 5
pomformowanle lokalnej Liczba Telefoniczny, Bi e Ul
pot_encjalnlilch g ) _ artykugdy| art e internetowy, osobist monitorowal
wni o0skodg kampana potencjalni portalach 7 odzew CZY}njew czasid
| po| ocelach, zasadach informacyjna wnioskodawcyw | s p o JoeScezi no spot K
0| e, | 9283 0u | mosoyzgup
¢ ach o ! d LgSR defaworyzowanych Liczba 7spot k Udz i a §|okresowa ni
b r%/ol?N mi a p otwarte spotkanials p ot k a { zaproszenie mini w spotkaniach co | koniec 2016
szanse wsparcia szé konsultacyjne os-b|30 o0s-b najmniej 50% roku
P zaproszonych spotkanie zaproszonych
pozyskanie informacj tr t;a?arr:li 8 Zebranie opinii dot mc?niltoreovbja
zwrotnej SPOSObU Satysfakcji nie
trafnoSci P . potencjalni . , Zwrot ankiet na potencjalnych .
I e sposobu informowani prezentowania wnioskodawcy MIEITAE TITEE poziomie 50% | wni oskod Wczasie
2016 P : informaciji oraz ' ankietowy Liczba anket . ~ .| spot Kk
o LSR i . .| w tym osoby z grup . : uczestnz jakoSci .
B rowadzon AT 0 defaworyzowanych| " &' # 1" el spot ka informacji przez S
P : Y uczestnictwem y y P 1P okresowa
informacyjnych przez W dzi ag LGD, w tym na koniec
LGD 9 o kryteriach
LGD 2016roku
bieU
poinformowanie o monitorowa,
tematyce i terminach otencialni -artykugy na poziomie skompletowanie nie
Il szkol e G, . b ) lokalnej odpowi aq zakgadan| podczas
o . . kampania wnioskodawcy, o . .~
pogo animacyjnych informacvina | w tvm osobv 7 aru -artykugy liczba zagoUo uczestn|nabor
2016 |realizowanych w latac Y] Y Yz grup ortalach zggos| wska¥ni oszcze szlolenia,
y defaworyzowanych P a 99 P g
20162017, y YNl s p o goeSeezi no lata 20162017 szkol el ewaluacja
rozpocznci po realizacji
szkol
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cartykugy monitorowa
! Uil g skompletowanie " Iogczag
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