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I. Charakterystyka Lokalnej Grupy Dziaġania 
1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia 

Nazwa LGD: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ĂPuszcza Kozienickaò 

Status prawny LGD: Stowarzyszenie specjalne - utworzone w oparciu o art. 15 ustawy z dnia 7 marca 2007 r.  

o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich (Dz. U. Nr64, poz. 427 oraz z 2008 r. Nr 98, poz. 634 

Data rejestracji w SŃdzie Rejestrowym: 08.12.2008 r. 

KRS:0000318959 

NIP:  812 188 41 95 

REGON: 141671682 

 

2.Obszar 

LGD ĂPuszcza Kozienickaò to obszar sp·jny przestrzennie i administracyjnie wyznaczony przez 7 gmin, gminy 

wiejskie: Garbatka-Letnisko, Gğowacz·w, Gniewosz·w, Grab·w nad PilicŃ, Magnuszew, Sieciech·w i gminň miejsko-

wiejskŃ Kozienice, administracyjnie tworzŃcych Powiat Kozienicki i leŨŃcych w granicach poğudniowo-wschodnich woj. 

mazowieckiego. Miasto Kozienice jest umiejscowione w centrum obszaru LGD.Starostwo powiatowe jest czğonkiem 

LGD. 

 

 

Rysunek 1. Mapa konturowa obszaru objňtego LSR 
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Tabela 1. Gminy wchodzŃce w skğad LGD ĂPuszcza Kozienickaò na lata 2014-2020, stan na 2013 rok 

L.p

. 
Nazwa Gminy Status 

Kod 

terytorialny  

Powierzchnia w 

kmĮ 
LudnoŜĺ 

1 
Garbatka -  

Letnisko 

gmina wiejska 

 

1407012 

 
74 5239 

2 Gğowacz·w gmina wiejska 
1407022 

 
186 7409 

3 Gniewosz·w gmina wiejska 

1407032 

 

 

84 4031 

4 Grab·w nad PilicŃ gmina wiejska 
1407042 

 
125 3950 

5 Kozienice 
gmina miejsko -  

wiejska 

1407053 

 
244 30561 

6 Magnuszew gmina wiejska 
1407062 

 
141 6831 

7 Sieciech·w gmina wiejska 
1407072 

 
62 4079 

Razem 916 62100 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS 
 

Stopa bezrobocia liczona jako wskaŦnik procentowy liczby bezrobotnych do zawodowo czynnych (wedğug 

szacunku GUS na dzieŒ 31.12. 2013 r.) byğa r·wna 19,2 % i jest wyŨsza od Ŝredniej dla woj. Mazowieckiego, kt·ra 

wynosi 11 %. 

Doch·d podatkowy gminy na 1 mieszkaŒca na obszarze LSR (obliczony jako Ŝrednia z gmin tworzŃcych obszar 

LSR) wynosiğ 1013,16 i jest niŨszy od Ŝredniej dla kraju wynoszŃcej 1358,98. 

 

3. Potencjağ LGD 

3.1 Historia powstania Lokalnej Grupy Dziağania ĂPuszcza Kozienickaò 

Stowarzyszenie LGD ĂPuszcza Kozienickaò jest zrzeszeniem uczestnik·w publicznych, spoğecznych             

i gospodarczych, poğŃczonych partnerstwem, kt·re ustaliğo wsp·lnŃ strategiň rozwoju obszar·w wiejskich. 

Stowarzyszenie powstağo majŃc na celu realizacjň przedsiňwziňĺ ukierunkowanych przede wszystkim na rozw·j 

spoğeczno - gospodarczy powiatu kozienickiego, oraz realizacjň zadaŒ objňtych wsparciem Europejskiego Funduszu 

Spoğecznego. DoŜwiadczona LGD ĂPuszcza Kozienickaò zamierza kontynuowaĺ swojŃ politykň w okresie 2014 - 2020 

jak r·wnieŨ stawiane sobie cele: 

¶ Dziağanie na rzecz zr·wnowaŨonego rozwoju obszar·w wiejskich, 

¶ Aktywizowanie ludnoŜci wiejskiej, 

¶ Realizacje lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez lokalnŃ grupň dziağania, 

¶ Upowszechnianie i wymianň informacji o inicjatywach zwiŃzanych z aktywizacjŃ ludnoŜci na obszarach wiejskich, 

¶ Stymulowanie i wspieranie lokalnych i regionalnych inicjatyw gospodarczo-spoğecznych, 

¶ Wspieranie przedsiňwziňĺ gospodarczych, kulturalnych, oŜwiatowych majŃcych na celu rozw·j i aktywizacje gmin, 

¶ Skupiania wok·ğ idei Stowarzyszenia os·b zainteresowanych rozwojem gmin  

i regionu w dziedzinie przedsiňbiorczoŜci,,zgodnych z lokalnymi i regionalnymi potrzebami, 

¶ Wspieranie dziağalnoŜci oŜwiatowej, kulturalnej, w zakresie kultury fizycznej i spotu, ochrony Ŝrodowiska, 

wspieranie inicjatyw spoğecznych. 

Koncepcja utworzenia lokalnego partnerstwa powstağa w ğonie Stowarzyszenia ĂPorozumienie dla Rozwojuò na 

poczŃtku 2007 roku. Gğ·wnym inicjatorem powstania byğ Marek Przedniczek, Prezes Stowarzyszenia. Czğonkowie 

stowarzyszenia w ramach realizacji zadaŒ statutowych postanowili podjŃĺ siň nowego wyzwania ï utworzenia 

partnerstwa publiczno - spoğecznego, kt·rego celem byğby rozw·j spoğeczno - gospodarczy Ziemi Kozienickiej. ZarzŃd 

Stowarzyszenia ĂPorozumienie dla Rozwojuò w oparciu o wczeŜniej podpisane porozumienia i umowy postanawia 

przystŃpiĺ do tworzenia Lokalnej Grupy Dziağania. 



4 

 

W tym celu, w dniu 21 sierpnia 2008 roku organizuje spotkanie z udziağem sygnatariuszy ĂPorozumienia 

Partnerskiegoò.  

Gğ·wny cel to przedstawienie korzyŜci pğynŃcych dla lokalnej spoğecznoŜci z realizacji podejŜcia LEADER w 

ramach PROW.  

Deklaracjň utworzenia podmiotu podpisağo 40 os·b. WŜr·d nich byğy: osoby prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, 

rolnicy, przedstawiciele sektora spoğecznego i publicznego. 

Tym samym, proces budowy partnerstwa wkroczyğ w decydujŃca fazň. Komitet zağoŨycielski podjŃğ kroki, 

konieczne do uzyskania osobowoŜci prawnej przez nowo powstajŃcy podmiot. 

8 grudnia 2008 roku nastňpuje rejestracja Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂPuszcza Kozienickaò 

w Krajowym Rejestrze SŃdowym pod numerem 0000318959. 

LGD ĂPuszcza Kozienickaò realizowağa LokalnŃ Strategiň Rozwoju w okresie programowania 2007-2013 na 

podstawie umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR zawartej z SamorzŃdem Wojew·dztwa Mazowieckiego 

w dniu 2 czerwca 2009 roku. 
 

Projekt wsp·ğpracy miňdzynarodowej 

WiosnŃ 2013 roku nawiŃzaliŜmy dialog z 2 stowarzyszeniami dziağajŃcymi na obszarze Republiki Litewskiej. 

Wielotygodniowe konsultacje doprowadziğy do opracowania zakresu porozumienia o wsp·ğpracy ponadnarodowej, 

dotyczŃcego utworzenia polsko ï litewskiej sieci powiŃzaŒ kooperacyjnych i pobudzenia aktywnoŜci innowacyjnej 

opartej na wykorzystywaniu zasob·w lokalnych i dziedzictwa kulturowego.29 stycznia 2014 roku w Warszawie, 

pomiňdzy SamorzŃdem Wojew·dztwa Mazowieckiego a naszym stowarzyszeniem nastŃpiğo podpisanie umowy 

o realizacjň projektu wsp·ğpracy miňdzynarodowej ï ĂPoğudniowe Mazowsze ï Radviliġkis/Raseiniai. Kooperacjaò. LGD 

ĂPuszcza Kozienickaò byğa inicjatorem projektu wsp·ğpracy i koordynatorem krajowym. Projekt wsp·ğpracy 

zrealizowany przez LGD byğ partnerstwem 3 partner·w ï 1 polskiego i 2 litewskich. Projekt byğ projektem 

inwestycyjnym.  Nasze Stowarzyszenie byğo jednym z 4 na Mazowszu, kt·re zrealizowağo miňdzynarodowy projekt 

wsp·ğpracy Obecnie mamy podpisany list intencyjny z partnerem litewskim i zaplanowaliŜmy w strategii kolejny projekt 

wsp·ğpracy miňdzynarodowej w latach 2016-2022. 

 

3.2 OsiŃgniňte efekty i doŜwiadczenie  

Obecnie mamy za sobŃ juŨ realizacjň zadaŒ w ramach osi 4 LEADER Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na 

lata 2007-2013. 

Wsp·ğpraca partnerska w zakresie podejmowania wsp·lnych inicjatyw na rzecz rozwoju swojego obszaru oraz 

podnoszenie jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w, poprzez realizacjň sp·jnego programu zr·wnowaŨonego rozwoju, sprzyjanie 

lepszemu wykorzystaniu potencjağu rozwojowego, poprawň konkurencyjnoŜci, jako miejsca zamieszkania i prowadzenia 

dziağalnoŜci gospodarczej, pozwoliğa na realizacjň1celu og·lnego i trzech cel·w szczeg·ğowych okreŜlonych w LSR, 

wynikajŃcych ze specyfiki obszaru. 

Stowarzyszenie juŨ w okresie programowania 2007-2013 zağoŨyğo w swojej strategii jako gğ·wny cel rozw·j 

przedsiňbiorczoŜci i tworzenie pozarolniczych miejsc pracy przeznaczajŃc na ten cel poğowň Ŝrodk·w z budŨetu. 

ZağoŨeniu temu przypisany byğ cel og·lny: Poprawa jakoŜci Ũycia na obszarach wiejskich oraz popieranie r·Ũnicowania 

dziağalnoŜci gospodarczej jak r·wnieŨ cel szczeg·ğowy I, R·Ũnicowanie dziağalnoŜci rolniczej w kierunku podejmowania 

lub rozwijania dziağalnoŜci nierolniczej, jako nowego Ŧr·dğa dochodu. Aby zrealizowaĺ zakğadane cele i wskaŦniki z 7 

211 488,00 zğ budŨetu LSR przeznaczono 4.200 000,00 zğ na tworzenie nowych miejsc pracy (TR i RN), 

odzwierciedleniem tego we wskaŦnikach byğo utworzenie zaplanowanych w latach 2009-2015 nowych 29 miejsc pracy. 

PowyŨsze zağoŨenia zrealizowano, a nawet przekroczono, podobnie jak wiňkszoŜĺ z zaplanowanych wskaŦnik·w LSR co 

obrazuje poniŨsza tabela Nr.2 

 

Tabela 2 .WskaŦnik·w zaplanowanych i zrealizowanych w ramach LSR 2007 - 2013 

Numer 

wskaŦnika 
WskaŦnik 

WartoŜĺ  

zaplanowana 

w 2009 roku 

Zrealizowane 

30.06.2015r. 

1 Wzrost liczby organizacji pozarzŃdowych 5 20 

2 Wzrost liczby podmiot·w gospodarczych w systemie REGON 29 26 

3 WydğuŨenie Ŝredniego czasu pobytu turysty na obszarze LSR 105% 110% 

4 

IloŜĺ nowych, zmodernizowanych lub lepiej wyposaŨonych 

budynk·w peğniŃcych funkcje rekreacyjne, sportowe i 

spoğeczno-kulturalne, iloŜĺ nowych lub odnowionych plac·w 

zabaw, iloŜĺ zmodernizowanych parking·w, nowych chodnik·w, 

lub oŜwietlenia ulicznego 

 

18 

 

48 



5 

 

5 

IloŜĺ wyposaŨonych zespoğ·w ludowych, k·ğ gospodyŒ 

wiejskich, dom·w kultury, Ŝwietlic, plac·w zabaw, iloŜĺ 

zorganizowanych imprez, szkoleŒ, spotkaŒ integracyjnych, iloŜĺ 

odnowionych budynk·w charakterystycznych dla dziedzictwa 

regionu. 

 

25 

 

136 

6 Imprezy integracyjne 8 19 

7 
IloŜĺ nowych, rozbudowanych lub lepiej wyposaŨonych 

przedsiňbiorstw 
5 24 

8 Imprezy promocyjne 9 121 

9 Nowe miejsca pracy 29 40 

10 
IloŜĺ szkoleŒ w zakresie rozpoczynania dziağalnoŜci 

gospodarczej 
30 33 

11 
IloŜĺ nowych przedsiňwziňĺ gospodarczych ŜwiadczŃcych usğugi 

turystyczne, w tym agroturystyczne 
10 26 

12 
IloŜĺ nowych lub zmodernizowanych obiekt·w obsğugi ruchu 

turystycznego 
9 36 

13 IloŜĺ nowych atrakcji turystycznych 5 31 

14 
Filmy promujŃce subregion 

 
2 2 

15 Serwis internetowy 1 10 

16 Konferencje promocyjne 5 5 

17 Wydarzenia promujŃce Markň ĂPoğudniowe Mazowszeò 10 15 

18 Wydawnictwa informacyjno - promocyjne 10 62 

19 Nowe miejsca pracy na wsi 7 19 

20 Liczba imprez integracyjno-promocyjnych 5 121 

21 Miejsca dostňpu do Internetu 3 7 

22 Szkolenia w zakresie przedsiňbiorczoŜci 20 33 

23 Witryny WWW 2 3 

24 Publikacje promocyjne 15 62 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych z ewaluacji i ankiet monitorujŃcych od beneficjent·w 

StopieŒ realizacji budŨetu programu LEADER w okresie 2007-2013 zgodnie z ostatnim zawartym aneksem 

do umowy ramowej, przez wnioski wybrane do dofinansowania przez LGD i dla kt·rych zostağa wypğacona pomoc 

finansowa wyni·sğ 78%. 

W lipcu 2012 roku UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa Mazowieckiego przeprowadziğ konkurs na wyb·r 

LGD do realizacji LSR w zakresie dodatkowych zadaŒ w ramach PROW. W wyniku konkursu, 9 grup z terenu 

wojew·dztwa mazowieckiego, w tym nasze stowarzyszenie otrzymağo dodatkowe Ŝrodki finansowew w wysokoŜci  

4 mln na realizacje LSR. 
Czğonkowie LGD ĂPuszcza Kozienickaò posiadajŃ bogate doŜwiadczenie w realizacji projekt·w 

wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w Unii Europejskiej. Czğonkowie reprezentujŃ takŨe roŨne sektory zrzeszone w LGD, 

zatem czňŜĺ ma wiňksze doŜwiadczenie w projektach dotyczŃcych mikroprzedsiňbiorstw, inni zaŜ w mağych projektach. 

SpoŜr·d czğonk·w LGD najwiňksze doŜwiadczenie w zakresie realizacji operacji wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w 

unijnych posiadajŃ poszczeg·lne gminy. W kaŨdej z nich realizowane byğy projekty infrastrukturalne (gğ·wnie wodociŃgi 

i kanalizacja), a przede wszystkim realizowane w ramach dziağaŒ Osi 3 i 4 PROW, np. modernizacja budynku centrum 

kultury, budowa boisk sportowych itp. Warto dodaĺ takŨe, Ũe osoby fizyczne bňdŃce czğonkami LGD posiadajŃ 

doŜwiadczenie w realizacji tego typu operacji, w kt·rych wdraŨanie byğy wğŃczone na przykğad, jako czğonkowie 

stowarzyszeŒ, do kt·rych naleŨŃ czy osoby prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. ZaangaŨowanie na rzecz polepszenia 

jakoŜci Ũycia na terenie objňtym LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju jest wsp·lne i ogromne. Kilka lat wsp·ğpracy pomiňdzy 

Stowarzyszeniem a mieszkaŒcami przyniosğo okreŜlone rezultaty ï zrealizowane projekty na obszarze wszystkich Gmin 

objňtych LSR. 

Projekty realizowane przez naszych czğonk·w za poŜrednictwem LGD ĂPuszcza Kozienickaò dwukrotnie 

nagradzane byğy w prestiŨowym konkursie ĂPrzyjazna WieŜò, organizowanym przez KrajowŃ Sieĺ Obszar·w 

Wiejskich:  

¶ ǿ нлмпǊΦ ǇǊƻƧŜƪǘ ǇǘΦ α.ǳŘƻǿŀ ƪƻƳǇƭŜƪǎǳ ǎǇƻǊǘƻǿƻ-ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŜƎƻ ǿ DƱƻǿŀŎȊƻǿƛŜέ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ DƳƛƴť 

DƱƻǿŀŎȊƽǿ ȊŘƻōȅƱ L ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ Ǉƻ ǊŀȊ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ǿ ƘƛǎǘƻǊƛƛ ǘŜƎƻ ƪƻƴƪǳǊǎǳ 

ȊǿȅŎƛťȍȅƱŀ gmina z subregionu radomskiego; 
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¶ w 2012r. projekt pt. ĂRozbudowa z przebudowŃ urzŃdzeŒ sportowo - rekreacyjnych przy Zespole Szk·ğ 

Og·lnoksztağcŃcych w Brz·zieò zrealizowany przez Gminň Gğowacz·w zdobyğ II miejsce r·wnieŨ  

w zakresie infrastruktury spoğecznej. 

Nasi czğonkowie realizowali takie projekty jak: przebudowa targowiska gminnego i budowa kortu tenisowego 

w Garbatce-Letnisko, zagospodarowanie terenu zieleni w Magnuszewie, utworzenie oŜrodka szkoleniowego z zakresu 

programowania konstrukcji robot·w w Kozienicach, modernizacja skansenu I Armii Wojska Polskiego w Mniszewie, 

zagospodarowanie terenu rekreacyjnego i budowň placu zabaw w miejscowoŜci Ğuczyn·w i wiele innych. Zrealizowano 

ğŃcznie 126 projekt·w z zakresu infrastruktury spoğecznej, turystycznej, kulturowej, projekty warsztatowe, wydawnictwa, 

warsztaty, a przede wszystkim postawiono na tworzenie pozarolniczych miejsc pracy. 

Podejmowano r·wnieŨ dziağania na rzecz Ăbudowania kapitağu spoğecznego poprzez aktywizacjň mieszkaŒc·wò, 

realizujŃc cel szczeg·ğowy II. WŜr·d przedsiňwziňĺ przyczyniajŃcych siň do osiŃgniňcia tego celu byğo zorganizowanie 

we wszystkich gminach subregionu kozienickiego cyklu festyn·w rodzinnych z prezentacjŃ dorobku artystycznego 

naszego regionu jak: malarstwo, haft, rzeŦba, wystawy produkt·w lokalnych wytwarzanych w oparciu o lokalne zasoby 

rodzinnych mikroprzedsiňbiorstw, programy artystyczne przygotowywane przez mğodzieŨ z danej gminy oraz prezentacje 

dziağaŒ podejmowanych w ramach funkcjonowania LGD. Warsztaty artystyczne ï malarstwo, rzeŦba haft, tworzenie 

biŨuterii, filcowanie na sucho, decoupage oraz warsztaty kulinarne skierowane do dzieci, mğodzieŨy, os·b 

niepeğnosprawnych i grupy wiekowej 50+ to kolejne zrealizowane przedsiňwziňcia aktywizujŃce lokalnŃ spoğecznoŜĺ, z 

uwzglňdnieniem grup defaworyzowanych. ĞŃcznie przeprowadziliŜmy 40 zajňĺ, w kt·rych uczestniczyğo 950 os·b i 

odwiedziliŜmy 31 szk·ğ. Promocja obszaru lokalnej tw·rczoŜci oraz dziağalnoŜci Stowarzyszenia realizowana byğa za 

poŜrednictwem naszych medi·w. W skğad grupy medialnej wchodziğa telewizja, prasa i strona internetowa. Od 2009 r. 

wydajemy cyklicznie biuletyn informacyjny jako wydawnictwo samodzielne lub dodatek do tygodnika Echo lub Oko. Do 

tej pory ukazağo siň 40 tytuğ·w. W styczniu 2012 r uruchomiliŜmy nasz program telewizyjny dostňpny na stronie 

internetowej w zakğadce telewizja. W 2013 r. przy wsp·ğpracy z radomskŃ telewizjŃ Dami wykonano 3 filmy promocyjne 

zawierajŃce informacje na temat walor·w przyrodniczych, turystycznych i gospodarczych obszaru objňtego LSR 

skierowanych nie tylko do mieszkaŒc·w naszego obszaru, ale r·wnieŨ Radomia i Warszawy. StaraliŜmy siň zar·wno 

wychodziĺ na zewnŃtrz promujŃc nasz region (liczne wystawy i udziağ w imprezach na terenie woj. Mazowieckiego i 

poza granicami kraju ï na Litwie) jak i zapraszaĺ do nas. SğuŨyğy temu nasze wydawnictwa promocyjne, kt·rych 

wydaliŜmy ğŃcznie 11 (np. Vademecum po ziemi kozienickiej ï informator turystyczny; antologia poet·w ziemi 

kozienickiej ï wydawnictwo pokonkursowe; dwie czňŜci dorobku mieszkaŒc·w ziemi kozienickiej rzeŦba, malarstwo i 

haft; dobre praktyki; przewodnik kulinarny; informator gospodarczy polsko-litewski; poradnik jak rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ; poradnik z ekonomii spoğecznej itp.) oraz wydarzenia o charakterze promocyjnym jak: wieczory wigilijne, 

warsztaty tradycji wielkanocnych, plenerowe warsztaty ze sztukŃ, spotkania z artystami, parafiady, spğywy kajakowe itp. 

AktywnoŜĺ ekonomiczna i perspektywy rozwoju Poğudniowego Mazowsza, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem Ziemi 

Kozienickiej to byğy gğ·wne tematy 3 konferencji i 2 debat zorganizowanych przez nasze Stowarzyszenie przy 

wsp·ğudziale elektrowni ĂKozieniceò, Agencji Rozwoju Mazowsza, Ministerstwa Gospodarki, ZarzŃdu Wojew·dztwa 

Mazowieckiego, Centrum Obsğugi Inwestora i Eksportera oraz lokalnych samorzŃd·w. Przedstawione wybrane 

instrumenty sğuŨyğy rozwojowi gospodarczemu obszaru: parki naukowo-technologiczne, inkubator przedsiňbiorczoŜci, 

specjalna strefa ekonomiczna itp. KğadliŜmy teŨ duŨy nacisk na aktywizacjň os·b bezrobotnych i zagroŨonych 

wykluczeniem spoğecznym. 

To do nich skierowane byğy 3 projekty PO KL o charakterze informacyjno - promocyjnym, kaŨdy po 50.tys. zğ, na 

kt·re pozyskaliŜmy Ŝrodki finansowe z Europejskiego Funduszu Spoğecznego: 
1. ĂAktywne Centrum Ekonomii SpoğecznejĂï Priorytet VII Promocja integracji spoğecznej , dziağanie 7.3 . 

Inicjatywy Lokalne na rzecz aktywnej integracji, 

2. ĂZostaŒ przedsiňbiorcŃ ï program edukacji biznesowej w powiecie kozienickimò ï Priorytet IX. Rozw·j 

wyksztağcenia i kompetencji w regionach, dziağanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich, 

3. ĂMogň byĺ samodzielny na rynku pracyò ï Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, dziağanie 6.3 

Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnoŜci zawodowej na obszarach wiejskich. 

Wymienione dziağania byğy tematami, kt·re poğŃczyğy r·Ũne Ŝrodowiska w trakcie realizacji projektu, pozwoliğy 

lepiej poznaĺ potrzeby obszar·w wiejskich, spowodowağy ich oŨywienie, przyczyniğy siň do podniesienia poziomu 

wyksztağcenia spoğeczeŒstwa i zmniejszenia obszar·w wykluczenia spoğecznego. Realizacja poszczeg·lnych cel·w 

programu LEADER w latach 2007-2013 zakoŒczyğa siň peğnym sukcesem i przyniosğa wymierne rezultaty zar·wno dla 

mieszkaŒc·w jaki samorzŃdu. 

 

3.3 DoŜwiadczenie kadr 

DoŜwiadczenie i wiedza, kt·rŃ ZarzŃd, Czğonkowie oraz biuro Stowarzyszenia zdobyli podczas realizacji 

minionego projektu pozwoli w przyszğoŜci na efektywne wdraŨanie cel·w i przedsiňwziňĺ, a pozyskane przez 

Stowarzyszenie wsparcie finansowe w okresie budŨetowym UE 2014-2020 umoŨliwi kontynuowanie rozpoczňtych prac 

na rzecz rozwoju obszar·w wiejskich oraz uaktywnienie na tym polu lokalnych beneficjent·w. 
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LGD ĂPuszcza Kozienickaò posiada 5-letnie doŜwiadczenie i wykwalifikowanŃ kadrň niezbňdnŃ do zarzŃdzania 

LGD. ĞŃcznie w biurze LGD zatrudnionych jest trzech pracownik·w na umowň o pracň oraz jedenw ramach umowy 

zlecenieï kaŨdy z nich jest przygotowany do wdraŨania i aktualizacji dokument·w strategicznych, a wiňc r·wnieŨ LSR. 

Na stanowiskach tych szczeg·ğowy zakres zadaŒ okreŜla Regulamin Pracy Biura oraz opis stanowisk, stanowiŃcy 

zağŃcznik nr 16 do Wniosku o wyb·r LSR. Wiedza i udokumentowane doŜwiadczenie poszczeg·lnych pracownik·w, 

adekwatne do zakresu obowiŃzk·w, wynika zar·wno z odbytych szkoleŒ teoretycznych, jak r·wnieŨ z zaangaŨowania  

w dotychczasowe dziağania prowadzone przez LGD. Kierownikiem biura LGD jest Prezes ZarzŃdu, osoba zatrudniona  

w biurze LD od 2010 r.  Posiada on m.in. doŜwiadczenie zwiŃzane z realizacjŃ projektu w ramach osi 4 Leader objňtego 

PROW 2007ï2013, opracowywaniem zmian i aktualizacjŃ LSR w ramach PROW 2007ï2013 oraz odbyte liczne 

szkolenia z zakresu tworzenia i wdraŨania LSR. Osoba ta koordynowağa r·wnieŨ realizacjň miňdzynarodowego projektu 

wsp·ğpracy, brağa udziağ w szkoleniach i konferencjach organizowanych przez MazowieckŃ Sieĺ LGD, a takŨe 

szkoleniach dotyczŃcych roli LGD oraz opracowywania i wdraŨania LSR na lata 2014-2020. Uczestniczyğ on r·wnieŨ 

czynnie w budowie LSR w ramach osi 4 Leader PROW na lata 2007ï2013.  

Gğ·wnym specjalistŃ ds. projekt·w jest Pani Izabela śmietanka r·wnieŨ zatrudniona w Biurze od 2010 r.  

Dziağem promocji zajmuje siň pracujŃca od 2012 r. w biurze Stowarzyszenia, Pani Aleksandra Wieczorek 

doŜwiadczona dziennikarka.Osoby zatrudnione w LGD posiadajŃ wymagane kwalifikacje: wyksztağcenie wyŨsze, 

udokumentowane doŜwiadczenie w zakresie realizacji projekt·w wsp·ğfinansowanych z budŨetu Unii Europejskiej, 

znajomoŜĺ dokumentacji Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2007-2013 oraz dokumentacji w ramach 

PROW 2014-2020, wiedzň z zakresu funkcjonowania Instytucji Europejskich oraz procesu decyzyjnego UE, znajomoŜĺ 

zasad rachunkowoŜci, finansowego rozliczania projekt·w wsp·ğfinansowanych z budŨetu Unii Europejskiej. Wszystkie 

osoby pracujŃce w Biurze LGD uczestniczyğy we wdraŨaniu LSR ĂPuszcza Kozienickaò w ramach PROW 2007-2013  

i posiadajŃ doŜwiadczenie zwiŃzane z przygotowywaniem, realizacjŃ wniosk·w finansowanych z funduszy UE, 

rozliczaniem projekt·w oraz projekt·w z POKL. Wszyscy pracownicy biura LGD w zakresie obowiŃzk·w majŃ wpisane 

doradztwo, czyli informowanie potencjalnych wnioskodawc·w o zasadach przyznawania pomocy, kryteriach wyboru  

i oceny operacji, udostňpnianie akt·w prawnych oraz wniosk·w o przyznanie pomocy wraz z instrukcjami, Ŝwiadczenie 

doradztwa w zakresie przygotowania, realizacji i rozliczenia projektu. JakoŜĺ Ŝwiadczonego doradztwa bňdzie oceniana 

na podstawie kart ï ankiet wypeğnianych bezpoŜrednio w biurze lub poprzez stronň internetowŃ, aby oceny mogğy 

dokonaĺ r·wnieŨ te osoby, kt·rym udzielono doradztwa telefonicznego. Oceny efektywnoŜci Ŝwiadczonego doradztwa 

przez LGD corocznie dokonuje ZarzŃd. Badanie ankietowe poprzez karty doradztwa zbada:przydatnoŜĺ przekazanych 

wiedzy i umiejňtnoŜci, moŨliwoŜĺ i czas stosowania;wiedzňdoradcy i umiejňtnoŜci jej przekazywania; udzielanie przez 

doradcň wyczerpujŃcych odpowiedzi na pytania; korzyŜci, jakie przyniosğo uczestnictwo w sesjach doradczych 

uczestnikowi. Karta zawiera r·wnieŨ informacje dotyczŃce: tematu usğugi doradczej, danych doradcy, miejsca i terminu 

sesji doradczej. Zakresy obowiŃzk·w oraz wymagania wraz z procedurŃ naboru na poszczeg·lne stanowiska pracy 

zostağy zawarte w Regulaminie Biura przyjňtym uchwağŃ ZarzŃdu. 

 

3.4  ReprezentatywnoŜĺ LGD  

Stowarzyszenie LGD ĂPuszcza Kozienickaò jest partnerstwem tr·jsektorowym, skğadajŃcym siň  

z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spoğecznego, jak r·wnieŨ dobrowolnym, samorzŃdnym, trwağym 

zrzeszeniem os·b fizycznych i os·b prawnych, w tym jednostek samorzŃdu terytorialnego, majŃcym na celu dziağanie na 

rzecz rozwoju obszar·w wiejskich. W szeregach LGD znajdujŃ siň mieszkaŒcy ï przedstawiciele wszystkich gmin 

objňtych LSR. Czğonkowie przyjňci zostali w oparciu o deklaracje czğonkowskie i uchwağy. 

Nabycie i stwierdzenie utraty czğonkostwa w Stowarzyszeniu okreŜla Statut. 

Ponad 80 % czğonk·w w Lokalnej Grupie Dziağania stanowiŃ partnerzy spoğeczni oraz gospodarczy. Poza tym 

w Stowarzyszeniu zachowana jest r·wnowaga pğci, jak r·wnieŨ zapewniony udziağ mğodych ludzi.  

Proces budowania w ramach LGD silnego, tr·jsektorowego partnerstwa publiczno - prywatnego rozpoczňty  

w 2008 ciŃgle trwa, a Stowarzyszenie LGD ĂPuszcza Kozienickaò zakğada moŨliwoŜĺ rozszerzenia skğadu LGD poprzez 

przyjňcie nowych czğonk·w.  

Stowarzyszenie zrzesza w sumie 101 czğonk·w w tym: 

¶ 8 podmiot·w sektora publicznego, 

¶ 12 podmiot·w sektora gospodarczego, 

¶ 81 podmiot·w sektora spoğecznego.  

W skğadzie LGD przedstawiciele sektora publicznego stanowiŃ 7,92 %, gospodarczego 11,88 %, sektora 

spoğecznego 80,20 %. 
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Tabela 3. Udziağ poszczeg·lnych sektor·w na obszarze Gmin LGD ĂPuszcza Kozienickaò 

Gmina sektor publiczny sektor spoğeczny sektor gospodarczy 

Kozienice 2 57 4 
Magnuszew 1 4 2 

Garbatka-Letnisko 1 2 1 
Grab·w nad PilicŃ 1 4 1 
Gniewosz·w 1 2 1 
Gğowacz·w 1 10 2 
Sieciech·w 1 2 1 

Razem 8 81 12 
 

ťr·dğo: opracowanie wğasne 

Dalsze rozszerzanie skğadu LGD jest i bňdzie realizowane gğ·wnie poprzez przyjmowanie nowych partner·w 

spoğecznych ï przede wszystkim organizacji pozarzŃdowych oraz przedstawicieli sektora gospodarczego. W skğadzie 

LGD powinny znaleŦĺ siň wszystkie, tworzone sukcesywnie we wszystkich gminach naleŨŃcych do LGD lokalne 

stowarzyszenia. Przewidywane jest rozszerzenie grupy partner·w spoğecznych o przedstawicieli KoŜcioğa i OSP.  

Skğad czğonkowski LGD ĂPuszcza Kozienickaò jest reprezentatywny dla lokalnej spoğecznoŜci i uwzglňdnia 

przedstawicieli grup docelowych przedsiňwziňĺ zaplanowanych do realizacji w ramach LSR. WğaŜciwa struktura LGD ze 

wzglňdu na sektory pozwala m.in. na inicjowanie dziağaŒ na rzecz poprawy zatrudnienia i tworzenia miejsc pracy. 

Reprezentacja sektora gospodarczego daje pewnŃ szansň na tworzenie nowych miejsc pracy, co jest jednym 

z najwaŨniejszych cel·w LSR. Znaczna liczba podmiot·w z sektora publicznego i spoğecznego umoŨliwia 

przeciwdziağanie ub·stwu i wykluczeniu spoğecznemu, jak i pozwala na podejmowanie dziağaŒ z zakresu ekonomii 

spoğecznej i usğug spoğecznych Ŝwiadczonych w interesie og·lnym. Partnerstwo trzech sektor·w zmierzy siňz 

wyzwaniami poprzez stworzenie mieszkaŒcom, w tym r·wnieŨ tzw. grupom defaworyzowanym, szansy na 

podejmowanie oddolnych inicjatyw umoŨliwiajŃcych funkcjonowanie na obszarze LGD. Skğad czğonkowski LGD 

ĂPuszcza Kozienickaò jest reprezentatywny dla lokalnej spoğecznoŜci i uwzglňdnia przedstawicieli grup docelowych 

przedsiňwziňĺ zaplanowanych do realizacji  

w ramach LSR LGD ĂPuszcza Kozienickaò:  

- sektor publiczny: gminy, kt·re reprezentujŃ burmistrzowie i w·jtowie; grupa docelowa przedsiňwziňĺ ï 

nowoczesne obiekty uŨytecznoŜci publicznej na obszarze LGD; 

- sektor spoğeczny: stowarzyszenia, zwiŃzki wyznaniowe, koğa gospodyŒ, rady soğeckie; grupa docelowa 

przedsiňwziňĺ: przeciwdziağanie wykluczeniu spoğecznemu, aktywna spoğecznoŜĺ w lokalnych Ŝrodowiskach, 

rozw·j produkt·w lokalnych, poprzez ich promocje i unowoczeŜnianie, organizacja szkoleŒ, warsztat·w 

konferencji dla mieszkaŒc·w z terenu LGD: Aktywna spoğecznoŜĺ w lokalnych Ŝrodowiskach; 

- sektor gospodarczy: przedsiňbiorcy, rolnicy, osoby otwierajŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, bezrobotni; grupa 
docelowa przedsiňwziňĺ: przedsiňbiorczy region kozienicki. 

PoniewaŨ nasza LSR obejmuje m.in. dziağania na rzecz poprawy zatrudnienia i tworzenia miejsc pracy, 

przeciwdziağanie ub·stwu i wykluczeniu spoğecznemu oraz rozw·j ekonomii spoğecznej mamy wŜr·d swoich czğonk·w 

przedstawicieli grup defaworyzowanych: osoby o niskich kwalifikacjach, mğodzieŨ, osoby powyŨej 50 roku Ũycia, 

kobiety, mieszkaŒcy obszar·w wiejskich. 

JuŨ obecnie LGD ĂPuszcza Kozienickaò jest animatorem przedsiňbiorczoŜci spoğecznej na terenie swojego dziağania. 

Planujemy stworzenie Forum Partnerstw Lokalnych majŃce na celu promowanie idei partnerstwa, wspieranie wsp·ğpracy 

pomiňdzy partnerstwami oraz zbieranie i upowszechnianie wiedzy o istniejŃcych partnerstwach. Zamierzamy r·wnieŨ 

wsp·ğpracowaĺ z oŜrodkami wsparcia ekonomii spoğecznej oferujŃcymi usğugi animacji lokalnej, inkubacji podmiot·w 

ekonomii spoğecznej i przedsiňbiorstw spoğecznych oraz w miarň moŨliwoŜci w obszarze wsparcia Ăbiznesowegoò dla 

firm spoğecznych. Dziağania takie podejmowaliŜmy r·wnieŨ w latach 2007-2013, byğy to cykle szkoleŒ dla os·b 

zainteresowanych otwieraniem dziağalnoŜci gospodarczej, nasze wydawnictwa jak ĂABC przedsiňbiorczoŜciò, informator 

ï ĂJak rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ w formie podmiotu ekonomii spoğecznejò. Stowarzyszenie wsp·ğpracuje i ma 

podpisanŃ umowň partnerskŃ z Radomskim Centrum PrzedsiňbiorczoŜci. Wsp·ğpracujemy r·wnieŨ z Powiatowym 

Urzňdem Pracy, prowadzŃc dla os·b bezrobotnych bezpğatne szkolenia z moŨliwoŜci uzyskania wsparcia finansowego na 

samo zatrudnienie. 

 

3.5 Charakterystyka rozwiŃzaŒ stosowanych w procesie decyzyjnym ïRada 

W skğad Rady wchodzŃ przedstawiciele wszystkich trzech sektor·w: spoğecznego, gospodarczego i publicznego. 

Spos·b powoğywania oraz zmian w skğadzie organu decyzyjnego LGD, spos·b rozszerzenia skğadu LGD oraz jej 
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partner·w okreŜla Statut Stowarzyszenia. Zgodnie z zapisami statutowymi Ũaden z czğonk·w Rady nie moŨe byĺ 

czğonkiem ZarzŃdu i Komisji Rewizyjnej oraz pracownikiem Biura LGD.  

 

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czğonk·w Stowarzyszenia, spoŜr·d czğonk·w zwyczajnych tego 

zebrania. Walne Zebranie Czğonk·w ustaliğo, Ũe Rada Stowarzyszenia bňdzie liczyğa 15 os·b. Struktura Rady przedstawia 

siň nastňpujŃco.  

1) Przedstawiciele sektora spoğecznego - 5 os·b (33,33%), 

2) Przedstawiciele sektora gospodarczego - 3 osoby (20%), 

3) Przedstawiciele sektora publicznego - 7 os·b (46,66%). 

 

Tabela 4. Skğad Rady Stowarzyszenia 

L.p. 

Nazwisko i imiň 

lub 

Nazwa 

czğonka Rady LGD 

Gmina, kt·rŃ 

reprezentuje 
Sektor Funkcja 

1 Muĺko Zygmunt Kozienice spoğeczny PrzewodniczŃcy Rady 
2 Bielawski Piotr Kozienice spoğeczny WiceprzewodniczŃcy Rady 
3 DrŃgowski Jerzy Kozienice gospodarczy Czğonek Rady 
4 Piechota Artur Kozienice spoğeczny Czğonek Rady 
5 Wdowiak Bernard Magnuszew spoğeczny Czğonek Rady 
6 ŧak Remigiusz Kozienice spoğeczny Czğonek Rady 
7 ŧulewski Wiesğaw Kozienice gospodarczy Czğonek Rady 
8 Kalbarczyk Anna Magnuszew gospodarczy Czğonek Rady 
9 Michağowska Dorota Garbatka-Letnisko publiczny Czğonek Rady 
10 Bojarska-Siňbor Justyna Gğowacz·w publiczny Czğonek Rady 
11 Kultys Edyta Gniewosz·w publiczny Czğonek Rady 
12 KaraŜ Zdzisğaw Grab·w nad PilicŃ publiczny Czğonek Rady 
13 Dňbiec Magdalena Kozienice publiczny Czğonek Rady 
14 Sobota Barbara Magnuszew publiczny Czğonek Rady 

15 Pachocka Mirosğawa Sieciech·w publiczny Czğonek Rady 
 

Organem decyzyjnym w LGD ĂPuszcza Kozienickaò jest Rada. Wszyscy jej czğonkowie  maja doŜwiadczenie  

i wiedze przy ocenie wniosk·w unijnych zdobyta w okresie programowania 2007-2013.  Ani wğadze publiczne, ani Ũadna 

pojedyncza grupa interesu, nie majŃ wiňcej niŨ 49% praw gğosu w podejmowaniu decyzji przez Radň. Ten parytet musi 

byĺ zachowany kaŨdorazowo na etapie gğosowania nad wyborem konkretnej operacji. W Biurze LGD bňdzie prowadzony 

Rejestr interes·w czğonk·w Rady pozwalajŃcy na identyfikacjň charakteru powiŃzaŒ z wnioskodawcami/poszczeg·lnymi 

projektami.  

Szczeg·ğowe regulacje dotyczŃce wyboru operacji oraz zasady i procedury funkcjonowania organu decyzyjnego 

zawarte sŃ i zapisane w Regulaminie Rady. Dokument ten zapewnia przejrzystoŜĺ decyzji podejmowanych przez Radň, 

okreŜla quorum, (co najmniej 50% czğonk·w Rady musi byĺ obecnych na posiedzeniu Rady), moŨliwoŜĺ powoğywania ze 

swojego grona komisji o okreŜlonych kompetencjach. Regulamin zawiera takŨe zapisy gwarantujŃce bezstronnoŜĺ oceny 

operacji oraz procedurň wyğŃczenia czğonka Rady z udziağu w dokonywaniu wyboru operacji. 

Do publicznej wiadomoŜci bňdŃ podawane protokoğy z posiedzeŒ Rady zawierajŃce informacje o wyğŃczeniach  

z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem kt·rych wniosk·w wyğŃczenie dotyczy. 

Nie dopuszcza siň reprezentowania sektora spoğeczno-gospodarczego przez osoby zwiŃzane  

z sektorem publicznym. Zakazuje siň czğonkostwa/reprezentacji czğonka z sektora spoğeczno-gospodarczego przez osoby 

powiŃzane sğuŨbowo z czğonkami z sektora publicznego oraz zakazuje siň ğŃczenia przez osoby fizyczne czğonkostwa  

w LGD z reprezentowaniem w niej os·b prawnych. Nie dopuszcza siň upowaŨniania os·b trzecich do udziağu  

w podejmowaniu decyzji. Funkcje czğonk·w Rady majŃ byĺ peğnione osobiŜcie, tj. w przypadku os·b fizycznych 

wybranych do Rady ï przez te osoby, zaŜ w przypadku os·b prawnych ï przez osoby, kt·re na podstawie dokument·w 

statutowych lub uchwağ wğaŜciwych organ·w sŃ uprawnione do reprezentowania tych os·b prawnych. 

Zamierza siň dyscyplinowaĺ czğonk·w Rady, kt·rzy systematycznie nie biorŃ udziağu w posiedzeniach Rady lub 

teŨ podczas dokonywania oceny wniosk·w nie stosujŃ zatwierdzonych kryteri·w (dokonujŃ oceny w spos·b niezgodny  

z treŜciŃ kryteri·w oceny). Zgodnie z Regulaminem Rady Stowarzyszenia LGD ĂPuszcza Kozienickaò trzykrotna 

nieusprawiedliwiona nieobecnoŜĺ czğonka Rady na posiedzeniach Rady, powoduje zğoŨenie wniosku do Walnego 

Zebrania przez PrzewodniczŃcego Rady o odwoğanie czğonka z peğnionej funkcji. 

Czğonkowie Rady bňdŃ zobligowani do uczestnictwa w programie szkoleŒ w zakresie oceny wniosk·w w celu 

podniesienia ich wiedzy i kompetencji oraz do weryfikowania w formie testu/egzaminu wiedzy w zakresie zapis·w LSR. 
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W celu podniesienia wiedzy i kompetencji czğonk·w Rady, ZarzŃdu i pracownik·w biura LGD opracowano 

program szkoleŒ, kt·ry obejmuje: 
- szkolenie z zakresu obsğugi Generatora Wniosk·w ï 8 godzinne, dla pracownik·w biura, czğonk·w ZarzŃdu LGD, 

zakoŒczone testem sprawdzajŃcym; 

- szkolenie z zakresu oceny wniosk·w za pomocŃ Generatora ï 8 godzinne, dla pracownik·w biura, czğonk·w Rady 

LGD, zakoŒczone testem sprawdzajŃcym; 

- Zasady oceny i wyboru projekt·w do dofinansowania ï 8 godzinne, dla pracownik·w biura, czğonk·w Rady LGD, 

zakoŒczone testem sprawdzajŃcym; 

- Procedury przyjmowania wniosk·w grantowych, dokonywania oceny formalnej i merytorycznej, podpisywanie 

umowyï 16 godzinne, dla pracownik·w biura, czğonk·w ZarzŃdu LGD, zakoŒczone testem sprawdzajŃcym; 

- Procedury wypğaty Ŝrodk·w oraz kontroli dla projekt·w grantowych ï 16 godzinne, dla pracownik·w     biura, 

czğonk·w ZarzŃdu LGD, zakoŒczone testem sprawdzajŃcym; 

- Zasady ewaluacji i monitoringu LSRï 8 godzinne, dla pracownik·w biura, czğonk·w ZarzŃdu LGD, zakoŒczone 

testem sprawdzajŃcym. 
Kierownik Biura jest osobŃ, kt·rej zadaniem jest czuwanie nad prawidğowym przebiegiem procesu oceny i wyboru 

operacji w ramach wdraŨania LSR, poprawnoŜci dokumentacji i zgodnoŜci formalnej.  

 

3.6 Dokumenty regulujŃce  zasady funkcjonowania LGD ĂPuszcza  Kozienickaò: 

¶ Statut ï uchwalany i aktualizowany przez Walne zebranie Czğonk·w. Minimalny zakres uregulowaŒ zgonie  

z ustawŃ prawo o stowarzyszeniach oraz ustawŃ o rozwoju lokalnym. Organem nadzoru jest Marszağek 

Wojew·dztwa Mazowieckiego. Statut okreŜla cele dziağania Stowarzyszenia i spos·b ich realizacji, wğadze 

Stowarzyszenia, kompetencje Walnego Zebrania Czğonk·w jako organu kompetentnego w zakresie uchwalenia 

LSR i jej aktualizacji oraz kryteri·w wyboru operacji. Statut okreŜla r·wnieŨ zasady nabywania i utraty 

czğonkostwa w LGD oraz w jej organach, 

¶ Regulamin Walnego Zebrania Czğonk·w ï uchwalany i aktualizowany przez Walne Zebranie Czğonk·w. OkreŜla 

szczeg·ğowe zasady jego zwoğywania i organizacji, prawa gğosu, wyboru prezydium, przewodniczŃcego, czasu 

trwania wystŃpienia, zgğaszania wniosk·w formalnych, gğosowania itp., 

¶ Regulamin Rady ï uchwalany i aktualizowany przez Walne Zebranie Czğonk·w. Regulamin okreŜla m.in.: 

szczeg·ğowe zasady zwoğywania i organizacji posiedzeŒ Rady, szczeg·ğowe rozwiŃzania dotyczŃce sposobu 

wyğŃczenia czğonka z oceny operacji, szczeg·ğowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji 

(ocena wniosk·w) zasady protokoğowania posiedzeŒ organu decyzyjnego, zasady wynagradzania czğonk·w organu 

decyzyjnego, 

¶ Regulamin ZarzŃdu ï uchwalany i aktualizowany przez Walne Zebranie Czğonk·w. Regulamin okreŜla 

szczeg·ğowe zasady zwoğywania i organizacji posiedzeŒ ZarzŃdu, kompetencji i obowiŃzk·w, zasady 

protokoğowania posiedzeŒ, podejmowania uchwağ, podziağ zadaŒ pomiňdzy czğonk·w ZarzŃdu itp., 

¶ Regulamin Komisji Rewizyjnej ï uchwalany i aktualizowany przez Walne Zebranie Czğonk·w. Regulamin 

okreŜla szczeg·ğowe zasady zwoğywania i organizacji posiedzeŒ Komisji, zasady prowadzenia dziağaŒ kontrolnych, 

zasady protokoğowania posiedzeŒ, 

¶ Polityka rachunkowoŜci ïuchwalana i aktualizowana przez ZarzŃd; zawiera og·lne zasady: prowadzenia ksiŃg 

rachunkowych, sporzŃdzania sprawozdaŒ finansowych, metody i terminy inwentaryzacji skğadnik·w majŃtku, 

¶ Regulamin Biura LGD ï uchwalany i aktualizowany przez ZarzŃd. Regulamin okreŜla zasady funkcjonowania 

biura ramowy zakres dziağania i kompetencji zatrudniania i wynagradzania pracownik·w, uprawnienia kierownika 

biura, zasady udostňpniania informacji bňdŃcych w dyspozycji LGD uwzglňdniajŃce zasady bezpieczeŒstwa 

informacji  

i przetwarzania danych osobowych, opis oceny efektywnoŜci Ŝwiadczonego przez pracownik·w biura doradztwa.  

¶ Procedury standardowe wyboru i oceny operacji w ramach LSR LGD ĂPuszcza Kozienickaòuchwalane  

i aktualizowane przez ZarzŃd; procedury okreŜlajŃ szczeg·ğowo:tryb nabor·w, zasady wyboru operacji i oceny 

wedğug lokalnych kryteri·w, rozwiŃzania dotyczŃce sposobu wyğŃczenia czğonka z oceny operacji, 

¶ Procedury wyboru i oceny grantobiorc·w w ramach projekt·w grantowych wraz z opisem sposobu rozliczania 

grant·w, monitorowania i kontroli uchwalane i aktualizowane przez ZarzŃd; procedury okreŜlajŃ szczeg·ğowe 

zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru i oceny grantobiorc·w wedğug lokalnych kryteri·w, rozwiŃzania 

dotyczŃce sposobu wyğŃczenia czğonka z oceny operacji, monitorowanie i kontrolň grantobiorc·w. 

BieŨŃcŃ obsğugň dziağalnoŜci Stowarzyszenia prowadzi Biuro LGD. Personel Biura zatrudniany jest przez ZarzŃd 

LGD. Organ ten r·wnieŨ dostosowuje skğad osobowy Biura do realnych potrzeb LGD, a takŨe jego moŨliwoŜci 

finansowych 
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i organizacyjnych. Zatrudnione osoby poprzez swojŃ pracň, wiedzň oraz doŜwiadczenie zdobyte w poprzednim okresie 

programowania zagwarantujŃ profesjonalnŃ obsğugň, zar·wno organ·w wchodzŃcych w skğad LGD, jak i beneficjent·w 

realizujŃcych poszczeg·lne projekty. Zakres i podziağ obowiŃzk·w oraz opis stanowisk prezentuje Regulamin Biura. 

Opisy stanowisk precyzujŃce podziağ obowiŃzk·w i zakres odpowiedzialnoŜci na poszczeg·lnych stanowiskach pracy, 

kt·re sŃ adekwatne do wymagaŒ koniecznych i poŨŃdanych. 

II. Partycypacyjny charakter LSR  
Partycypacyjny charakter LSR jest kluczowy w myŜl zağoŨeŒ rozwoju lokalnego kierowanego przez 

spoğecznoŜĺ(RLKS).Maon bowiem byĺ gwarantem rozwoju instytucji spoğeczeŒstwa obywatelskiego i kapitağu 

spoğecznego, a zatem stanowi o najbardziej dğugofalowych jej efektach.  

W dokumencie Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju ĂZasady realizacji instrumentu Rozw·j lokalny kierowany 

przez spoğecznoŜĺ w Polsceò czytamy, Ũe ĂRLKS powinno wyksztağcaĺ w spoğecznoŜciachi lokalnych samorzŃdach 

umiejňtnoŜci porozumiewania siň, wyraŨania swoich opinii, ale takŨe wsp·ğodpowiedzialnoŜci za sw·j wğasny rozw·j. Ta 

zdolnoŜĺ byğaby w istocie jednym z najwaŨniejszych, dğugofalowych rezultat·w RLKS. MoŨna przyjŃĺ zağoŨenie, Ũe - 

wobec uzupeğniajŃcego charakteru LSR w stosunku do strategicznych, prorozwojowych dziağaŒ samorzŃd·w ï to wğaŜnie 

trwağe zaangaŨowanie mieszkaŒc·w oraz wyksztağcenie nawyku wsp·ğpracy mieszkaŒc·w (indywidualnie bŃdŦ poprzez 

organizacje spoğeczne), samorzŃd·w i lokalnego biznesu w realizacji dziağaŒ dla wsp·lnego dobra stanowiŃ najwiňkszŃ, 

choĺ niematerialnŃ, korzyŜĺ z realizacji LSR w duchu partycypacji trzech sektor·w, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem 

sektora spoğecznego. 

Partycypacyjny charakter budowania LSR obszaru dziağania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania "Puszcza 

Kozienicka" zakğadağ zaangaŨowanie spoğecznoŜci lokalnej w przygotowaniu LSR na kaŨdym etapie tworzenia 

dokumentu.Do udziağu w przygotowaniu LSR wğŃczona zostağa cağa spoğecznoŜĺ obszaru. OkreŜlenie podziağu zadaŒ  

w poczŃtkowym okresie prac pozwoliğo na dotarcie z informacjŃ o przygotowaniu LSR i moŨliwoŜci wğŃczenia siň w jej 

przygotowanie do szerokiego krňgu zainteresowanych, dziňki czemu dokument ma partycypacyjny charakter 

uwzglňdniajŃcy interesy mieszkaŒc·w., Wykorzystano cztery partycypacyjne grupy metod konsultacji na kaŨdym 

kluczowym etapie prac, co zostağo szczeg·ğowo opisane w tabeli nr 5. 

Dla angaŨowania spoğecznoŜci lokalnej w proces realizacji LSR zostağy wykorzystane nastňpujŃce metody: 
1. podczas monitorowania i oceny realizacji strategii :komunikacja twarzŃ w twarz, konsultacje telefoniczne, 

mailowe, spotkania konsultacyjne, badania ewaluacyjne; wszystkie grupy docelowe; 

2. podczas aktualizacji strategii: konsultacje tel., mailowe, spotkania deliberatywne; wszystkie grupy docelowe; 

3. podczas opracowania i zmiany lokalnych kryteri·w wyboru: konsultacje telefoniczne, mailowe, spotkania 

deliberatywne; wszystkie grupy docelowe. 

  LGD planuje wspieraĺ sğabszych czğonk·w spoğecznoŜci w procesie rozwoju lokalnego poprzez analizň sytuacji 

lokalnej, identyfikacjň i rozw·j potencjalnych projekt·w, stymulowanie potencjalnych beneficjent·w oraz pomoc 

lokalnym koordynatorom projekt·w w rozwijaniu wğasnych pomysğ·w w projekty kwalifikujŃce siň do wsparcia 

finansowego ï gğ·wnie poprzez Ŝwiadczenie bieŨŃcego bezpğatnego profesjonalnego doradztwa. 

  Dla animacji spoğecznoŜci lokalnej zostağy wykorzystane nastňpujŃce metody:otwarte spotkania konsultacyjne, 

warsztaty strategiczne, warsztaty deliberatywne, narady obywatelskie, komunikacja twarzŃ w twarz. Podczas narad 

obywatelskich Grupy Inicjatywnej ds. opracowania LSR oraz posiedzeŒ organ·w LGD dokonano analizy przyjňcia bŃdŦ 

odrzucenia wniosk·w z konsultacji.  

Szczeg·lnŃ uwagň zwracano na angaŨowanie grup de faworyzowanych poprzez: wywieszanie plakat·w  

i wykğadanie ulotek, ankiet w Powiatowych Urzňdach Pracy i Punktach Obsğugi Bezrobotnych, Miejskich i Gminnych 

OŜrodkach Pomocy Spoğecznej, szkoğach, Urzňdach Gmin, OŜrodkach Kultury, OŜrodkach Zdrowia, umieszczanie 

informacji w Internecie, szczeg·lnie na portalach spoğecznoŜciowych i www.lgdkozienice.pl. 

Zgodnie z koncepcjŃ rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ prace nad planowaniem rozwoju 

lokalnego prowadzone byğy z uwzglňdnieniem: zintegrowanego podejŜcia oddolnego, moŨliwoŜci i potencjağu 

spoğecznoŜci, budowania poczucia wğasnoŜci spoğecznoŜci. 

Wedğug koncepcji RLKS prace nad LSR prowadzone byğy z uwzglňdnieniem: zintegrowanego podejŜcia 

oddolnego,moŨliwoŜci i potencjağu spoğecznoŜci oraz budowania poczucia wğasnoŜci spoğecznoŜci. LSR wypracowano 

metodŃ partycypacyjno-eksperckŃ, kt·ra zakğada wsp·ğpracň ekspert·w ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ na kaŨdym etapie 

budowy strategii, a polega na tym, Ũe: a) czňŜĺ prac wykonywano w wersji uczestniczŃcej (partycypacyjnej) z udziağem 

wğadz samorzŃdowych, sektora prywatnego, organizacji pozarzŃdowych i mieszkaŒc·w z obszaru LGD, b) czňŜĺ prac 

wykonali eksperci, wykorzystujŃc dane takŨe pozyskane od spoğecznoŜci lokalnych, c) wyniki prac udostňpniono  

i skonsultowano z przedstawicielami wszystkich sektor·w z obszaru LGD.W zwiŃzku z powyŨszym o ksztağcie LSR 

stanowili: burmistrzowie, w·jtowie, pracownicy urzňd·w, instytucji kultury, czğonkowie organizacji pozarzŃdowych, 

przedsiňbiorcy, przedstawiciele instytucji lokalnych i innych grup interes·w, inne osoby o wysokiej aktywnoŜci i pozycji 

spoğecznej tzw. lokalne autorytety, lokalni liderzy, kt·rzy zgğosili chňĺ wğŃczenia siň do pracy nad LSR oraz eksperci 

zewnňtrzni.  
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W ramach prac nad koncepcjŃ nowej Lokalnej Strategii Rozwoju, kt·ra bňdzie realizowana na terenie LGD 

ĂPuszcza Kozienickaò w latach 2015-2020 zastosowano szereg dziağaŒ aktywizujŃcych i zachňcajŃcych do dyskusji 

przedstawicieli sektora spoğecznego i mieszkaŒc·w zainteresowanych gmin. UmoŨliwiono mieszkaŒcom wpğyw na 

ksztağt rodzŃcej siň Strategii na kilka sposob·w: 

 

 

Proces przygotowania LSR:  

Powoğanie zespoğ·w roboczych 

19 stycznia 2015 r. zawiŃzano Zesp·ğ Partycypacyjny ds. opracowania LSR. 

Zadania zespoğu: 

Wypracowanie podstawowych zağoŨeŒ do LSR, kt·re nastňpnie poddane zostanŃ szerokim konsultacjom spoğecznym, 

odniesienie do uwag zgğoszonych w trakcie procesu konsultacji, formuğowanie wskaŦnik·w LSR, wypracowanie 

procedur funkcjonowania biura i procedur naboru wniosk·w, w tym kryteri·w wyboru, identyfikacja grup 

docelowych,wypracowanie zağoŨeŒ planu komunikacji zapewniajŃcego szeroko rozumiane uczestnictwo lokalnych 

spoğecznoŜci  

w tworzeniu LSR. 

Skğad zespoğu: 

W skğadzie zespoğu znaleŦli siň: przedstawiciele sektora publicznego, spoğecznego i gospodarczego oraz mieszkaŒc·w, 

przedstawiciele gmin, przedstawiciel ZarzŃdu i pracownicy biura. 

Utworzono nastňpujŃce zespoğy robocze: koordynujŃcy, ds. gromadzenia informacji, ds. konsultacji spoğecznych, ds. 

zagadnieŒ administracyjno-prawnych,ds. promocji. 

 

Gromadzenie dokumentacji planistycznej z poziomu gmin, powiatu i wojew·dztwa 

Zostağy zgromadzone dokumenty planistyczne:  

Strategia Rozwoju Wojew·dztwa Mazowieckiego do roku 2030, Strategia Rozwoju Powiatu Kozienickiego do roku 2020, 

Statystyka gmin i powiat·w wojew·dztwa mazowieckiego w latach 2010 i 2013 (UrzŃd Statystyczny w Warszawie, 

Warszawa 2015), Strategia Rozwoju Gminy Garbatka ï Letnisko na lata 2013-2020, Strategia Ekorozwoju Gminy 

Gğowacz·w w latach 2004 ï 2015, Strategia Rozwoju Gminy Kozienice na lata 2008-2020, Strategia Rozwoju Gminy 

Sieciech·w na lata 2011 ï 2017,Badania opinii o problemach spoğecznych i instytucjach uczestniczŃcych w ich 

rozwiŃzywaniu na terenie powiatu kozienickiego. 

 

Opracowanie raportu ewaluacyjnego 

W okresiekwiecieŒ ï czerwiec 2015r zostağo przeprowadzone badanie ewaluacyjne przez eksperta zewnňtrznego:dr 

Leszka LeŜniaka ï gğ·wnego specjalistň w Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie Oddziağ  

w Krakowie. Dotyczyğo ono poglŃd·w mieszkaŒc·w obszaru i przedstawicieli podmiot·w funkcjonujŃcych na obszarze, 

na temat najwaŨniejszych problem·w oraz poglŃd·w mieszkaŒc·w obszaru     i przedstawicieli podmiot·w 

funkcjonujŃcych na obszarze, na temat gğ·wnych kierunk·w rozwoju obszaru Stowarzyszenia LGD ĂPuszcza 

Kozienickaò.  

Raport ewaluacyjny (diagnoza spoğeczna obszaru LGD "Puszcza Kozienicka") ï badanie spoğeczne obejmowağo 

nastňpujŃce metody: 

1) kwerenda dokument·w zastanych, wytworzonych i/lub archiwizowanych w LGD, a takŨe wytworzonych przez 

beneficjent·w a archiwizowanych (przechowywanych) w LGD; 

2) ankieta sondaŨowa wŜr·d mieszkaŒc·w obszaru objňtego wdraŨaniem LSR ï na pr·bie przypadkowej okoğo 200 

os·b; 

3) ankieta internetowa wŜr·d mieszkaŒc·w obszaru objňtego wdraŨaniem LSR ï na pr·bie przypadkowej okoğo 100 

os·b. 

W ramach pracy nad analizŃ obszaru LSR wykorzystano badanie kwestionariuszowe CAWI. Ankieta    internetowa 

CAWI udostňpniona zostağa dla mieszkaŒc·w za poŜrednictwem strony www. LGD i serwis·w gmin czğonkowskich.  

W badaniu zebrano 100 kwestionariuszy ankiety. 

Badanie CAWI polega na przeprowadzeniu wywiadu przez Internet, poprzez udostňpnienie respondentom 

kwestionariusza internetowego. ZaletŃ tej metody byğa moŨliwoŜĺ przeprowadzenia badania wŜr·d rozproszonej grupy 

respondent·w, jak r·wnieŨ przeprowadzenie duŨej liczby niezaleŨnych pomiar·w.  

 

Opracowanie partycypacyjnych metod konsultacji spoğecznych 

KolejnŃ formŃ kontaktu mieszkaŒc·w z zespoğem, opracowujŃcym wnioski do nowej LSR, byğy otwarte spotkania  

z mieszkaŒcami kaŨdej z gmin, kt·re odbyğy siň wedğug nastňpujŃcego harmonogramu: 
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Kalendarium spotkaŒ z mieszkaŒcami: 

- 22.05.2015 ï Kozienice; 28.05.2015 ï Gğowacz·w; 24.06.2015 - Garbatka ï Letnisko; 17.07.2015 ï Kozienice; 

17.07.2015 ï Sieciech·w; 30.07.2015 ï Gğowacz·w; 04.08.2015 - Grab·w nad PilicŃ; 07.08.2015 ï Gniewosz·w; 

25.08.2015 ï Magnuszew; 10.09.2015 ï Garbatka ï Letnisko; 18.09.2015 ï Gniewosz·w. 

Przeprowadzono ğŃcznie 11 spotkaŒ konsultacyjnych we wszystkich gminach Powiatu Kozienickiego  

w kt·rych uczestniczyğo ğŃcznie 368 os·b .Wszystkie spotkania zostağy potwierdzone listŃ obecnoŜci. Dyskusje byğy 

bardzo owocne, uczestniczyğy w nich bowiem w wiňkszoŜci osoby majŃce pomysğy na dziağalnoŜĺ  

i zainteresowane konkretnymi rozwiŃzaniami. Wszystkie spotkania miağy podobny scenariusz.  

 

Udziağ brali liderzy lokalnych spoğecznoŜci, przedstawiciele trzech sektor·w: publicznego, spoğecznego  

i gospodarczego. Sektor publiczny stanowili w tym przypadku samorzŃdowy: w·jtowie, burmistrz, starosta, radni gmin, 

radni powiatu, soğtysi, kadra zarzŃdzajŃca jednostek podlegğych samorzŃdowi etc. Sektor spoğeczny tworzyli 

przedstawiciele organizacji pozarzŃdowych, koŜcioğa i grup nieformalnych dziağajŃcych na danym obszarze. Sektor 

gospodarczy reprezentowali gğ·wnie mali i Ŝredni przedsiňbiorcy. Rekrutacjň uczestnik·w prowadzono we wsp·ğpracy  

z samorzŃdem lokalnym i dziağajŃcymi na danym obszarze organizacjami pozarzŃdowymi. KaŨdorazowo w spotkaniach 

brağo udziağ okoğo 10 os·b do 50 os·b.  

1) Uczestnicy spotkania otrzymywali materiağy szkoleniowe i informacyjne. 

2) ProwadzŃcy spotkanie przedstawiağ:  

a) informacje o projekcie,  

b) podstawowe informacje na temat PROW, Dziağania Osi 4 ï Leader, 

c) zakres LSR, 

d) cele i zasady analizy SWOT danego obszaru,  

e) pojňcie wizji dla danego obszaru i misji LGD,  

f) zasady funkcjonowania i cele dziağania LGD.  

3) Zesp·ğ prowadzŃcy odpowiadağ na szczeg·ğowe pytania uczestnik·w zebrania, jak r·wnieŨ inicjowağ dyskusjň.  

4) Prowadzono dyskusjň w omawianym wczeŜniej zakresie. 

5) WŜr·d uczestnik·w spotkania przeprowadzano sondaŨ dotyczŃcy analizy SWOT danej gminy. 

6) Przeprowadzono ankiety potrzeb. 

 

Opracowanie partycypacyjnych metod konsultacji 

Niezwykle wydajnym Ŧr·dğem informacji o potrzebach, problemach i aspiracjach mieszkaŒc·w obszaru tworzonej 

LSR byğyankiety wypeğniane podczas spotkaŒ przez ich uczestnik·w oraz przez wszystkich chňtnych mieszkaŒc·w na 

stronie internetowej LGD. Z ankiet wyğoniğa siň lista spraw, kt·re mieszkaŒcy uwaŨajŃ za warte realizacji. SŃ to kwestie 

og·lne jak promocja regionu, produkt·w regionalnych czy zagospodarowanie teren·w, ale nierzadko bardzo konkretne 

propozycje, wŜr·d kt·rych powtarzağy siň m.in.: tworzenie integracyjnych miejsc spotkaŒ dla mieszkaŒc·w, w tym: 

budowa, przebudowa i doposaŨenie Ŝwietlic wiejskich, budowa plac·w zabaw, siğowni zewnňtrznych, wydawanie 

publikacji o obszarze, doposaŨenie zespoğ·w, warsztaty. Wszystkie wnioski zostağy przeanalizowane i znajdŃ 

odzwierciedlenie w przedsiňwziňciach zaplanowanych przez LGD w ramach dostňpnego budŨetu. 

SondaŨe oraz ankiety potrzeb zostağy przeprowadzone wŜr·d mieszkaŒc·w wszystkich gmin obszaru objňtego 

LSR. W badaniu iloŜciowym przeprowadzonym technikŃ ankietowŃ wziňğo udziağ 209 os·b. Respondenci odpowiadajŃc 

na pytanie o to jakie przedsiňwziňcia w ich opinii w najwiňkszym stopniu przyczyniŃ siň do zaspokojenia potrzeb  

i oczekiwaŒ mieszkaŒc·w obszaru LGD ĂPuszcza Kozienickaò zdefiniowali obszary, kt·re wymagajŃ szczeg·lnego 

zainteresowania ze strony wğadz LGD przy budowie nowej lokalnej strategii rozwoju. 

Ankiety sondaŨowe dotyczyğy okreŜleŒ: 
a. Czynniki zewnňtrzne, kt·re postrzegane sŃ, jako bariery i utrudnienia w procesie rozwoju gminy, 

b. Czynniki zewnňtrzne pozytywnie wpğywajŃce na rozw·j gminy, 

c. Czynniki wewnňtrzne stanowiŃce o Ăsileò i niepowtarzalnoŜci gminy, 

d. Czynniki wewnňtrzne stanowiŃce bariery rozwojowe gminy. 

Ankiety potrzeb dotyczyğy okreŜleŒ: 
a. Wizja terytorium objňtego LSR, 

b. Zapotrzebowania mieszkaŒc·w obszaru LGD, 

c. Misja LGD, 

d. Cele og·lne, jakie powinny byĺ zawarte w LSR.  

Wywiady 

W maju 2015r. przez eksperta zewnňtrznego dr Leszka LeŜniaka zostağ przeprowadzony zogniskowany Wywiad 

Grupowy dotyczŃcy potencjağu obszaru i zogniskowany Wywiad Grupowy, dotyczŃcy okreŜlenia grup 

defaworyzowanych. W wywiadzie uczestniczyli przedstawiciele wğadz LGD i  kierownictw  wğadz miasta i gmin 

czğonk·w Stowarzyszenia LGD ĂPuszcza Kozienicka. 

Punkt informacyjno -konsultacyjny (PiK) 
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PiK zostağ utworzony 11 maja 2015r., w Kozienicach przy ulicy Radomskiej 23. Punkt byğ czynny od poniedziağku 

do piŃtku w godzinach 9 - 17. MoŨna w nim byğo skğadaĺ uwagi dotyczŃce LSR, jak r·wnieŨ uzyskiwaĺ informacje 

dotyczŃce dziağania Stowarzyszenia LGD ĂPuszcza Kozienickaò. UmoŨliwiağ on lokalnej spoğecznoŜci, kontakt 

z zespoğem opracowujŃcym LSR. Dysponowağ ğŃczem telefonicznym i adresem e-mail. 

Za poŜrednictwem punktu konsultacyjnego przedstawiciele lokalnej spoğecznoŜci, na kaŨdym etapie 

przygotowywania strategii, mogli zapoznawaĺ siň z opracowaniami dotyczŃcymi strategii, wnosiĺ uwagi oraz zgğaszaĺ 

pomysğy, mogli mieĺ r·wnieŨ moŨliwoŜĺ uczestniczenia w konsultowaniu rozstrzygniňĺ o   znaczeniu strategicznym ï 

czyli wpğywaĺ na ksztağt LSR.  

 

Konsultacjom zostağa poddana r·wnieŨ opracowana koŒcowa wersja dokumentu przed zatwierdzeniem jej przez 

Walne Zebranie Czğonk·w. 

Internetowe konsultacje strategii 

Podczas procesu budowy LSR funkcjonowağa zakğadka na stronie internetowej ï ĂRazem budujemy LSRò, za jej 

poŜrednictwem mieszkaŒcy obszaru byli informowani o przebiegu prac oraz mieli moŨliwoŜĺ zgğaszania uwag, 

propozycji i ocen. W trakcie spotkaŒ w gminach uczestnicy, kt·rzy udostňpnili swoje adresy e-mail zostali wğŃczeni do 

listy  

e-mailingowej, kt·ra zostağa wykorzystywana do informowania o zakoŒczonych i podejmowanych nowych pracach przy 

budowie LSR. 

 

Opracowanie projektu LSR 

Strategia nie zostağa przygotowana przez podmiot zewnňtrzny. BezpoŜrednie prace wykonağ Zesp·ğ Partycypacyjny 

ds. LSR. Wykorzystane zostağy wszystkie informacje zebrane na podstawie dokument·w planistycznych, danych 

statystycznych i innych dostňpnych Ŧr·değ. Uwzglňdniono wyniki ankiet, sondaŨy i wywiad·w, wykorzystano dane  

z konsultacji spoğecznych. Dokonano analizy przyjňcia bŃdŦ odrzucenia wniosk·w z konsultacji. OkreŜlono plan 

komunikacji ze wskazaniem grupy docelowej. Zdefiniowano grupy docelowe, w tym grupy defaworyzowane, okreŜlono 

plan komunikacji z tymi grupami. Wskazano docelowe efekty dziağaŒ komunikacyjnych i okreŜlono spos·b dotarcia do 

grupy. Wyniki analizy SWOT okreŜlono przy uŨyciu narzňdzi statystycznych, wybrano odpowiedzi powtarzajŃce siň 

najczňŜciej z jednoczesnym uwzglňdnieniem tego typu danych zawartych w dokumentach planistycznych JST, w tym 

przypadku zastosowano preferencje adekwatne do liczby mieszkaŒc·w danego obszaru.  
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Tabela 5. Opis zastosowanych partycypacyjnych metod budowy LSR na kaŨdym kluczowym etapie prac 

L.p. 

Kluczowe  

etapy budowy 

LSR LGD ĂPuszcza 

Kozienickaò 

Metody  

cel 1: Informowanie 

Metody  

cel 2: Konsultowanie 

Metody  

cel 3: Wsp·ğdecydowanie 

Metody 

cel 4: Wsp·ğdziağanie 

1. 

Partycypacyjna diagnoza  

i analiza SWOT, 

identyfikacja grup 

docelowych, w tym grup  

defaworyzowanych 

- komunikacja twarzŃ w 

twarz 

- plakat, ulotka 

- informacje medialne 

- strona internetowa 

- wysğuchania publiczne 

- warsztaty deliberatywne 

- badanie ewaluacyjne 

- PIK 

- e-konsultacje 

- konsultacje eksperckie 

- warsztaty strategiczne  

 - narady obywatelskie  

Grupy Inicjatywnej  

- posiedzenia organ·w  

LGD ĂPuszcza Kozienickaò 

 

narady obywatelskie Grupy 

Inicjatywnej 

2. 

OkreŜlanie i ustalanie 

hierarchii cel·w, 

oszacowanie wskaŦnik·w, 

poszukiwanie rozwiŃzaŒ 

dotyczŃcych realizacji 

LSR, opracowanie 

sprawnego planu dziağania 

- komunikacja twarzŃ w 

twarz 

- plakat, ulotka 

- strona internetowa 

- informacje medialne  

- wysğuchania publiczne 

- spotkania konsultacyjne  

- badanie sondaŨowe  

- PIK 

- konsultacje eksperckie 

- warsztaty strategiczne  

- narady obywatelskie  

  Grupy Inicjatywnej 

- posiedzenia organ·w  

 LGD ĂPuszcza Kozienickaò 

 

narady obywatelskie Grupy 

Inicjatywnej 

3. 

Opracowanie zasad, 

procedur wyboru operacji  

i ustalanie lokalnych 

kryteri·w wyboru 

- komunikacja twarzŃ w 

twarz 

- plakat, ulotka 

- strona internetowa 

- wysğuchania publiczne 

- spotkania konsultacyjne 

- badanie ankietowe 

- e-konsultacje 

- PIK 

- konsultacje eksperckie 

- warsztaty strategiczne  

- narady obywatelskie  

  Grupy Inicjatywnej 

- posiedzenia organ·w  

LGD ĂPuszcza Kozienickaò 

narady obywatelskie Grupy 

Inicjatywnej 

4. 

Opracowanie zasad 

ewaluacji i monitorowania 

realizacji LSR oraz jej 

aktualizacji 

- komunikacja twarzŃ w 

twarz 

- plakat, ulotka 

- strona internetowa 

- wysğuchania publiczne 

- spotkania konsultacyjne  

- debata publiczna 

- PIK 

- konsultacje eksperckie 

- warsztaty strategiczne 

- narady obywatelskie  

  Grupy Inicjatywnej 

- posiedzenia organ·w  

LGD ĂPuszcza Kozienickaò 

narady obywatelskie Grupy 

Inicjatywnej 

5. 

Przygotowanie planu 

komunikacyjnego  

w odniesieniu do realizacji 

LSR 

- komunikacja twarzŃ w 

twarz 

- plakat, ulotka 

- strona internetowa 

- wysğuchania publiczne 

- spotkanie konsultacyjne 

- badanie sondaŨowe 

- debata publiczna 

- PIK 

- konsultacje eksperckie 

- warsztaty strategiczne 

- narady obywatelskie  

 Grupy Inicjatywnej 

- posiedzenia organ·w         

LGD ĂPuszcza Kozienickaò 

narady obywatelskie Grupy 

Inicjatywnej 
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III. Diagnoza ð opis obszaru i ludnoŢci 
1. PoğoŨenie i warunki fizjograficzne 

Lokalna Strategia Rozwoju obejmuje swoim zasiňgiem obszar 7 gmin administracyjnie tworzŃcych Powiat 

Kozienicki i leŨŃcych w granicach poğudniowo- wschodnich wojew·dztwa mazowieckiego. 

Powiat Kozienicki jest czňŜciŃ subregionu radomskiego. Jego powierzchnia wynosi 916 kmĮ co stanowi 2,58% 

powierzchni wojew·dztwa mazowieckiego i 12,57% powierzchni subregionu radomskiego. Powiat Kozienicki leŨy  

w widğach rzeki Wisğy i Pilicy, kt·ra jest naturalnŃ granicŃ z powiatem gr·jeckim, a Wisğa oddziela Powiat Kozienicki od 

Powiatu GarwoliŒskiego (wojew·dztwo mazowieckie) oraz ryckiego i puğawskiego (wojew·dztwo lubelskie). Od 

poğudnia powiat graniczy z Powiatem ZwoleŒskim, a od zachodu z ziemskim radomskim i biağobrzeskim.  

 

Rysunek 2. Mapy obrazujŃce poğoŨenie i granice obszaru 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Rolnictwo 

Obszar objňty LSR ma charakter rolniczy. Rolnictwo jest podstawowym Ŧr·dğem utrzymania ludnoŜci  

w wiňkszoŜci gmin powiatu, a w niekt·rych z nich prawie 90% spoğeczeŒstwa utrzymuje siň z pracy na roli. UŨytki rolne 

niemal w cağoŜci sŃ w posiadaniu rolnik·w indywidualnych. Tereny uŨytkowane rolniczo zajmujŃ 53 209 ha, co stanowi 

58 % cağkowitej powierzchni powiatu, z czego udziağ grunt·w ornych wynosi 38 423 ha (42 %), sad·w- 1 164 (1,27 %), 

ğŃk i pastwisk- 11 1 60 (12, 18 %).  

Znaczny udziağ uŨytk·w rolnych, wpğywa na rozw·j rolnictwa. W strukturze wğadania grunt·w przewaŨa sektor 

indywidualnych gospodarstw, kt·ry jest w posiadaniu 55 966 ha, czyli 61 % areağu. NaleŨy do niego 11 300 gospodarstw 

rolnych. W strukturze agrarnej  przewaŨajŃ gospodarstwa Ŝrednie i mağe o powierzchniach od 1 -5 ha. Ich udziağ 

wynosi ponad 59 % og·lnej liczby gospodarstw(w woj. mazowieckim 45,8%). Natomiast udziağ gospodarstw duŨych, 

powyŨej 15 ha stanowi zaledwie 3,5%. Najwiňcej gospodarstw o duŨych powierzchniach znajduje siň w gminach 

Kozienice, Magnuszew i Gniewosz·w. Najwiňkszy areağ zajmuje uprawa zb·Ũ. W pasie Ũyznych gleb nadwiŜlaŒskich 

uprawy zdominowane sŃ przez uprawň roŜlin okopowych i warzyw. Poza tym na tych terenach rozwiniňte jest 

sadownictwo, szczeg·lnie w gminie Magnuszew. Gleby o mniejszej przydatnoŜci rolniczej wykorzystywane sŃ do 

produkcji warzyw  

i owoc·w miňkkich, szczeg·lnie truskawek (Kozienice, Magnuszew, Sieciech·w).W hodowli zwierzŃt najwiňksze 

znaczenie ma trzoda chlewna i dr·b. Produkcja Ũywca wieprzowego i woğowego jak i mleka stanowi bazň surowcowŃ 

zaspakajajŃcŃ w znaczŃcym stopniu lokalny przemysğ rolno- spoŨywczy. Coraz dynamiczniej rozwijajŃcŃ siň gağňziŃ 

rolnictwa jest hodowla i przetw·rstwo ryb, kt·ra zajmuje zbiorniki wodne o powierzchni ponad 278 ha. 

Najpopularniejszymi gatunkami wystňpujŃcymi w hodowli sŃ ryby karpiowate. 

Ponadto, rolnicy unowoczeŜniajŃ swoje gospodarstwa poprzez zakup Ŝrodk·w trwağych oraz 

modernizacjň budynk·w gospodarczych. W zwiŃzku z tym, iŨ ten dziağ gospodarki naleŨy do wraŨliwych, 

nastňpuje r·wnieŨ powolny rozw·j agroturystyki zwiŃzana z tym produkcja zdrowej, tradycyjnie wytwarzanej 

ŨywnoŜci 
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3. SpoğeczeŒstwo 

3.1 Demografia 

LudnoŜĺ obszaru objňtego LSR wynosi 62 100 os·b w tym 30 849 mňŨczyzn i 31 251 kobiet (dane GUS na 2013 

rok). Od 2010 roku zauwaŨa siň tendencjň spadkowŃ. Na przestrzeni ostatnich trzech lat liczba ludnoŜci zmniejszyğa 

siň o 579 os·b. Dane z 2013r. wykazujŃ ujemny przyrost naturalny wyraŨony wskaŦnikiem -0,9 na 1 000 ludnoŜci. 

Sieĺ osiedleŒczŃ powiatu tworzy 208 miejscowoŜci z czego status miasta posiadajŃ tylko Kozienice. Ponad 70% 

populacji powiatu zamieszkuje w osadnictwie wiejskim, a pozostağe 30% to mieszkaŒcy miasta Kozienice, kt·re sŃ 

najwiňkszym skupiskiem ludnoŜci w regionie. średnia gňstoŜĺ zaludnienia powiatu wynosi 68 os·b na km2. 

RozpatrujŃc strukturň wiekowŃ ludnoŜci w powiecie, najliczniejszŃ grupň stanowiŃ osoby w wieku 70 lat  

i wiňcej (6 116 os·b), drugŃ w kolejnoŜci stanowiŃ osoby w wieku 55 ï 59 lat (5 127 os·b),  

a najmniej licznŃ grupň stanowiŃ osoby w wieku 65 ï 69 lat (2 873 osoby), chociaŨ liczba mieszkaŒc·w  

w tej grupie wiekowej zwiňkszyğa siň na przestrzeni ostatnich piňciu lat (w latach 2009-2013 nastŃpiğa zmiana na Ădrugim 

miejscuò; w roku 2009 miejsce to zajmowağa grupa w wieku 20-24 lat, a od roku 2011 grupa 55-59 lat). W strukturze 

wiekowej obszaru LGD przewaŨa ludnoŜĺ w wieku produkcyjnym ï 39 384 os·b. Liczba ludnoŜci w wieku 

przedprodukcyjnym wynosi 11 339 os·b, a liczba ludnoŜci w wieku poprodukcyjnym 11 377 os·b (dane GUS na 2013 

rok).  

NaleŨy jednak nadmieniĺ, Ũe w okresie 2007 ï 2013 nastňpowağa tendencja sp·jna z trendami krajowymi 

dotyczŃca starzenia siň spoğeczeŒstwa: zmniejsza siň udziağ grupy w wieku przedprodukcyjnym (2007r. - 12 937), 

na korzyŜĺ grupy w wieku poprodukcyjnym (2007r. - 9 800). Istotnym wskaŦnikiem staroŜci populacji jest udziağ 

ludnoŜci w wieku 80 lat i wiňcej w strukturze ludnoŜci og·ğem. WŜr·d powiat·w woj. mazowieckiego najwyŨszy 

udziağ omawianej kategorii oczekiwany jest w powiatach: m. Pğock (8,9%), sokoğowskim i lipskim (po 8,8%) oraz 

kozienickim (8,7%). 
Obszarem dziağalnoŜci adresowanej do tej grupy powinno byĺ powstawanie dziennych dom·w opieki, kt·re 

zapewniğyby starszym opiekň w czasie, gdy reszta czğonk·w rodziny pracuje zawodowo. WiŃŨň siň to r·wnieŨ  

z powstawaniem lokalnie nowych miejsc pracy dla mieszkaŒc·w.  Na podstawie rozeznania wğasnego LGD wynika, Ũe  

na obszarze LGD planowane sŃ inwestycje tego typu. Niekorzystny wpğyw na liczbň ludnoŜci powiatu majŃ ruchy 

migracyjne, gğ·wnie ludzi mğodych i wyksztağconych. O ile migracja wewnŃtrz, w obrňbie powiatu zmienia tylko 

strukturň miejsca zamieszkania, o tyle migracje zewnňtrzne do innych powiat·w, wojew·dztw i za granicň powodujŃ 

odpğyw ludnoŜci. Saldo migracji wewnňtrznych i zagranicznych na pobyt stağy jest ujemne i wynosi ï2,3 na 1 000 

ludnoŜci powiatu. 

 

3.2 Rynek pracy 

W latach 2007 ï 2013 na obszarze LGD zmalağa liczba os·b pracujŃcych ,co wskazuje na tendencje 

odwrotne do tych wystňpujŃcych na terenie woj. mazowieckiego.  
Na obszarze objňtym LSR w 2013 r. zatrudnionych byğo 10 309 os·b (wedğug danych GUS na dzieŒ 31.12.2013 r), 

w tym 4691 kobiet. Natomiast bezrobotnych zarejestrowanych 4974 osoby ï w tym 2442 kobiety i 2532 mňŨczyzn. Od 

2010 r. stopa bezrobocia liczona jako wskaŦnik procentowy liczby bezrobotnych do zawodowo czynnych stale 

wzrasta (2010r. - 17,8%, 2011r. ï 18,4%, 2012r. 19,1%). Wedğug szacunku GUS na koniec grudnia 2013 r. stopa 

bezrobocia byğa r·wna 19,2 %, co przewyŨsza wskaŦnik wojew·dztwa mazowieckiego ï 11,1% i kraju ï 13,4%. 
W strukturze lokalnego bezrobocia dominujŃ osoby z wyksztağceniem zasadniczym zawodowym (1592 osoby) oraz  

podstawowym (1412 os·b). DuŨŃ grupň wŜr·d bezrobotnych stanowiŃ takŨe osoby z grupy wiekowej 25 ï 34 (1400 os·b) 

oraz 24 lata i mniej (1030 os·b). Bezrobocie najdotkliwiej jest odczuwalne wŜr·d ludnoŜci wiejskiej, kt·ra stanowiğa 

74,9% og·ğu bezrobotnych. Bezrobocie dotyka szczeg·lnie ludzi mğodych i w wieku aktywnoŜci zawodowej. W latach 

2010-2013, najwiňkszy przyrost liczby bezrobotnych (powyŨej 20%) nastŃpiğ w gminach Grab·w nad PilicŃ oraz 

Sieciech·w. Najmniejszy przyrost (poniŨej 10%) nastŃpiğ w gminach: Garbatka Letnisko, Gniewosz·w i Kozienice. W 

por·wnaniu  

z sŃsiadujŃcymi powiatami, wskaŦnik bezrobocia na obszarze objňtym projektem naleŨy do Ŝrednich, wyŨsze bezrobocie 

ma powiat radomski 30,4 % i zwoleŒski 22,7 %, niŨsze natomiast biağobrzeski 15,2 % i lipski 16,7 % (dane GUS 31.XII. 

2013r.). 

 

3.3Pomoc spoğeczna 

MieszkaŒcy gmin tworzŃcych obszar LGD czňŜciej korzystajŃ z pomocy spoğecznej niŨ Ŝrednio 

w wojew·dztwie o czym Ŝwiadczy udziağ os·b w gospodarstwach domowych korzystajŃcych ze 

Ŝrodowiskowej pomocy spoğecznej w ludnoŜci og·ğem. W sumie ze wsparcia pomocy spoğecznej korzysta ok. 12,6 % 
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mieszkaŒc·w gmin wchodzŃcych w skğad Powiatu Kozienickiego (ponad 6% w woj. mazowieckim). 

Najczňstszym powodem przyznawania pomocy spoğecznej na obszarze objňtym LSR jest ub·stwo.  

Z tego powodu w roku 2013 udzielono wsparcia 1 676 rodzinom, a liczba os·b w rodzinach objňtych pomocŃ spoğecznŃ  

z powodu ub·stwa wyniosğa 5 045 ï nieznacznie ponad 8% cağej populacji zamieszkujŃcej powiat.  

Na przestrzeni lat 2011-2013 obserwujemy wzrost liczby rodzin korzystajŃcych z pomocy spoğecznej ze wzglňdu 

na problem ub·stwa o okoğo 33%. 

Kolejnym powodem udzielania pomocy spoğecznej w Powiecie Kozienickim jest bezrobocie. Liczba rodzin 

korzystajŃcych z pomocy spoğecznej ze wzglňdu na ten problem w 2013 roku wyniosğa 1 361, liczba os·b w rodzinach 

borykajŃcych siň z tym problemem wyniosğa 4 361, co stanowi 7% populacji powiatu.     W stosunku do roku 2011 liczba 

os·b potrzebujŃcych wsparcia z powodu bezrobocia wzrosğa o ok. 9,8 %. NiewŃtpliwie zjawisko ub·stwa jest ŜciŜle 

skorelowane z problemem bezrobocia, co dodatkowo generuje emigracjň zarobkowŃ mieszkaŒc·w powiatu. 

 Po problemie ub·stwa i bezrobocia najczňstszymi powodem korzystania z pomocy spoğecznej jest 

niepeğnosprawnoŜĺ. Liczba rodzin korzystajŃcych z pomocy spoğecznej ze wzglňdu na ten problem w 2013 roku 

wyniosğa 890, liczba os·b w rodzinach borykajŃcych siň z tym problemem wyniosğa 2058.   

 Pomoc spoğeczna na poziomie powiatu jest realizowana przez miejsko-gminny i gminne oŜrodki pomocy 

spoğecznej oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. W sieci pomocy spoğecznej na terenie powiatu swoje miejsce 

zajmujŃ r·wnieŨ Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna, Dom Pomocy Spoğecznej dla Dorosğych, Plac·wka 

Socjalizacyjna ĂPandaò oraz Gminne Komisje RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych. 

Na terenie LGD przedsiňbiorczoŜĺ spoğeczna jest sğabo rozwiniňta. Dotychczas nie funkcjonuje Ũadna 

sp·ğdzielnia socjalna. ZnaczŃcŃ rolň pomocowŃ i wspierajŃcŃ w realizacji zadaŒ z zakresu opieki spoğecznej podejmujŃ, 

niekt·re organizacje i stowarzyszenia dziağajŃce na terenie powiatu m.in.: Klub Abstynent·w Wzajemnej Pomocy ĂCiszaò  

w Kozienicach, Stowarzyszenie na Rzecz Os·b Niepeğnosprawnych i ich Rodzin ĂSami Sobieò, Stowarzyszenie 

Bezrobotnych ĂR·bmy Swoje", Warsztat Terapii Zajňciowej ï plac·wka wykonujŃca rehabilitacjň spoğecznŃ i zawodowŃ 

os·b niepeğnosprawnych. średnia liczba uczestnik·w to 40 os·b (dane MGOPS Kozienice). 

 

3.4 Grupy defaworyzowane 

Na obszarze LGD wystňpujŃ grupy os·b defaworyzowanych, sŃ to: grupy wykluczone ï inaczej Ăgrupy bňdŃce  

w trudnej sytuacji/poğoŨeniu na rynku pracyò, czy teŨ Ăgrupy problemowe na rynku pracy". SŃ to grupy os·b zwiŃzanych 

z tzw. Ăwt·rnymò (drugorzňdnym, pobocznym) rynkiem pracy, gdzie fluktuacja zatrudnienia jest bardzo wysoka, warunki 

pracy (wynagrodzenie, podnoszenie kwalifikacji itd.) zdecydowanie gorsze, a okresy bezrobocia czňstsze (wielokrotne 

bezrobocie) i/lub dğuŨej trwajŃce (dğugotrwağe bezrobocie). 

Na podstawie Zogniskowanego Wywiadu Grupowego, w kt·rym uczestniczyli przedstawiciele kierownictw Urzňdu 

Miasta Kozienice i urzňd·w gmin czğonk·w Stowarzyszenia LGD ĂPuszcza Kozienickaò okreŜlono, Ũe na obszarze LGD 

wystňpujŃ grupy os·b defaworyzowanych: 

¶ Osoby dğugotrwale bezrobotne ï problem bezrobocia jest jednym z gğ·wnych problem·w wystňpujŃcych na 

obszarze LGD. W powiecie kozienickim mieszka 3169 os·b dğugotrwale bezrobotnych. Opr·cz dziağalnoŜci PUP  

w Kozienicach, istniejŃ 3 organizacje zajmujŃce siň tŃ grupŃ defaworyzowanŃ. WspomoŨenie tej grupy ze strony 

programu LEADER powinno p·jŜĺ w kierunku rozszerzenia i wzbogacenia oferty zajňĺ specjalistycznych tj. kursy 

komputerowe, warsztaty przedsiňbiorczoŜci ï podczas, kt·rych uczestnicy pozyskaliby podstawy wiedzy 

niezbňdnej do zağoŨenia i prowadzenia wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej, nauczyliby siň przygotowywaĺ 

niezbňdne dokumenty wykorzystywane podczas szukania pracy. 

¶ Osoby powyŨej 50 roku Ũycia ï w powiecie kozienickim mieszka 14 116 os·b W grupie tej 1212 os·b bňdŃcych 

w wieku  produkcyjnym  jest bezrobotna. CzňŜĺ os·b z tej grupy defaworyzowanej zrzeszona jest w grupach 

nieformalnych (koğa lub kluby senior·w) i dziağajŃ na rzecz swoich czğonk·w poprzez organizacjň imprez 

integracyjnych, wyjazd·w i spotkaŒ finansowanych ze skğadek. Na obszarze LGD brakuje oferty ze sfery 

dziağalnoŜci edukacyjnej i wspomagajŃcej samorealizacjň zgodnie z ich zainteresowaniami.  

MoŨna wnioskowaĺ, Ũe na obszarze LGD ĂPuszcza Kozienickaò problem bezrobocia jest znaczŃcym zjawiskiem.  

Z przedstawionej charakterystyki wynika,Ũe celem powinna byĺ likwidacja bezrobocia, ekonomiczny rozw·j obszaru,  

a co za tym idzie walka z ub·stwem. Celem powinno byĺ r·wnieŨ zachňcanie potencjalnych przedsiňbiorc·w do 

lokowania swoich siedzib na obszarze i zasilania budŨet·w gmin, co poŜrednio wpğynie na rozw·j obszaru i poprawň 

jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w. 

 W zwiŃzku ze starzeniem siň spoğeczeŒstwa w strategii powinny znaleŦĺ siň przedsiňwziňcia skierowane do tej 

grupy defaworyzowanej, zapewniajŃce wypeğnienie tej brakujŃcej sfery dziağalnoŜci tj. dziağania przeciwko wykluczeniu 

cyfrowemu -  warsztaty dotyczŃce obsğugi komputera, telefonu kom·rkowego, tworzenia i obsğugi poczty elektronicznej, 

wizyty studyjne itp. Ponadto tej grupie bňdŃ r·wnieŨ sğuŨyĺ projekty dotyczŃce rozwoju infrastruktury rekreacyjnej 

(budowa siğowni plenerowych); 

¶ Dzieci i mğodzieŨ ïna terenie LGD mieszka 17 636 os·b do 24 roku Ũycia, co stanowi 28,4 % og·lnej liczby 

ludnoŜci. Na obszarze LGD brakuje miejsc, gdzie osoby te mogğyby siň spotykaĺ i aktywnie spňdzaĺ wolny czas, 

dlatego przewidziano dla niej realizacjň projekt·w dot. rozwoju infrastruktury rekreacyjnej (budowa siğowni 
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plenerowych Ŝwietlic i plac·w zabaw). Ponadto w celu zapewnienia tej grupie wiekowej atrakcyjnego spňdzania 

wolnego czasu poprzez jej uczestnictwo w dziağalnoŜci mğodzieŨowych zespoğ·w ludowych czy folkowych, 

dofinansowywane bňdŃ projekty dotyczŃce doposaŨenia tych zespoğ·w. Przewidziano r·wnieŨ dla tej grupy  

w ramach aktywizacji zajňcia warsztatowe. 

 

 

WaŨne jest r·wnieŨ, aby dziağania LEADER zapewniğy wsparcie w zakresie szkoleŒ i warsztat·w 

ukierunkowanych na wğŃczenie czňŜci tej grupy do rynku pracy najemnej jak i zwiŃzanej 

z prowadzeniem wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej. 

 Badania ankietowe przeprowadzone przez LGD w ramach ewaluacji ex-ante na 400 losowo wybranych 

mieszkaŒcach obszaru wskazujŃ, Ũe oferta powinna byĺ skierowana na wğŃczenie spoğeczne wszystkich wymienionych 

grup defaworyzowanych, aby proces integracji w miejscowoŜci jak i na obszarze byğ realizowany kompleksowo. Proces 

integracji powinien realizowaĺ potrzebň spoğecznŃ w postaci organizacji szkoleŒ, warsztat·w, zajňĺ, wydarzeŒ, imprez 

uwzglňdniajŃcych r·Ũne zainteresowania i pasje ludzi, wykorzystujŃc istniejŃca bazň obiekt·w publicznych. DuŨa grupa 

ankietowanych os·b upatruje szansy niwelacji tych problem·w w moŨliwoŜci wykorzystania funduszy unijnych w tym 

podejŜciu LEADER. Wykorzystanie r·Ũnorodnych obiekt·w powstağych w minionym okresie i tych zaplanowanych do 

realizacji w latach 2016-2022 do procesu integracji spoğecznej, realizowanego w r·Ũnych formach i ukierunkowanych na 

wğŃczenie grup defaworyzowanych powinno stanowiĺ odzwierciedlenie w celach LSR przyczyniajŃc siň do 

zintegrowania rozwarstwionego mentalnie i materialnie spoğeczeŒstwa obszaru. 

Sytuacja spoğecznoŜci zamieszkujŃcej obszar LGD wymaga podjňcia interwencji. Dziağania  

w tym zakresie mogŃ zostaĺ wsparte ze Ŝrodk·w PROW 2014-2020. 

 

3.5 Organizacje pozarzŃdowe 

Na terenie Powiatu Kozienickiego na koniec 2013 roku zarejestrowanych byğo 65 stowarzyszeŒ,  

w tym 38 na terenie miasta Kozienice (w 2010r. liczba stowarzyszeŒ wynosiğa 60).    

Jedna organizacja przypada na przeszğo 955 os·b, co stanowi jeden z najniŨszych wskaŦnik·w  

w kraju. Zakres dziağania organizacji pozarzŃdowych funkcjonujŃcych w gminach jest podobny. SkupiajŃ siň na tematyce 

dotyczŃcej krzewienia kultury, sportu, integracji i aktywizacji spoğecznej w tym wsp·ğpracy z seniorami i mğodzieŨŃ. 

WystňpujŃ teŨ organizacje miğoŜnik·w danego terenu oraz pracujŃce nad rozwojem gminy/wsi czy rolnictwa. 

Mimo niskiego wskaŦnika zorganizowania mieszkaŒc·w istnieje potencjağ do zaangaŨowania tych organizacji  

w proces integracji spoğecznej i budowania marki lokalnej, bo dotychczas w gminach LGD ta aktywnoŜĺ byğa bardzo 

niska i stanowi to sğabŃ stronň obszaru. 

Obecna forma finansowania w postaci grant·w umoŨliwi wiňksze zaangaŨowanie organizacji 

sformalizowanych jak i grup nieformalnych do tworzenia lokalnych inicjatyw, angaŨujŃcych spoğecznoŜĺ lokalnŃ, 

niwelujŃc postawň roszczeniowŃ i biernoŜĺ mieszkaŒc·w obszaru, co bňdzie prowadziĺ do integracji spoğeczeŒstwa.  

DziağalnoŜĺ LGD w nowym okresie programowania bňdzie ukierunkowywağa te organizacje na pielňgnacje 

tradycji, organizacje imprez lokalnych, kultywowanie tradycji kulinarnych, a przede wszystkim na wyposaŨenie 

siň w stroje ludowe, oparte na dziedzictwie kulturowym. 
 

3.6Historia i kultura  

Obszar LGD Puszcza Kozienicka, to obszar majŃcy historiň i dziedzictwo kulturowe, zwiŃzane  

z zabytkami i przyrodŃ Puszczy Kozienickiej, terenem wiejskim, z pracŃ w lesie, pracŃ rolniczŃ chğop·w i ze wszystkimi 

zawodami zwiŃzanymi z tym, co daje las albo ziemia. WaŨnym elementem struktury kulturowej sŃ obiekty 

architektury i budownictwa wpisane do rejestru zabytk·w Mazowieckiego Wojew·dzkiego Konserwatora 

Zabytk·w. Na koniec 2013 r. w rejestrze zabytk·w byğo zapisanych 43 pozycji zabytk·w nieruchomych. CzňŜĺ tych 

zabytk·w zostağa wyremontowana z funduszy unijnych w okresie 2007-2013, ale nadal sŃ duŨe potrzeby tym 

zakresie. Jest to nasze dziedzictwo kulturowe, o kt·re musimy dbaĺ dla przyszğych pokoleŒ. 
Ciekawym miejscem, kt·re prezentuje kulturň regionu opr·cz Muzeum Regionalnego jest dziağajŃca na terenie 

gminy Sieciech·w Izba historyczno ï regionalna. To prywatne muzeum utworzone przez pasjonata regionu pana 

Stefana Sieka. ZnajdujŃ siň tu eksponaty zwiŃzane z gospodarkŃ rolnŃ, rzemiosğem, kulturŃ, ludowŃ obrzňdowoŜciŃ oraz 

dziağalnoŜciŃ ludnoŜci podczas II wojny Ŝwiatowej.  

Wysoka toŨsamoŜĺ obszaru LGD przejawia siň takŨe miňdzy innymi duŨŃ liczbŃ tw·rc·w ludowych, kt·rzy 

reprezentujŃ wszystkie gminy naszego obszaru oraz r·Ũnorodne kierunki w sztuce takie jak: haft, koronkarstwo, 

malarstwo na szkle, malarstwo na pğ·tnie, rzeŦba, kowalstwo, czy wikliniarstwo. Wykonane przez nich przedmioty 

prezentowane sŃ na licznych wystawach i kiermaszach. Grupy te nie posiadajŃ jednak stroj·w ludowych. W strategii 

powinny siň znaleŦĺ przedsiňwziňcia zapewniajŃce wypeğnienie tej luki. 
DğugŃ historiň ma takŨe funkcjonujŃca na terenie miasta Kozienice PaŒstwowa Stadnina Koni (1924 rok).  

W stadninie hodowane sŃ konie peğnej krwi angielskiej przeznaczone do wyŜcig·w konnych. 
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Dziedzictwo kulturowe na tym terenie i charakterystyczne r·wnieŨ dla cağego obszaru stanowiŃ obiekty 

upamiňtniajŃce polegğych w walce o wolnoŜĺ podczas I i II wojny Ŝwiatowej (Pomnik Mauzoleum Legionist·w  

w ŧytkowicach, cmentarze i mogiğy wojenne). Jednym z najwaŨniejszych jest poğoŨony w Mniszewie (gmina 

Magnuszew) Skansen Militarny I Armii Wojska Polskiego, kt·ry upamiňtnia walki na terenie przycz·ğku warecko ï 

magnuszewskiego w latach 1939 ï 1944.  

 

W nowym okresie programowania, przy wsp·ğpracy z samorzŃdem i mieszkaŒcami gminy Magnuszew, 

Stowarzyszenie LGD "Puszcza Kozienicka" bňdzie prowadziğo prace majŃce na celu utworzenie na tym terenie 

pierwszej na Mazowszu wioski tematycznej pt. ĂCzterej pancerni i pies". Pierwsze dziağania w tym kierunku 

zostağy juŨ podjňte. 
 

4. Gospodarka 

Obszar objňty LSR ma charakter rolniczo -przemysğowy. DominujŃcym sektorem w strukturze zatrudnienia jest 

rolnictwo, leŜnictwo, ğowiectwo i rybactwo, w kt·rym ğŃcznie pracuje 43,5 proc. ludnoŜci. WiňkszoŜĺ powierzchni 

powiatu zajmujŃ uŨytki rolne (52 707 ha, tj. 57,48 proc. powierzchni og·lnej). W uŨytkach rolnych grunty rolne stanowiŃ 

43,38 proc., sady 1,31 proc., a trwağe uŨytki zielone 12,79 proc. powierzchni. 

Na drugim miejscu po rolnictwie, pod wzglňdem liczby miejsc pracy, sŃ przemysğ i budownictwo- zatrudniajŃ 30,1 

proc. og·ğu zatrudnianych os·b. BranŨa usğugowa tworzy 20,2 proc. miejsc pracy. W branŨach: handel, naprawa 

pojazd·w samochodowych, transport i gospodarka magazynowa jest zatrudnionych 5,2 proc., a w finansach  

i ubezpieczeniach tylko 1proc. Gospodarka obszaru LGD jest mocno uzaleŨniona od rozwoju sektora rolniczego  

i przemysğowego.  

Na obszarze LGD do koŒca grudnia 2013 r. prowadziğo dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 4 102 podmiot·w 

gospodarki narodowej wpisanej do rejestru REGON. Dominuje dziağalnoŜĺ w sektorze prywatnym, kt·rego udziağ 

wynosi 96 % og·lnej liczby podmiot·w, z czego 84 % to osoby fizyczne prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. 

Obecny program w postaci 70 % dofinansowania dla przedsiňbiorc·w rozwijajŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 

stwarza doskonağy instrument do tworzenia nowych miejsc pracy i walki z bezrobociem. Takim dziağaniom 

przypisany zostağ I Cel Og·lny w strategii: Lokalne spoğecznoŜci aktywne w tworzeniu miejsc pracy i rozwoju 

gospodarki na obszarach wiejskich. 
Sektor publiczny zdominowany jest przez podmioty uŨytecznoŜci publicznej: administracjň, edukacjň, opiekň 

zdrowotnŃ i pomoc spoğecznŃ oraz dziağalnoŜĺ zwiŃzanŃ z kulturŃ, rozrywkŃ i rekreacjŃ.  

ZnaczŃca liczba podmiot·w gospodarczych sektora prywatnego wskazuje na duŨŃ aktywnoŜĺ gospodarczŃ ludnoŜci 

w wieku produkcyjnym. 

Najwiňksza przedsiňbiorczoŜĺ wystňpuje w sektorze prywatnym w branŨach: handlowej i naprawy samochod·w 

(1131 podmiot·w), w budownictwie (612 podmiot·w), przetw·rstwie przemysğowym (379 podmiot·w) i transporcie  

i gospodarce magazynowej (297 podmiot·w). Prawie 94% przedsiňbiorstw tego sektora to mikroprzedsiňbiorstwa 

zatrudniajŃce do 9 pracownik·w. Na przestrzeni lat 2010-2013, zauwaŨyĺ moŨna niewielkŃ, ale stağŃ tendencjň 

wzrostowŃ w sektorze prywatnym (w 2010 r. - 3905 podmiot·w). Ubywa natomiast podmiot·w w sektorze publicznym 

(w 2010r. - 163 podmioty). Wniosek wynikajŃcy z tych analiz to powolny, ale stağy rozw·j gospodarczy regionu. 

Ze wzglňdu na dominujŃce walory przyrodnicze i krajobrazowe obszaru wydaje siň, Ũe tworzenie jak  

i rozw·j dziağalnoŜci gospodarczej powinien wykorzystaĺ technologie chroniŃce naturalne Ŝrodowisko zar·wno  

w dziedzinie energii odnawialnych jak i nowoczesnŃ myŜl technologicznŃ do ochrony Ŝrodowiska w dziağalnoŜci 

gospodarczej. 
 

Tabela 6. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON 2013r. 

Nazwa Og·ğem 
Sektor 

publiczny 

Sektor 

prywatny 

Sp·ğki 

handlowe 

Sp·ğki 

cywilne 
Sp·ğdzielnie 

Fundacje 

stowarzyszenia 

organizacje 

spoğeczne 

Osoby fizyczne 

prowadzŃce 

dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ 

Powiat 

Kozienicki 
4102 154 3948 134 197 29 157 3264 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne. 
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Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowej w 2013r. - wskaŦniki 

WskaŦniki 

Podmioty wpisane do 

rejestru REGON na 

10 tyŜ. ludnoŜci 

Jednostki nowo zarejestrowane 

w rejestrze REGON  na 10 tyŜ. 

ludnoŜci 

Jednostki wykreŜlone z 

rejestru REGON na 10 

tyŜ. ludnoŜci 

661 51 41 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne. 
 

 

 

5. Produkty lokalne, tradycyjne, regionalne 

Udziağ LGD w tworzeniu marki produkt·w lokalnych znacznie przyczyniğ siň do budowania rozpoznawalnoŜci 

produkt·w i regionu. LGD wsp·ğpracuje z wieloma organizacjami i producentami tradycyjnej, zdrowej ŨywnoŜci tj. 

zakğady masarskie, zakğady piekarskie, grupy producenckie ï zajmujŃce siň produkcjŃ owoc·w i warzyw, firmami 

produkujŃcymi naturalne soki i sur·wki, Ŝrodowiskiem pszczelarskim oraz KGW. Ich produkty promowane sŃ podczas 

imprez krajowych i miňdzynarodowych (min. Dni Patrona dzielnicy Ursyn·w ï Warszawa, Targi Agrotravel, Jarmark 

Sztuki Ludowej w IğŨy, Zygmunty Szydğowieckie, Festyn polsko ï litewski w Radviliġkis). 

LGD nie ogranicza siň jednak tylko do uczestnictwa w tego typu imprezach, ale sama jest organizatorem 

podobnych wydarzeŒ. Efektem dziağalnoŜci stowarzyszenia sŃ takŨe artykuğy i foldery na temat produkt·w regionalnych 

tj. ksiŃŨka kulinarna "Smaki Ziemi Kozienickiej"; warsztaty kulinarne dla dzieci i mğodzieŨy "Junior gotuje, senior 

smakuje", podczas kt·rych przygotowywane sŃ tradycyjne potrawy Ziemi Kozienickiej oraz Konkurs "Regionalny Znak 

JakoŜci", w kt·rym zwyciňzcy zostajŃ wyr·Ũnieni specjalnym znakiem promocyjnym ï godğem Regionalny Znak JakoŜci. 

Produkty lokalne, tradycyjne, regionalne: 

- MaŜlanka Kozienicka ï firma Obory (grupa Lactalis), 

- Mi·d z pasieki Witolda Adamskiego, 

- Og·rki z PowiŜla, 

- Jabğka magnuszewskie, 

- Sur·wki warzywne ï firmaĂZPH WITAMINAò , 

- Szynka staropolska ï Zakğad Masarski Sğawomir Grzňda, 

- Chleb staropolski ï Zakğad piekarniczo ï cukierniczy Krystyna Kowalczyk 

- Wina - Winnica Wieczork·w, 

- Soki Frulina ï firma Eko Food Jan·w 

- RzeŦby "Baby Kozienickie" ï rzeŦbiarz Zbigniew Kurasiewicz, 

- Kapusta dňbowa ï potrawa przygotowywana przez Stowarzyszenie Nowoczesna Gospodyni ze Stanisğawic. 

 

6. Infrastruktura lokalna  

OŜrodki kultury  funkcjonujŃ w 7 gminach LGD. Podmioty te borykajŃ siň z problemem niewystarczajŃcego 

zaplecza kadrowego i technicznego, wyposaŨenia, czy sğabej promocji. Podobnie funkcjonujŃce na naszym terenie liczne 

Ŝwietlice wiejskie, peğniŃce funkcje kulturalne, borykajŃ siň z problemami zğego stanu technicznego i niedoposaŨenia. 

Podczas konsultacji spoğecznych wskazano na ogromne zapotrzebowanie realizacji projekt·w w zakresie budowy, 

przebudowy, wyposaŨenia tych obiekt·w, co przyczyniğo by siň bezpoŜrednio do wiňkszej aktywizacji mieszkaŒc·w 

obszaru LSR. 

Na terenie LGD znajduje siň 7 obiekt·w noclegowych, oferujŃcych 404 miejsc noclegowych, w tym 274 

cağoroczne. Mimo wzrostu liczby os·b korzystajŃcych z nocleg·w w wojew·dztwie mazowieckim, na obszarze LGD 

odnotowano spadek liczby turyst·w. W 2010r. liczba os·b korzystajŃcych z nocleg·w wynosiğa 7797, a w 2013r. - 

7157. 
Na obszarze LGD funkcjonuje 17 gospodarstw agroturystycznych w gminach: Kozienice, Gğowacz·w, 

Magnuszew, Garbatka - Letnisko oraz Sieciech·w (Opracowanie wğasne na podstawie: www.modr.mazowsze.pl). 

Zainteresowanie tŃ formŃ wypoczynku w powiecie kozienickim stale wzrasta, co moŨe byĺ wykorzystane przez podmioty 

prowadzŃce ten rodzaj przedsiňwziňcia do rozszerzenia swojej dziağalnoŜci o ofertň produkt·w turystycznych, 

wykorzystujŃcŃ dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe obszaru, tworzŃc r·wnoczeŜnie markň lokalnŃ.  

Na terenie objňtym LSR znajduje siň dobrze rozwiniňta infrastruktura oŜwiatowa, umoŨliwiajŃca stosunkowo 

ğatwy dostňp do plac·wek oŜwiatowych. W roku szkolnym 2013/14 na terenie powiatu dziağağo 29 szk·ğ podstawowych, 

14 gimnazj·w, 17 szk·ğ ponadgimnazjalnych oraz 3 szkoğy policealne. 

W gminach tworzŃcych obszar LGD wystňpuje utrudniony dostňpem do edukacji przedszkolnej. Wspomnieĺ 

naleŨy, Ũe nie we wszystkich gminach funkcjonujŃ oddziağy przedszkolne. GminŃ, kt·ra nie posiada takiej plac·wki jest, 

np. Grab·w nad PilicŃ. Brakujeszkolnictwa wyŨszego, najbliŨsze oŜrodki znajdujŃ siň w Radomiu i Warszawie. Ponadto 

http://www.modr.mazowsze.pl/
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w Opactwie funkcjonuje publiczny Specjalny OŜrodek Szkolno-Wychowawczy. Znajduje siň w nim Szkoğa Podstawowa  

i Gimnazjum Specjalne z internatem. Na terenie LGD istnieje w systemie oŜwiaty takŨe Poradnia Psychologiczno - 

Pedagogiczna w Kozienicach. W latach 2007-2013 w gminach objňtych StrategiŃ wsp·ğczynniki skolaryzacji netto dla 

szk·ğ podstawowych spadğ. Oznacza to, Ũe do tych szk·ğ w danej gminie uczňszcza mniej dzieci w wieku typowym dla 

tych etap·w ksztağcenia. Jest to r·wnieŨ tendencja obserwowana zar·wno w Polsce jak i wojew·dztwie mazowieckim.  

Na obszarze LGD wzrasta zainteresowanie kulturŃ fizycznŃ. Na terenie Powiatu Kozienickiego dziağajŃ 33 kluby 

sportowe (2010r. - 19). Kozienice jako centrum powiatu, dysponujŃ infrastrukturŃ sportowŃ umoŨliwiajŃcŃ 

organizowanie imprez o znaczeniu og·lnopolskim i miňdzynarodowym. Pieczň nad nimi sprawuje Kozienickie Centrum 

Rekreacji i Sportu.W skğad bazy sportowej wchodzŃ: hala sportowa, stadion sportowy, oŜrodek wypoczynkowy wraz  

z kortami do gry w tenisa oraz kryta pğywalnia ĂDELFINò z czterema basenami, w tym dwoma do nauki pğywania  

i rekreacyjnym z ponad stumetrowŃ zjeŨdŨalniŃ.  

Coraz popularniejsze staje siň r·wnieŨ korzystanie przez mieszkaŒc·w z siğowni zewnňtrznych. Na obszarze 

powiatu istniejŃ trzy siğownie, z kt·rych dwie powstağy z inicjatywy LGD na terenie Gminy Kozienice. Badania 

ankietowe z mieszkaŒcami wskazujŃ na potrzebň rozwoju tego typu infrastruktury sportowej i rekreacyjnej. LGD, 

opierajŃc siň na tych potrzebach wyraŨonych w badaniach ankietowych na spotkaniach z mieszkaŒcami, podejmie 

dziağania koncentrujŃce siň na zaspokojeniu tych potrzeb. StŃd, zrozumiağym wydaje siň, Ũe uzupeğnienie i rozw·j 

tej infrastruktury zostağo ujňte w formie jednego z cel·w szczeg·ğowych w ramach budowania kapitağu 

spoğecznego, jako jedna z form aktywizacji spoğecznoŜci - Cel szczeg·ğowy 2.2, Przedsiňwziňcie 2.2.1: Rozw·j 

lokalnej, niekomercyjnej infrastruktury na obszarze LGD. 
Powiat Kozienicki posiada dobrze rozwiniňtŃ sieĺ drogowŃ w poğudniowo-wschodniej czňŜci wojew·dztwa 

mazowieckiego. Gğ·wnymi szlakami komunikacji koğowej przebiegajŃcymi przez teren powiatu sŃ dwie drogi krajowe. 

Droga krajowa nr 48 przebiega z zachodu na wsch·d (Biağobrzegi- Kozienice- Dňblin- Kock), a droga nr 79 z p·ğnocy na 

poğudnie (Warszawa- Kozienice-ZwoleŒ- Sandomierz). KrzyŨujŃ siň w centralnie poğoŨonych Kozienicach, co sprawia Ũe 

miasto posiada najkorzystniejsze poğoŨenie komunikacyjne w powiecie.  

DğugoŜĺ czynnej sieci wodociŃgowej w gminach LGD w 2013 r. wyniosğa 750,5 km, sieci kanalizacyjnej 414 km,  

a sieci gazowej 148 km. Z sieci wodociŃgowej Ŝrednio na terenie LGD korzysta 76,3 % ludnoŜci, z sieci kanalizacji 56 %, 

a gazowej 34,2 %. 

 

7. Atrakcje turystyczne na terenie LGD 

NajpopularniejszŃ formŃ aktywnoŜci na obszarze LGD jest turystyka piesza oraz rowerowa. Obecnie ğŃczna 

dğugoŜĺ dziewiňciu pieszych szlak·w wynosi 186 km. Sieĺ szlak·w rowerowych wynosi 355 km, niestety brakuje jej 

oznakowania. Barierň tŃ naleŨağoby niwelowaĺ na obszarze wszystkich gmin, czğonk·w LGD ĂPuszcza 

Kozienickaò. Takie opinie przewijağy siň w przeprowadzonym wywiadzie ankietowym z mieszkaŒcami na cağym 

obszarze. 
Szczeg·lnŃ popularnoŜciŃ cieszŃ siň takŨe ŜcieŨki dydaktyczne (9 ŜcieŨek dydaktycznych o ğŃcznej dğugoŜci 24 

km). Na obszarze gminy Garbatka ï Letnisko znajduje siň r·wnieŨ "Szlak Garbackich willi". Na trasie szlaku znalazğy siň 

wspaniağe Garbackie wille, kt·re powstağy w okresie miňdzywojennym ï opatrzone 10 tablicami informacyjnymi oraz 4 

planszami z sylwetkami znanych i zacnych postaci, blisko zwiŃzanych z GarbatkŃ-Letnisko oraz malowniczŃ i skğaniajŃca 

do wypoczynku przyrodŃ (projekt realizowany za poŜrednictwem LGD). Na obszarze LGD w ostatnich latach 

nastŃpiğspadek wskaŦnika intensywnoŜci ruchu turystycznego. W2013 roku WskaŦnik Schneidera wyni·sğ 11,52 

(2012r. - 13,8) aWskaŦnik Charvata ï 38,46 (2012r. - 45,1). 

 

8. Zasoby przyrodnicze. Ochrona przyrody 

Walory krajobrazowe omawianego terenu naleŨy uznaĺ za bardzo wysokie. WaŨnym elementem systemu 

przyrodniczego sŃ lasy. Powierzchnia las·w wynosi 27 439 ha, co stanowi 30 % powierzchni obszaru objňtego LSR. 

WiňkszoŜĺ teren·w leŜnych naleŨy do Puszczy Kozienickiej. CzňŜĺ las·w gminy Grab·w nad PilicŃ i Magnuszew naleŨy 

do kompleksu Puszczy Stromieckiej. Lasy paŒstwowe bňdŃce w zarzŃdzie PGL to 19044 ha w granicach NadleŜnictw: 

Kozienice (7287 ha w obrňbach Kozienic i ZagoŨdŨon), Dobieszyn (7271 ha w obrňbach Studzianki i Dobieszyna)  

i ZwoleŒ (4486 ha w obrňbach Garbatki i Zwolenia).Poza lasami paŒstwowymi funkcjň gospodarczŃ i ekologicznŃ 

speğniajŃ lasy wğasnoŜci prywatnej. Ich og·lna powierzchnia wynosi 9 008 ha. NiskŃ lesistoŜciŃ charakteryzujŃ siň gminy 

posiadajŃce dobre gleby. 

Atutem powiatu sŃ duŨe moŨliwoŜci intensyfikacji produkcji ekologicznej, rozwijanej r·wnolegle  

z agroturystykŃ i ekoturystykŃ. Dotyczy to w szczeg·lnoŜci obszar·w objňtych prawnŃ ochronŃ przyrody.  

Do obszar·w chronionych na terenie objňtym LGD naleŨŃ:  

1. Kozienicki Park Krajobrazowy  o pow. 26233,8 ha wraz z otulinŃ KPK o pow. 36010 ha. Og·ğem 8,2 % 

powierzchni LGD. OchronŃ objňto najcenniejsze i najbardziej naturalne ekosystemy leŜne, czňsto z okoğo 200 

letnimi drzewostanami (rezerwaty przyrody), kt·re ğŃcznie zajmujŃ powierzchniň 62 243,45 ha, z czego okoğo 25 

494,4 ha w granicach powiatu kozienickiego. Na terenie KPK znajduje siň 108 uŨytk·w ekologicznych (45  



23 

 

w granicach powiatu). OchronŃ pomnikowŃ objňto ğŃcznie 209 obiekt·w (58 szt. w granicach powiatu), 

2. Rezerwaty Przyrody o pow. 461,42 ha (0,5 % powierzchni og·lnej): 
a. Rezerwat przyrody ĂZagoŨdŨonò,, w kt·rym wystňpujŃ: bory jodğowe, grŃdy, a takŨe znajduje siň 

cenny pomnik przyrody 350- letni dŃb szypuğkowy ĂZygmunt Augustò.  

b. Rezerwat ĂKrňpiecò: bogaty skğad gatunkowy, 200-300 letnie dňby, 100-letnie klony i 160-letnie 

sosny.  

c. Rezerwat ĂOlszynyò w gminie Magnuszew z silnie podmokğym lasem ğňgowym i olsu. 

d. Rezerwat ĂGuŜĺò- -odtworzenie ğňg·w olszowo-jesionowych z mğodymi barami sosnowymi 
3. α5ƻƭƛƴŀ ǊȊŜƪƛ tƛƭƛŎȅ ƛ 5ǊȊŜǿƛŎȊƪƛέ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ ŘǳȍŜ ǿŀƭƻǊȅ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊƻ-ƪǊŀƧƻōǊŀȊƻǿŜΣ ŎŜƴƴŀ ǊƻǏƭƛƴƴƻǏŏ ƱŊƪƻǿŀΣ 
ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŏ Ǝŀǘǳƴƪƻǿŀ ǊƻǏƭƛƴ ƛ ȊǿƛŜǊȊŊǘΦ 

4. Parki podworskie ǿ ¢ǊȊŜōƛŜƴƛǳΣ .ǊȊƽȊƛŜΣ .ƻƎǳǎȊƽǿŎŜΣ wŜƎƻǿƛŜ {ǘŀǊȅƳ όƎƳΦ DƴƛŜǿƻǎȊƽǿύΦRezerwaty przyrody na 
ƻōǎȊŀǊȊŜ [D5 ǎǘǿŀǊȊŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ Řƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƛŜǎȊȅŎƘ ƛ ǊƻǿŜǊƻǿȅŎƘ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪΣ Řƭŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳ 
Ƨŀƪ ƛ ǘǳǊȅǎǘƽǿ Ȋ wŀŘƻƳƛŀ ŎȊȅ ²ŀǊǎȊŀǿȅΦ {ǘŀƴƻǿƛŊ ƳƛŜƧǎŎŜ Σ ǿ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻȍƴŀ ƻŘǇƻŎȊŊŏ ƻŘ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƎƻ ȊƎƛŜƱƪǳ, 
ǎŊ ŜƴƪƭŀǿŊ ŘȊƛƪƛŜƧ ǇǊȊȅǊƻŘȅ ƛ ǳƴƛƪŀƭƴȅŎƘ Ǝŀǘǳƴƪƽǿ ǊƻǏƭƛƴ ƛ ȊǿƛŜǊȊŊǘ ƴŀ ǿȅŎƛŊƎƴƛŜŎƛŜ Ǌťki. 

Podsumowanie - WaŨne obszary wsparcia zdaniem mieszkaŒc·w 

W okresie kwiecieŒ ï czerwiec 2015 roku zostağo zrealizowane badanie dotyczŃce poglŃd·w mieszkaŒc·w obszaru 

i przedstawicieli podmiot·w funkcjonujŃcych na obszarze, na temat najwaŨniejszych problem·w oraz poglŃd·w 

mieszkaŒc·w obszaru i przedstawicieli podmiot·w funkcjonujŃcych na obszarze na temat gğ·wnych kierunk·w rozwoju 

obszaru Stowarzyszenia LGD ĂPuszcza Kozienickaò. W badaniu iloŜciowym przeprowadzonym technikŃ ankietowŃ 

wziňğo udziağ 209 os·b. 

Respondenci odpowiadajŃc na pytanie o to jakie przedsiňwziňcia w ich opinii w najwiňkszym stopniu przyczyniŃ 

siň do zaspokojenia potrzeb i oczekiwaŒ mieszkaŒc·w obszaru LGD ĂPuszcza Kozienickaò zdefiniowali obszary, kt·re 

wymagajŃ szczeg·lnego zainteresowania ze strony wğadz LGD przy budowie nowej lokalnej strategii rozwoju. 

Respondenci dokonali 634 wybor·w spoŜr·d 16 zaproponowanych obszar·w wsparcia. Do najwaŨniejszych piňciu, 

zdaniem respondent·w naleŨy zaliczyĺ: 

Po pierwsze: Inwestycje w poprawň infrastruktury spoğecznej zwiŃzanej z poprawa jakoŜci Ũycia dzieci, 

mğodzieŨy, os·b starszych i niepeğnosprawnych (62 wskazania tj. 9,8% wszystkich wskazaŒ). 

Po drugie: Lokalny system wsparcia kwalifikacji rolnik·w i producent·w (55 wskazaŒ tj. 8,7% wszystkich 

wskazaŒ). 

Po trzecie: Rozw·j oferty spňdzania wolnego czasu (51 wskazaŒ tj. 8,1% wszystkich wskazaŒ). 

Po czwarte i po piŃte: Wzrost aktywnoŜci gospodarczej i dochod·w mieszkaŒc·w w oparciu o Ŝwiadczenie usğug 

oraz rozw·j infrastruktury na terenie poszczeg·lnych gmin wchodzŃcych w skğad LGD (po 48 wskazaŒ tj. po 7,6% 

wszystkich wskazaŒ).  AnalizujŃc odpowiedzi na powyŨsze pytanie nasuwajŃ siň nastňpujŃce wnioski: Respondenci, 

kt·rzy sŃ przedstawicielami lokalnych spoğecznoŜci oczekujŃ poprawy jakoŜci Ũycia na obszarze, majŃc ŜwiadomoŜĺ, Ũe 

moŨe to nastŃpiĺ w drodze inwestowania w poprawň infrastruktury spoğecznej, MieszkaŒcy, zdaniem respondent·w, 

oczekujŃ rozwoju oferty spňdzania wolnego czasu. Respondenci zauwaŨajŃ zwiŃzek pomiňdzy wzrostem aktywnoŜci 

gospodarczej  

a wzrostem dochod·w mieszkaŒc·w w oparciu o Ŝwiadczenie usğug, a takŨe wiŃŨŃ rozw·j obszaru z rozwojem 

infrastruktury technicznej na terenie poszczeg·lnych gmin wchodzŃcych w skğad LGD. 
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Wykres 1. Przedsiňwziňcia zaspakajajŃce potrzeby mieszkaŒc·w. 
ťr·dğo: Badanie wğasne, 2015 rok. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 2. Bariery rozwoju 

ťr·dğo: Badanie wğasne, 2015 rok. 

 

 

Bariery rozwoju  

OceniajŃc wdraŨanie lokalnej strategii rozwoju w okresie programowania 2007-2013, respondenci wskazali na 

problemy, kt·re stanowiğy bariery rozwoju lokalnego. 
Bezwzglňdnie, na pierwszym miejscu, jako najwaŨniejszŃ barierň rozwoju respondenci wskazali brak pracy, 

bezrobocie, niskie dochody ludnoŜci(ponad 35% wszystkich wskazaŒ). Nastňpnie brak infrastruktury komunalnej (drogi, 

wodociŃgi, kanalizacja, prŃd, gaz, telefon, odpady komunalne)(blisko 15% wskazaŒ). Jako kolejne co do waŨnoŜci 

bariery rozwoju respondenci wskazali niskŃ mobilnoŜĺ ludnoŜci wiejskiej (niewiele ponad 14% wszystkich wskazaŒ) oraz 

brak moŨliwoŜci rozwoju kultury (biblioteki, Ŝwietlice, domy kultury, kino, imprezy kulturalne (ponad 11% wszystkich 

wskazaŒ) 
Na wykresie 2. Przedstawione zostağy wszystkie zidentyfikowane bariery oraz liczba wskazaŒ i procentowy udziağ 

wskazaŒ w stosunku do wszystkich wskazaŒ (n = 470). 
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Respondenci odnieŜli siň r·wnieŨ do kwestii przyszğoŜci, poprzez wskazanie piňciu obszar·w wymagajŃcych 

najwiňkszego wsparcia w ramach LSR na lata 2016-2020. 
Na wykresie 3. Przedstawiona zostağa wizualizacja wskazaŒ dla obszar·w wymagajŃcych najwiňkszego wsparcia  

w nowej LSR oraz procentowy udziağ w ğŃcznej liczbie wskazaŒ. 

NajwaŨniejszymi obszarami wymagajŃcymi wsparcia w ramach nowej Lokalnej Strategii Rozwoju sŃ: zachowanie 

dziedzictwa lokalnego, wzmocnienie infrastruktury technicznej i kapitağu spoğecznego, w tym z wykorzystaniem 

rozwiŃzaŒ innowacyjnych i wspieranie partycypacji spoğecznoŜci lokalnej w realizacji LSR oraz podnoszenie 

kompetencji os·b  

z obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju w powiŃzaniu z zakğadaniem dziağalnoŜci gospodarczej, rozwojem 

przedsiňbiorczoŜci lub dywersyfikacjŃ Ŧr·değ dochodu, w szczeg·lnoŜci rolnik·w i os·b dğugotrwale pozostajŃcych bez 

pracy. To wğaŜnie na lokalnych zasobach, wyr·ŨniajŃcych obszar i czyniŃcych go wyjŃtkowym naleŨy oprzeĺ priorytety 

strategii. To wğaŜnie toŨsamoŜĺ i dziedzictwo kulturowe powinny byĺ osiŃ wok·ğ kt·rej bňdŃ obracağy siň wszystkie 

dziağania rozwojowe. Skierowane one byĺ muszŃ na infrastrukturň kulturowŃ, rekreacyjnŃ, turystycznŃ i drogowŃ 

powiŃzanŃ z lokalnymi zasobami, produktami i dziedzictwem. To w poğŃczeniu z promocjŃ obszaru, jego kulturowego 

dziedzictwa oraz integracjŃ spoğecznoŜci powinno przynieŜĺ wzrost atrakcyjnoŜci obszaru, rozw·j kapitağu spoğecznego i 

poprawň jakoŜci Ũycia na wsi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 3. Obszary wymagajŃce wsparcia w nowej LSR. 

ťr·dğo: Badanie wğasne, 2015 rok. 
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IV. Analiza SWOT 
Analiza SWOT stanowi element porzŃdkowania danych wyjŜciowych, zbierania i podsumowania opinii lokalnych 

spoğecznoŜci oraz narzňdzie wspierajŃce wyb·r kierunk·w rozwoju dla obszaru objňtego LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju. 

Opracowanie analizy SWOT zostağo wykonane w oparciu o: 

¶ wyniki konsultacji spoğecznych przeprowadzanych w okresie maj ï wrzesieŒ 2015r. W badaniu uczestniczyli 

przedstawiciele sektor·w tj. publicznego, gospodarczego, spoğecznego oraz mieszkaŒc·w z wszystkich 7 gmin. 

¶ dokumenty planistyczne jednostek samorzŃdu terytorialnego z terenu objňtego LSR: 
dane statystyczne GUS, PUP w Kozienicach, 

Strategiň Rozwoju Wojew·dztwa Mazowieckiego do roku 2030. 

Wyniki analizy SWOT okreŜlono przy uŨyciu narzňdzi statystycznych. Wybrano odpowiedzi powtarzajŃce siň 

najczňŜciej z jednoczesnym uwzglňdnieniem tego typu danych zawartych w dokumentach planistycznych JST.  

 Analiza SWOT zostağa wykonana wielowarstwowo. Wykorzystano dokumentacjň planistycznŃ JST dotyczŃcŃ 

danego obszaru oraz wyniki konsultacji spoğecznych przeprowadzonych wŜr·d mieszkaŒc·w. 

MajŃc na uwadze poszczeg·lne sfery wsparcia w ramach RLKS, nasuwajŃ siň nastňpujŃce wnioski:  

¶ z powyŨej przeprowadzonej analizy wynika, Ũe najwiňkszymi atutami terenu dziağalnoŜci LGD jest atrakcyjny 
krajobraz; wiele obszar·w naturalnych, leŜnych i r·ŨnorodnoŜĺ form ochrony przyrody: rezerwaty, park 

krajobrazowy sprzyjajŃce turystyce aktywnej, Ŝrodowiskowej; 

¶ sğaboŜci natomiast stanowiŃ: negatywny trend starzenia siň mieszkaŒc·w oraz coraz mniej os·b w wieku 
produkcyjnym a coraz wiňcej w poprodukcyjnym; 

¶ sğabŃ stronŃ obszaru jest r·wnieŨ niska jakoŜĺ dr·g lokalnych, niedostatecznie rozbudowana infrastruktura 
kulturalno ï oŜwiatowa i turystyczna. 

¶ szansami dla obszaru moŨe byĺ wykorzystanie poğoŨenia i wzrost popularnoŜci turystki kwalifikowanej i aktywnej 

(wňdkarskiej, kajakowej, przyrodniczej, plenerowo fotograficznej, itp.), natomiast zagroŨeniami przede wszystkim 

wzrastajŃca migracja zarobkowa mieszkaŒc·w, 

¶ z przeprowadzonej analizy widaĺ, Ũe obszar LGD jest geograficznie i przyrodniczo predysponowany do stworzeni 

atrakcyjnej oferty wypoczynku i moŨna podejmowaĺ dziağania w kierunku rozwoju turystyki weekendowej, 

aktywnej i edukacyjnoï konferencyjnej. Tego typu dziağalnoŜĺ jest szansŃ na dywersyfikacjň Ŧr·değ utrzymania 

mieszkaŒc·w obszar·w wiejskich. Wykorzystanie tych potencjağ·w wymaga podjňcia dziağaŒ zwiŃzanych z 

wyposaŨeniem obszaru w niezbňdnŃ infrastrukturň obsğugi turyst·w. Dotyczy to zar·wno miejsc noclegowych, 

usğug gastronomicznych, infrastruktury informacyjnej, jak i wszelkich usğug uğatwiajŃcych pobyt turysty (usğugi 

finansowe, infrastruktura sportowa i rekreacyjna, infrastruktura spoğeczna, rozwiniňty wachlarz podstawowych 

usğug dla ludnoŜci), 

¶ na obszarze LGD jeszcze niewielu rolnik·w znalazğo niszň produkcyjnŃ w postaci ekologicznej ŨywnoŜci. BiorŃc 

pod uwagň rosnŃcy rynek tego typu towar·w naleŨy dalszym ciŃgu wspieraĺ rozw·j zar·wno produkcji, jak i zbytu 

towar·w ekologicznych. CzňŜĺ gospodarstw powinna wykorzystaĺ szanse jakie tworzy rozwijajŃca siň turystyka, 

natomiast czňŜĺ rolnik·w powinna podjŃĺ dziağalnoŜĺ gosp. bŃdŦ zdywersyfikowaĺ dziağalnoŜĺ gosp. rolnego. 

Takie dziağania pozwolŃ zwiňkszyĺ wachlarz usğug na obszarze LGD czyniŃc go atrakcyjniejszym do 

zamieszkania, 

¶ rozw·j og·lnodostňpnej infrastruktury kulturalnej, turystycznej i rekreacyjnej wpğynie korzystnie na jakoŜĺ Ũycia 

na obszarze LGD, umoŨliwi wiňkszŃ integracjň mieszkaŒc·w i jednoczeŜnie uatrakcyjni obszar, 

¶ naleŨy wesprzeĺ lokalnŃ przedsiňbiorczoŜĺ z zachowaniem specyfiki lokalnej: usğug dla ludnoŜci, w tym gğ·wnie 
rzemieŜlnik·w i firmy rodzinne, 

¶ naleŨy wesprzeĺ rozw·j pozarolniczej dziağalnoŜci, kt·ry wpğynie na zmniejszenie bezrobocia na wsi i poprawň 

jakoŜci Ũycia, szczeg·lnie: usğugi dla ludnoŜci wiejskiej, 

¶ MieszkaŒcy obszaru LGD wykazujŃ siň sporŃ aktywnoŜciŃ wyborczŃ oraz w zakresie dziağalnoŜci organizacji 

pozarzŃdowych. AktywnoŜĺ ta jest jednak hamowana przez postawy spoğeczne wynikajŃce z wysokiego bezrobocia 

czy niskiego poziomu wyksztağcenia. Z tego wzglňdu, dla zachowania integralnoŜci wsp·lnoty LGD, konieczne 

jest podjňcie dziağaŒ zmierzajŃcych do zachowania i podniesienia aktywnoŜci mieszkaŒc·w poprzez wiňksze 

zaangaŨowanie ich w dziağalnoŜĺ kulturalnŃ, edukacyjnŃ czy rekreacyjnŃ. Dziağania te powinny przynieŜĺ 

pozytywne efekty w sferze spoğecznej (podtrzymanie toŨsamoŜci i przywiŃzania do obszaru LGD, wiňksza 

integracja spoğeczna, zahamowanie migracji) oraz gospodarczej (wykorzystanie oddolnych inicjatyw do poprawy 

wizerunku obszaru  

i uatrakcyjnienia pobytu turyst·w). 

Obszarami wymagajŃcymi wsparcia w ramach LSR sŃ: zachowanie dziedzictwa lokalnego, wzmocnienie 

kapitağu spoğecznego, w tym wykorzystanie rozwiŃzaŒ innowacyjnych i wspieranie partycypacji spoğecznoŜci 

lokalnej w realizacji LSR oraz podnoszenie kompetencji os·b z obszaru LGD w powiŃzaniu z zakğadaniem 

dziağalnoŜci gospodarczej, rozwojem przedsiňbiorczoŜci lub dywersyfikacjŃ Ŧr·değ dochodu, w szczeg·lnoŜci os·b 

pozostajŃcych bez pracy , w tym os·b dğugotrwale bezrobotnych  i po 50 roku Ũycia. 
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Rozdziağ V. Cele i wskaŦniki 

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy i wniosk·w z analizy SWOT obszaru LGD sformuğowano cele gğ·wne, 

cele szczeg·ğowe i przedsiňwziňcia w ramach LSR. 

SŃ one wynikiem nie tylko analizy SWOT, ale takŨe opisu obszaru, jak r·wnieŨ priorytet·w, jakie wobec Ŝrodk·w 

jakimi dysponuje LGD wybrano. Analizy problem·w dokonano z uwzglňdnieniem kwestii spoğecznych, geograficznych, 

branŨowych i instytucjonalnych. Etapy formuğowania cel·w to:  

1. Gromadzenie propozycji: propozycje zgğaszane przez mieszkaŒc·w, opinie lider·w spoğecznych, rozmowy  

z kluczowymi osobami, propozycje ekspert·w; 

2. Selekcja cel·w: eliminacja cel·w, obiektywnie niemoŨliwych do osiŃgniňcia, agregacja cel·w, hierarchizacja 

cel·w; 

3. Logika realizacji LSR: zaplanowane cele, przedsiňwziňcia i wskaŦniki sŃ adekwatne do:  

a. diagnozy, co obrazuje tabela nr 10; 

b. wniosk·w z konsultacji: LGD uwzglňdniğa wnioski zebrane podczas: spotkaŒ konsultacyjnych, badaŒ 
sondaŨowych, e-konsultacji, debaty publicznej, warsztat·w strategicznych, narad obywatelskich Grupy 

Inicjatywnej ds. opracowania LSR, posiedzeŒ ZarzŃdu oraz konsultacji eksperckich (opisanych szczeg·ğowo  

w rozdziale III. Diagnoza); 

c. analizy SWOT co obrazuje tabela nr 11 (Matryca logiczna powiŃzaŒ diagnozy SWOT oraz cel·w i wskaŦnik·w 

LSR); 

d. grup docelowych, co obrazujŃ tabele nr 12 i 13,w tym grup defaworyzowanych ï tabela nr 9. 

 

4. Proces formuğowania cel·w i przedsiňwziňĺ oparty byğ o test ĂSMARTò, czyli wszystkie przyjňte w LSR cele sŃ: 

S(pecific) ï konkretne, stanowiŃ rozwiŃzanie dla okreŜlonych w LSR problem·w i wyzwaŒ opisanych w diagnozie; 

M(easurable)ï mierzalne poprzez zağoŨone wskaŦniki; Ŧr·dğa pozyskania danych do pomiaru wskaŦnik·w 

wskazane zostağy w tabeli nr 18; A(mbitious) ïambitne poprzez wizjň i misjň LGD "Puszcza Kozienickaô".Ale 

jednoczeŜnie sŃ r·wnieŨ: R(ational) ï moŨliwe do osiŃgniňcia w perspektywie realizacji LSR oraz biorŃc pod 

uwagň moŨliwoŜci LGD, gğ·wnie ograniczenia budŨetowe; realnoŜĺ osiŃgniňcia zaplanowanych wskaŦnik·w 

potwierdzajŃ zğoŨone przez mieszkaŒc·w obszaru deklaracje w postaci fiszek projektowych; T(ime) ï majŃ 

okreŜlonŃ perspektywň czasowŃ do 2022 roku. Rysunek nr 3 przedstawia ciŃg przyczynowoï skutkowy 

zaplanowanych w LSR cel·w, przedsiňwziňĺ  

i wskaŦnik·w. 

Tabela 8. Przedsiňwziňcia realizowane w ramach RLKS, spos·b ich realizacji wraz z uzasadnieniem 
 

Przedsiňbiorczy region 

kozienicki 

 

tryb konkursowy na cağŃ kwotň 4,mln zğ; zgodnie z wytycznymi MRiRW oraz 

zgğoszonym w konsultacjach zapotrzebowaniem (ponad 60 fiszek projektowych) 

Aktywna spoğecznoŜĺ 

w lokalnych 

Ŝrodowiskach 
 

realizacja w ramach wsparcia na rzecz koszt·w bieŨŃcych i aktywizacji LGD na 

kwotň 200 tys. zğ; zgodnie z planem komunikacyjnym skonsultowanym spoğecznie. 

1 projekt grantowy na kwotň 300 tys. zğ; zgodnie z wytycznymi MRiRW oraz 

zgğoszonym w konsultacjach zapotrzebowaniem (ponad 20 fiszek projektowych 
Przeciwdziağanie 

wykluczeniu 

spoğecznemu 

realizacja w ramach wsparcia na rzecz koszt·w bieŨŃcych i aktywizacji LGD na 

kwotň 30 tys. zğ; zgodnie z planem komunikacyjnym skonsultowanym spoğecznie 

oraz dodatkowo jeden projekt wsp·ğpracy o wartoŜci 100 tys. zğ 
Rozw·j infrastruktury 

sğuŨacej 

mieszkaŒcom obszaru 

LSR 
 

tryb konkursowy na kwotň 3.2 mln. zğ; 

1 projekt grantowy na kwotň 300 tys. zğ; zgodnie z wytycznymi MRiRW oraz 

zgğoszonym w konsultacjach zapotrzebowaniem (ponad 30 fiszek projektowych) ora 

jeden projekt wsp·ğpracy zaplanowany po 2018 r 

Promocja walor·w 

i dziedzictwa 

historyczno 

ï kulturowego 

obszaru LSR 

realizacja w ramach wsparcia na rzecz koszt·w bieŨŃcych i aktywizacji LGD na 

kwotň 50 tys. zğ; zgodnie z planem komunikacyjnym skonsultowanym spoğecznie 

1 projekt grantowy na kwotň 300 tys. zğ; zgodnie z wytycznymi MRiRW oraz 

zgğoszonym w konsultacjach zapotrzebowaniem (ponad 30 fiszek projektowych) 

oraz projekt wsp·ğpracy miňdzynarodowej o wartoŜci 60 tys. zğ 
 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne LGD. 
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5. Cele i komplementarnoŜĺ LSR: zağoŨone w strategii cele i przedsiňwziňcia sŃ zbieŨne z wszystkimi trzema 

celami przekrojowymi PROW 2014-2020 tj. ochrona Ŝrodowiska, przeciwdziağanie zmianom klimatu oraz 

innowacyjnoŜĺ,  

a kryteria wyboru oraz wskaŦniki LSR zapewniajŃ bezpoŜrednie osiŃgniecie wskaŦnik·w okreŜlonych dla tych 

cel·w. 

6. Przypisanie wskaŦnik·w do cel·w og·lnych, szczeg·ğowych i przedsiňwziňĺ LSR: Zaplanowane wskaŦniki sŃ 

adekwatne do cel·w i przedsiňwziňĺ, mierzalne, przejrzyste a do kaŨdego sŃ podane Ŧr·dğa danych i okresy 

pomiaru, wartoŜĺ bazowa oraz okreŜlony zostağ termin osiŃgniňcia wartoŜci docelowych na rok 2022. WartoŜci 

docelowe wskaŦnik·w, jakie majŃ zostaĺ osiŃgniňte dziňki realizacji LSR zostağy okreŜlone proporcjonalnie, 

racjonalnie  

i efektywnie do planowanej wielkoŜci zaangaŨowania Ŝrodk·w z PROW 2014-2020, co obrazuje tabela nr 11. Stan 

poczŃtkowy wskaŦnik·w produktu i rezultatu wynosi 0. Stany docelowe zağoŨonych w LSR wskaŦnik·w zostağy 

ustalone na podstawie fiszek projektowych zğoŨonych w ramach konsultacji spoğecznych. 

W ramach LSR LGD zamierza finansowaĺ bieŨŃce funkcjonowanie i animacjň w ramach dziağ. 19.4. Wsparcie na 

rzecz koszt·w bieŨŃcych i aktywizacji. W zwiŃzku z tym planuje siň osiŃgnŃĺ wskaŦniki okreŜlone dla PROW 2014-

2020: 
wskaŦniki produktu: 

- liczba osobodni szkoleŒ dla pracownik·w LGD ï8 szt. 

- liczba osobodni szkoleŒ dla organ·w LGD ï8 szt.  

- liczba podmiot·w, kt·rym udzielono indywidualnego doradztwa -  150 szt. 

- liczba spotkaŒ informacyjno-konsultacyjnych z mieszkaŒcami -  12 szt. 

wskaŦniki rezultatu: 

- liczba os·b, kt·re otrzymağy wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania siň 

o wsparcie na realizacjň LSR, Ŝwiadczonego w biurze LGD ï min. 112 os·b, 

-  liczba os·b uczestniczŃcych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych - 180 os·b, 

- liczba os·b zadowolonych ze spotkaŒ przeprowadzonych przez LGD ï 135 os·b (75%). 

 Cele LSR realizowane bňdŃ r·wnieŨ dziňki dw·m projektom wsp·ğpracy. Oba projekty bňdŃ realizowane w ramach 

celu og·lnego II- Lokalne spoğecznoŜci aktywne w przeciwdziağaniu wykluczeniu spoğecznemu, rozwijajŃce 

w lokalnych Ŝrodowiskach inicjatywy oparte na wykorzystaniu zasob·w lokalnych i dziedzictwa kulturowego 
W ramach krajowego projektu wsp·ğpracy zostanie zrealizowany projekt Multicel -skierowany w cağoŜci do grup 

defaworyzowanych wpisujŃcy siň w cel szczeg·ğowy 2.1.MieszkaŒcy obszaru zaangaŨowani w podejmowanie 

lokalnych inicjatyw spoğecznych. 
 

Drugi,miňdzynarodowy projekt wsp·ğpracy wpisuje siň w cel szczeg·ğowy 2.3Promocja walor·w i dziedzictwa 

historyczno ï kulturowegoobszaru LSR.  

Realizacja obu projekt·w przyczyni siň do osiŃgniňcia zaplanowanych w LSR wskaŦnik·w. 

 

 

Tabela 9. PowiŃzanie cel·w LSR z potrzebami grup defaworyzowanych 

Potrzeby  

grup 

defawory 

zowanych 

Osoby dğugotrwale bezrobotne 

 

na obszarze LGD mieszka 3169 os·b 

dğugotrwale bezrobotnych. 

potrzeby: 

Podnoszenie kompetencji os·b 

bezrobotnych (warsztaty komputerowe, nt. 

pozyskiwania dotacji, start-up·w, 

przygotowywania cv, pisania dokument·w 

aplikacyjnych); Zapewnienie warunk·w 

do znalezienia zatrudnienia oraz 

prowadzenia wğasnej dziağalnoŜci 

gospodarczej (dotacje, premie na 

rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej) 

Osoby 50 + 

 

na obszarze LGD 

mieszka 14 116 os·b 

powyŨej 50 roku Ũycia 

potrzeby: 

Zapewnienie warunk·w do 

rozwoju aktywnoŜci, 

integracji, wypoczynku i 

spňdzania wolnego czasu na 

obszarze LGD: np. siğownie 

plenerowe, warsztaty 

animacyjne 

 

Dzieci i mğodzieŨ do 24 roku Ũycia 

 

na obszarze LGD mieszka   17636 

os·b w tym wieku 

potrzeby: 

Zapewnienie warunk·w do 

kultywowania lokalnych tradycji 

np. granty na doposaŨenie 

podmiot·w dziağajŃcych w sferze 

edukacji. Zapewnienie warunk·w 

do spňdzania wolnego czasu: place 

zabaw dla dzieci, siğownie 

plenerowe dla mğodzieŨy 

Cele LSR 

Cel og·lny I: Lokalne spoğecznoŜci 

aktywne w tworzeniu miejsc pracy 

i rozwoju gospodarki na obszarach 

Cel og·lny II: Lokalne 

spoğecznoŜci aktywne  

w przeciwdziağaniu 

Cel og·lny II: Lokalne 

spoğecznoŜci aktywne  

w przeciwdziağaniu wykluczeniu 
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wiejskich 

 

Cel og·lny II:  Lokalne spoğecznoŜci 

aktywne w przeciwdziağaniu wykluczeniu 

spoğecznemu, rozwijajŃce w lokalnych 

Ŝrodowiskach inicjatywy 

oparte na wykorzystaniu zasob·w 

lokalnych i dziedzictwa kulturowego 

 

wykluczeniu spoğecznemu, 

rozwijajŃce w lokalnych 

Ŝrodowiskach inicjatywy 

oparte na wykorzystaniu 

zasob·w lokalnych i 

dziedzictwa kulturowego 

spoğecznemu, rozwijajŃce 

 w lokalnych Ŝrodowiskach 

inicjatywy oparte na 

wykorzystaniu zasob·w lokalnych 

i dziedzictwa kulturowego 
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Tabela 10. Matryca logiczna powiŃzaŒ diagnozy obszaru i ludnoŜci LGD ĂPuszcza Kozienickaò oraz analizy SWOT 

MOCNE STRONY 
ODNIESIENIE 

DO DIAGNOZY  
SĞABE STRONY 

ODNIESIENIE 

DO 

DIAGNOZY  

SZANSE 
ODNIESIENIE 

DO DIAGNOZY  
ZAGROŧENIA 

ODNIESIENIE 

DO DIAGNOZY  

Baza surowcowa dla 

przemysğu rolno 

spoŨywczego 

2. Rolnictwo 
Bezrobocie i mağa 

aktywnoŜĺ zawodowa 
3.2. Rynek pracy 

RosnŃce 

zainteresowanie 

wypoczynkiem  

w Ŝrodowisku wiejskim 

(trend) 

6. Infrastruktura 

lokalna 

Zmniejszanie siň 

liczby miejsc pracy  

w regionie 

(bezrobocie) 

3.2 Rynek pracy 

 

3.3 Pomoc 

spoğeczna 

Dziedzictwo 

kulturowe  

i historyczne 

3.6. Historia  

i kultura 

Niedostatecznie 

rozbudowana 

infrastruktura w postaci 

ŜcieŨek rowerowych  

i szlak·w turystycznych 

(brak oznakowania) 

7. Atrakcje 

turystyczne 

RosnŃce 

zainteresowanie zdrowŃ 

ŨywnoŜciŃ, 

produkowanŃ 

tradycyjnymi metodami 

5. Produkty 

lokalne, 

tradycyjne, 

regionalne 

NiŨ demograficzny 3.1. Demografia 

Walory naturalnego 

Ŝrodowiska, w tym 

obszary chronione 

8. Zasoby 

przyrodnicze. 

Ochrona przyrody 

Niedostateczna 

promocja i popularyzacja 

dziedzictwa walor·w 

przyrodniczych oraz 

dziedzictwa historyczno 

ï kulturowego powiatu 

w obrňbie i poza 

powiatem (mağa 

intensywnoŜĺ ruchu 

turystycznego) 

7. Atrakcje 

turystyczne 

RosnŃca liczba mağych 

firm 
4. Gospodarka 

Starzenie siň 

spoğeczeŒstwa 
3.1. Demografia 

RozwijajŃce siň 

rzemiosğo i drobna 

wytw·rczoŜĺ 

3.6 Historia  

i kultura 

Mağa aktywnoŜĺ 

spoğeczna 

3.5. Organizacje 

pozarzŃdowe 

RosnŃce 

zainteresowanie 

turystykŃ, 

6. Infrastruktura 

lokalna 

PogğňbiajŃce siň 

rozwarstwienie 

spoğeczeŒstwa i 

dysfunkcyjnoŜĺ w 

rodzinie 

3.3 Pomoc 

spoğeczna 

 

3.4 Grupy 

defaworyzowane 
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Potencjağ 

intelektualny 
3.1 Demografia 

Procesy migracyjne 

gğ·wnie ludzi mğodych, 

wyksztağconych, 

najbardziej 

wartoŜciowych 

3.1. Demografia 

Rozw·j pozarolniczej 

dziağalnoŜci na 

obszarach wiejskich 

4. Gospodarka 

SpadajŃce 

zainteresowanie 

mğodzieŨy pracŃ  

i zamieszkaniem na wsi 

3.1. Demografia 

 

3.2. Rynek pracy 

 

IstniejŃca baza 

obiekt·w 

publicznych 

sğuŨŃca integracji 

spoğecznoŜci 

lokalnych 

6. Infrastruktura 

lokalna 

 

Brak dobrze 

wyposaŨonych plac·wek 

kulturalno - oŜwiatowych 

6. Infrastruktura 

lokalna 

PoğoŨenie geograficzne 

ï bliskoŜĺ Warszawy 

1. PoğoŨenie  

i warunki 

fizjograficzne 

Zbyt duŨy fiskalizm  

i koszty pracy, 

niestabilny system 

prawny w Polsce, 

trudnoŜci w dostňpie do 

Ŝrodk·w UE 

4. Gospodarka 

Rozw·j 

przedsiňbiorczoŜci 
4. Gospodarka 

Brak zakğad·w pracy 

nastawionych na 

zatrudnianie nowych 

pracownik·w (tworzenie 

nowych miejsc pracy) 

4. Gospodarka 
Rozw·j 

przedsiňbiorczoŜci 
4. Gospodarka 

Niestabilny sytuacja 

na rynku pracy 
3.2 Rynek pracy 

Wykorzystanie 

surowc·w  

i produkt·w 

regionalnych 

 

 

 

5. Produkty 

lokalne, 

tradycyjne, 

regionalne 

Niska jakoŜĺ 

infrastruktury drogowej 

6. Infrastruktura 

lokalna 

MoŨliwoŜĺ 

wykorzystania 

bogatych zasob·w 

naturalnych, 

historycznych, 

przyrodniczych  

i kulturowych obszaru 

LGD 

3.6 Historia  

i kultura 

7.Atrakcje 

turystyczne 

8. Zasoby 

przyrodnicze. 

Ochrona przyrody 

 

 

NieopğacalnoŜĺ 

produkcji rolnej, brak 

skoordynowanych 

rynk·w zbytu 

4. Gospodarka 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne LGD.
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Rysunek 3. Logika interwencji planowanych do przeprowadzenia w ramach realizacji LSR LGD "Puszcza Kozienicka" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WIZJA LSR LGD ĂPUSZCZA KOZIENICKAñ 
Ziemia Kozienicka peğna energii 

MISJA LSR LGD ĂPUSZCZA KOZIENICKAñ 
LGD ĂPuszcza Kozienickañ instrumentem podnoszenia atrakcyjnoŜci obszar·w wiejskich powiatu kozienickiego,  

jakosci Ũycia spoğecznoŜci lokalnej oraz promocji dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego   

 

 

CEL OGčLNY  I 
Lokalne spoğecznoŜci aktywne w tworzeniu miejsc pracy 

 i rozwoju gospodarki na obszarach wiejskich 

CEL OGčLNY II 
Lokalne spoğecznoŜci aktywne w przeciwdziağaniu wykluczeniu spoğecznemu, 

rozwijajŃce w lokalnych Ŝrodowiskach inicjatywy 

oparte na wykorzystaniu zasob·w lokalnych i dziedzictwa kulturowego 

WSKAťNIK ODDZIAĞYWANIA 
 Wzrost liczby inicjatyw gospodarczych - 32 

 

WSKAťNIK ODDZIAĞYWANIA 

Wzrost liczby przedsiňwziňĺ spoğecznych, kulturalnych, infrastrukturalnych - 105 

Cel szczeg·ğowy 1.1 
Wzmocnienie gospodarki lokalnej gmin  

z obszaru LGD ĂPuszcza Kozienickañ 

Cel szczeg·ğowy 2.2 
Rozw·j infrastruktury sğuŨŃcej  

mieszkaŒcom obszaru LSR 

Cel szczeg·ğowy 2.3 
Promocja walor·w 

 i dziedzictwa historyczno 

 ï kulturowego 

 obszaru LSR 

Cel szczeg·ğowy 2.1 

MieszkaŒcy obszaru zaangaŨowani 

 w podejmowanie lokalnych inicjatyw 

spoğecznych 

Przedsiňwziňcie 1.1.1 

Przedsiňbiorczy region kozienicki Przedsiňwziňcie 2.1.1 

Aktywna spoğecznoŜĺ 

 w lokalnych Ŝrodowiskach 

Przedsiňwziňcie 2.1.2 

Przeciwdziağanie wykluczeniu  

spoğecznemu 

Przedsiňwziňcie 2.2.1 

Rozw·j lokalnej, 

niekomercyjnej infrastruktury 

na obszarze LGD  

Przedsiňwziňcie 2.3.1 
Organizacja przedsiňwziňĺ 

promujŃcych obszar LGD 
WskaŦnik produktu 

-Liczba operacji polegajŃcych na 

utworzeniu nowego przedsiňbiorstwa-20 

- Liczba operacji polegajŃcych na 

rozwoju istniejŃcego przedsiňbiorstwa-12 

 

WskaŦnik rezultatu  
- Liczba utworzonych 

 miejsc pracy - 32 

- Liczba nowych, rozbudowanych 

 i/lub lepiej wyposaŨonych 

 przedsiňbiorstw - 32 

WskaŦnik produktu 
- Liczba wydarzeŒ zorganizowanych przez LGD - 50 

- Liczba publikacji opracowanych przez LGD - 4 

- Liczba podmiot·w dziağajŃcych 

w sferze kultury, sportu, rekreacji 

I dziedzictwa kulturowego, 

kt·re wzbogaciğy swojŃ dziağalnoŜĺ 

o nowe formy - 10 
WskaŦnik rezultatu 

- Liczba os·b uczestniczŃcych  

w wydarzeniach - 2000 
- Liczba os·b, kt·re zapoznağy siň  

z publikacjami - 4000 

- Liczba os·b korzystajŃcych  
z wyposaŨenia zakupionego w ramach realizacji LSR 

w podmiotach dziağajŃcych 

w sferze kultury, sportu, rekreacji 
i dziedzictwa kulturowego-182 

 

WskaŦnik produktu 
- Liczba zrealizowanych 

projekt·w wsp·ğpracy - 1 

 
WskaŦnik rezultatu 
- Liczba projekt·w 

wsp·ğpracy skierowanych do 

os·b z grup 
defaworyzowanych w LSR - 1 

 

 

WskaŦnik produktu 
- Liczba wydarzeŒ  

promujŃcych obszar LGD - 15 

- Liczba zrealizowanych 

projekt·w wsp·ğpracy - 1 
WskaŦnik rezultatu 

- Liczba os·b uczestniczŃcych 

 w wydarzeniach-2000 
- Liczba projekt·w wsp·ğpracy 

skierowanych do mieszkaŒc·w 

obszaru LGD, turyst·w, w tym 

os·b z grup defaworyzowanych  

- 1 
 

 

 

WskaŦnik produktu 
-Liczba nowych lub 

przebudowanych obiekt·w lub 

miejsc infrastruktury turystycznej, 

rekreacyjnej, kulturalnej  

drogowej i dziedzictwa lokalnegoï 

27 
- Liczba zrealizowanych projekt·w 

wsp·ğpracy - 1 
WskaŦnik rezultatu 

- Liczba os·b korzystajŃcych z 

obiekt·w lub miejsc infrastruktury 

turystycznej, 

rekreacyjnej, kulturalnej, drogowej i 

dziedzictwa lokalnego -3000 

- Liczba projekt·w wsp·ğpracy 

skierowanych do mieszkaŒc·w 

obszaru LGD , turyst·w, w tym 

os·b z grup defaworyzowanych - 1 
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Tabela 11. Matryca logiczna powiŃzaŒ diagnozy obszaru i ludnoŜci, analizy SWOT oraz cel·w i wskaŦnik·w 

Zidentyfikowane 

problemy/wyzwania 

spoğeczno - 

ekonomiczne 

Cele og·lne 
Cele 

szczeg·ğowe 

Planowane 

przedsiňwziňcia 
Produkty Rezultaty Oddziağywanie 

ťr·dğo 

finansowania 

 

Czynniki 

zewnňtrzne 

-Brak zakğad·w 

pracy nastawionych 

na zatrudnianie 

nowych pracownik·w 

(tworzenie nowych 

miejsc pracy); 

-Bezrobocie i mağa 

aktywnoŜĺ 

zawodowa; 

-Mağa aktywnoŜĺ 

spoğeczna 

 

 

 

 

1. 

Lokalne 

spoğecznoŜci 

aktywne w 

tworzeniu miejsc 

pracy i rozwoju 

gospodarki na 

obszarach 

wiejskich 

1.1 

Wzmocnienie 

gospodarki 

lokalnej gmin 

z obszaru 

LGD 

ĂPuszcza 

Kozienickaò 

 

1.1.1 

Przedsiňbiorczy 

region kozienicki 

- Liczba operacji 

polegajŃcych na 

utworzeniu 

nowego 

przedsiňbiorstwa-

20 

- Liczba operacji 

polegajŃcych na 

rozwoju 

istniejŃcego 

przedsiňbiorstwa-

12 

- Liczba 

utworzonych 

miejsc pracy - 32 

- Liczba nowych, 

rozbudowanych 

i/lub lepiej 

wyposaŨonych 

przedsiňbiorstw - 

32 

Wzrost liczby 

inicjatyw 

gospodarczych 

19.2PROW 

                  

WdraŨanie 

LSR 

4 000 000 zğ 

 

- NieopğacalnoŜĺ 

produkcji rolnej, 

brak 

skoordynowanych 

rynk·w zbytu 

- Zbyt duŨy 

fiskalizm i koszty 

pracy, niestabilny 

system prawny  

w Polsce, trudnoŜci 

w dostňpie do 

Ŝrodk·w UE 

-Procesy 

migracyjne gğ·wnie 

ludzi mğodych, 

wyksztağconych, 

najbardziej 

wartoŜciowych 

-NiŨ demograficzny 

-Starzenie siň 

spoğeczeŒstwa 

-Mağa aktywnoŜĺ 

spoğeczna; 

-Bezrobocie i mağa 

aktywnoŜĺ zawodowa 

-Niska jakoŜĺ 

infrastruktury 

drogowej; 

-Niedostatecznie 

rozbudowana 

infrastruktura | 

w postaci ŜcieŨek 

rowerowych  

2 

Lokalne 

spoğecznoŜci 

aktywne  

w 

przeciwdziağaniu 

wykluczeniu 

spoğecznemu, 

rozwijajŃce  

w lokalnych 

Ŝrodowiskach 

inicjatywy 

2.1 

MieszkaŒcy 

obszaru 

zaangaŨowani 

w 

podejmowanie 

lokalnych 

inicjatyw 

spoğecznych 

2.1.1 

Aktywna 

spoğecznoŜĺ  

w lokalnych 

Ŝrodowiskach 

- Liczba 

wydarzeŒ 

zorganizowanych 

przez LGD - 50 

- Liczba 

publikacji 

opracowanych 

przez LGD - 4 

- Liczba 

podmiot·w 

dziağajŃcych 

w sferze kultury, 

- Liczba os·b 

uczestniczŃcych  

w wydarzeniach - 

2000 

- Liczba os·b, 

kt·re zapoznağy siň 

z publikacjami - 

4000 

- Liczba os·b 

korzystajŃcych 

z wyposaŨenia 

zakupionego 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19.2 PROW 

 WdraŨanie 

LSR 

200 000 zğ 

 

19.4 PROW 

Wsparcie 

aktywizacji 

150 000 zğ 

 

-Procesy 

migracyjne gğ·wnie 

ludzi mğodych, 

wyksztağconych, 

najbardziej 

wartoŜciowych; 

-Zmniejszanie siň 

liczby miejsc pracy 

w regionie 

(bezrobocie); 

-Niestabilna 

sytuacja na rynku 
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i szlak·w 

turystycznych; 

-Niedostateczna 

promocja  

i popularyzacja 

dziedzictwa 

historyczno-

kulturowego powiatu 

w obrňbie i poza 

powiatem; 

-Brak dobrze 

wyposaŨonych 

plac·wek kulturalno - 

oŜwiatowych 

oparte na 

wykorzystaniu 

zasob·w 

lokalnych  

i dziedzictwa 

kulturowego 

sportu, rekreacji  

i dziedzictwa 

kulturowego, 

kt·re wzbogaciğy 

swojŃ 

dziağalnoŜĺ  

o nowe formy - 

10 

w ramach 

realizacji LSR 

w podmiotach 

dziağajŃcych 

w sferze kultury, 

sportu,rekreacji 

i dziedzictwa 

kulturowego-182 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wzrost liczby 

przedsiňwziňĺ 

spoğecznych, 

kulturalnych, 

infrastrukturalnych 

 

pracy; 

-NiŨ 

demograficzny; 

-Starzenie siň 

spoğeczeŒstwa; 

-PogğňbiajŃce siň 

rozwarstwienie 

spoğeczeŒstwa  

i dysfunkcyjnoŜĺ  

w rodzinie; 

-Zbyt duŨy 

fiskalizm i koszty 

pracy, niestabilny 

system prawny w 

Polsce, trudnoŜci w 

dostňpie do Ŝrodk·w 

UE 

2.1.2 

Przeciwdziağani

e wykluczeniu 

spoğecznemu 

- Liczba 

zrealizowanych 

projekt·w 

wsp·ğpracy - 1 

- Liczba 

projekt·w 

wsp·ğpracy 

skierowanych do 

os·b z grup 

defaworyzowanych 

w LSR - 1 

19.3PROW 

Wsp·ğpraca 

100 000 zğ 

 

19.4 PROW  

                   

Wsparcie  

                  

aktywizacji 

100 000 zğ 

Cel 

szczeg·ğowy 

2.2 
Rozw·j 

infrastruktury 

sğuŨŃcej 

mieszkaŒcom 

obszaru LSR 

2.2.1 
Rozw·j lokalnej, 

niekomercyjnej 

infrastruktury na 

obszarze LGD 

- Liczba nowych 

lub 

przebudowanych 

obiekt·w lub 

miejsc 

infrastruktury 

turystycznej, 

rekreacyjnej, 

kulturalnej  

i drogowej ï27 

- Liczba 

zrealizowanych 

projekt·w 

wsp·ğpracy - 1 

 

- Liczba os·b 

korzystajŃcych 

z obiekt·w lub 

miejsc 

infrastruktury 

turystycznej, 

rekreacyjnej, 

kulturalnej 

i drogowej-3000 

-  Liczba 

projekt·w 

wsp·ğpracy 

skierowanych do 

mieszkaŒc·w 

obszaru LGD,  

turyst·w, w tym 

os·b z grup 

defaworyzowanych 
- 1 

19.2 PROW 

                  

WdraŨanie 

LSR 

3 500 000 zğ 

 

19.3 PROW 

Wsp·ğpraca 

240 000 zğ 

po 2018r. 
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Cel 

szczeg·ğowy 

2.3 
Promocja 

walor·w 

i dziedzictwa 

historyczno 

ï kulturowego 

obszaru LSR 

 

2.3.1 
Organizacja 

przedsiňwziňĺ 

promujŃcych 

obszar LGD 

 

- Liczba 

wydarzeŒ 

promujŃcych 

obszar LGD - 15 

- Liczba 

zrealizowanych 

projekt·w 

wsp·ğpracy - 1 

- Liczba os·b 

uczestniczŃcych 

w wydarzeniach-

2000 

- Liczba 

projekt·w 

wsp·ğpracy 

skierowanych do 

mieszkaŒc·w 

obszaru LGD, 

turyst·w, w tym 

os·b z grup 

defaworyzowanych 

- 1 

 

19.2 PROW 

WdraŨanie 

LSR 

300 000 zğ 

 

19.3 PROW 

Wsp·ğpraca 

60 000 zğ 

 

19.4 PROW 

Wsparcie 

aktywizacji 

50 000 zğ 

 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne LGD. 

 

Tabela 12. WskaŦnik·w dla Celu og·lnego 1: Lokalne spoğecznoŜci aktywne w tworzeniu miejsc pracy i rozwoju gospodarki na obszarach wiejskich 

1.0 

 

 

CEL OGčLNY 1 Lokalne spoğecznoŜci aktywne w tworzeniu miejsc pracy i rozwoju gospodarki na obszarach wiejskich 

1.01.2015 
CELE 

SZCZEGčĞOWE 
Wzmocnienie gospodarki lokalnej gmin z obszaru LGD ĂPuszcza Kozienicka 

 

WskaŦniki oddziağywania dla celu og·lnego 
Jednostka miary 

stan 

poczŃtkowy 

2015 rok 

 

plan 2023 rok 
ťr·dğo danych/spos·b 

pomiaru 

1.0 
 

Wzrost liczby inicjatyw gospodarczych 
Szt. 0 32 

Beneficjent 

GUS/REGON/ 

CEIDG 

WskaŦniki rezultatu dla cel·w szczeg·ğowych Jednostka miary 

stan 

poczŃtkowy 

2015 rok 

plan 2023 rok 
ťr·dğo danych/spos·b 

pomiaru 
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1.1 

Liczba utworzonych miejsc pracy: 

- w tym samozatrudnienie 

- w tym grupy defaworyzowane 

 

Szt. 0 

32 

20 

10 

UrzŃd Pracy 

Beneficjent 

GUS/REGON/CEIDG 

Liczba nowych, rozbudowanych i/lub lepiej 

wyposaŨonych przedsiňbiorstw: 

- w tym przedsiňbiorstwa ukierunkowane na 

innowacje 

- w tym przedsiňbiorstwa majŃce pozytywny 

wpğyw na ochronň Ŝrodowiska i/lub ğagodzenie 

zmian klimatu 

Szt. 0 

32 

8 

3 

Beneficjent 

GUS/REGON/ 

CEIDG 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe 

Spos·b realizacji 

(konkurs, projekt 

grantowy, operacja wğasna, 

projekt wsp·ğpracy, 

aktywizacja itp.) 

WskaŦnik produktu  

nazwa 
Jednostka 

miary 

wartoŜĺ ťr·dğo 

danych/spos·b 

pomiaru 
PoczŃtkowa 

2015 rok 

KoŒcowa 

2023 rok 

1.1.

1 

 

 

Przedsiňbiorczy 

region kozienicki 

przedsiňbiorcy 

oraz 

potencjalni 

przedsiňbiorcy 

 

 

konkurs 

Liczba operacji 

polegajŃcych na utworzeniu 

nowego przedsiňbiorstwa 

szt. 0 20 

Beneficjent 

GUS/REGON/ 

CEIDG 

przedsiňbiorcy 

oraz 

potencjalni 

przedsiňbiorcy 

 

konkurs 

Liczba operacji 

polegajŃcych na rozwoju 

istniejŃcego 

przedsiňbiorstwa 

szt. 0 12 

Beneficjent 

GUS/REGON/ 

CEIDG 

SUMA         32 
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Tabela 13. WskaŦnik·w dla Celu og·lnego 2: Lokalne spoğecznoŜci aktywne w przeciwdziağaniu wykluczeniu spoğecznemu, rozwijajŃce w lokalnych Ŝrodowiskach 

inicjatywy oparte na wykorzystaniu zasob·w lokalnych i dziedzictwa kulturowego. 

2.0 

 

 

CEL OGčLNY 2 
Lokalne spoğecznoŜci aktywne w przeciwdziağaniu wykluczeniu spoğecznemu, rozwijajŃce w lokalnych Ŝrodowiskach inicjatywy 

oparte na wykorzystaniu zasob·w lokalnych i dziedzictwa kulturowego 

2.1 
CELE 

SZCZEGčĞOWE 
MieszkaŒcy obszaru zaangaŨowani w podejmowanie lokalnych inicjatyw spoğecznych 

2.2 
CELE 

SZCZEGčĞOWE 
Rozw·j infrastruktury sğuŨŃcej mieszkaŒcom obszaru LSR. 

2.3 
CELE 

SZCZEGčĞOWE 
Promocja walor·w i dziedzictwa historyczno ï kulturowego obszaru LSR 

 

WskaŦniki oddziağywania dla celu og·lnego 

Jednostka miary 

 

 

stan 

poczŃtkowy 

2013 rok 

 

plan 2023 rok 

 

 

ťr·dğo 

danych/spos·b 

pomiaru 

2.0 
Wzrost liczby przedsiňwziňĺ spoğecznych, 

kulturalnych, infrastrukturalnych 
szt. 0 105 

Beneficjent 

dane wğasne 

LGD 

WskaŦniki rezultatu dla cel·w szczeg·ğowych Jednostka miary 

stan 

poczŃtkowy 

2015 rok 

plan 2023 rok 

 

 

ťr·dğo 

danych/spos·b 

pomiaru 

2.1 

 

Liczba os·b uczestniczŃcych w wydarzeniach 

(w tym liczba os·b z grup defaworyzowanych) 
os. 0 

2000 

(1000) 

Beneficjent 

dane wğasne 

LGD 

Liczba os·b, kt·re zapoznağy siň z publikacjami 

(w tym liczba os·b z grup defaworyzowanych) 
os. 0 

4000 

(2000) 

Beneficjent 

dane wğasne 

LGD 

Liczba os·b korzystajŃcych z wyposaŨenia 

zakupionego w ramach realizacji LSR w podmiotach 

dziağajŃcych w sferze kultury, sportu, rekreacji  

i dziedzictwa kulturowego 

(w tym liczba os·b z grup defaworyzowanych) 

os 0 
182 

(50) 

Beneficjent 

dane wğasne 

LGD 
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Liczba projekt·w wsp·ğpracy skierowanych do os·b z 

grup defaworyzowanych w LSR 
Szt. 0 1 

Dane wğasne 

LGD 

2.2 

Liczba os·b korzystajŃcych z obiekt·w lub miejsc 

infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej i 

drogowej (w tym liczba os·b z grup 

defaworyzowanych) 

os. 0 
3000 

(1000) 

Beneficjent 

Dane wğasne 

LGD 

Liczba projekt·w wsp·ğpracy skierowanych do 

mieszkaŒc·w obszaru LGD i turyst·w 
Szt. 0 1 

Dane wğasne 

LGD 

 
Liczba projekt·w wsp·ğpracy skierowanych do 

mieszkaŒc·w obszaru LGD i turyst·w 
Szt. 0 1 

 

Dane wğasne 

LGD 

2.3 Liczba os·b uczestniczŃcych w wydarzeniach Szt. 0 2000  

Dane wğasne 

LGD 

 Liczba projekt·w wsp·ğpracy skierowanych do 

mieszkaŒc·w obszaru LGD i turyst·w 

Szt. 0 1  

Przedsiňwziňci

a 
Grupy docelowe 

Spos·b realizacji 

(konkurs, projekt  grantowy, 

operacja wğasna, projekt 

wsp·ğpracy, aktywizacja itp.) 

WskaŦnik produktu 

nazwa 
Jednostka 

miary 

wartoŜĺ ťr·dğo 

danych/spos·b 

pomiaru 
PoczŃtkowa 

2015 rok 

KoŒcowa 

2023 rok 

2.1.1 
MieszkaŒcy obszaru 

LGD 

 

Aktywizacja 

Liczba wydarzeŒ zorganizowanych 

przez LGD 
szt. 0 50 

 

dane wğasne 

LGD 

Aktywizacja 
Liczba publikacji opracowanych przez 

LGD 
Szt. 0 4 

 

dane wğasne 

LGD 

Konkurs grantowy 

Liczba podmiot·w dziağajŃcych w 

sferze kultury, sportu, rekreacji i 

dziedzictwa kulturowego, kt·re 

wzbogaciğy swojŃ dziağalnoŜĺ o nowe 

formy 

Szt. 0 10 
Beneficjent 

 

2.1.2  Projekt wsp·ğpracy 
Liczba zrealizowanych projekt·w 

wsp·ğpracy 
Szt. 0 1 

dane wğasne 

LGD 
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2.2.1 
 

 

 

 

 

 

 

2.3.1 
 

MieszkaŒcy 

obszaru LGD 

Konkurs grantowy 

 

Konkurs 

 

Liczba nowych lub przebudowanych 

obiekt·w lub miejsc infrastruktury 

turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej i 

drogowej 

Szt. 0 27 
Beneficjent 

 

Projekt wsp·ğpracy 
Liczba zrealizowanych projekt·w 

wsp·ğpracy (po 2018r.) 
Szt. 0 1 

dane wğasne 

LGD 

MieszkaŒcy 

obszaru LGD 

Konkurs grantowy 
Liczba wydarzeŒ 

promujŃcych obszar LGD 
Szt. 0 15 

Beneficjent 

 

Projekt wsp·ğpracy 
Liczba zrealizowanych projekt·w 

wsp·ğpracy 
Szt. 0 1 

dane wğasne 

LGD 

SUMA       109 

 

 

Tabela 14. Tabela przedsiňwziňĺ oraz typ·w operacji 

Przedsiňwziňcie Zakres tematyczny 

Spos·b realizacji 

środki przeznaczone na 

realizacjň 

przedsiňwziňcia (zğ) 

Nr Nazwa Opis 

Beneficjent/ 

grantobiorca 

ï zgodnie  

z 

rozporzŃdzeniem 

WartoŜĺ min. 

i maks. 

dofinansowania oraz 

poziom % 

 

1.1.1 
Przedsiňbiorczy region 

kozienicki 

- Rozw·j przedsiňbiorczoŜci 

poprzez podejmowanie 

dziağalnoŜci gospodarczej 

 

Osoby fizyczne 
Premia 50 000 

100% 

Konkurs -  

podejmowanie 

dziağalnoŜci 

gospodarczej 

1 000 000,00 zğ 

- Rozw·j przedsiňbiorczoŜci 

poprzez  rozwijanie dziağalnoŜci 

gospodarczej 

Osoby fizyczne 

Od 50 000 ï do 300 

000 

70% 

Konkurs -  rozwijanie 

dziağalnoŜci 

gospodarczej 

3 000 000,00 zğ 

2.1.1 
Aktywna spoğecznoŜĺ w 

lokalnych Ŝrodowiskach 

- Konferencja, szkolenie, 

warsztat, spotkanie, festyn, akcja 

spoğeczna itp. 

- Publikacje 

- Zakup stroj·w promujŃcych 

dziedzictwo historyczno - 

kulturowe 

Osoby fizyczne 

 

200 000 zğ 

100% 
Aktywizacja 200 000,00 zğ 

Od 5000 do 20 000 

100% 
Konkurs grantowy 200 000,00 zğ 
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2.1.2 
Przeciwdziağanie 

wykluczeniu spoğecznemu 

- Warsztaty, szkolenia, spotkania, 

festyny, 

- Doradztwo indywidualne 

- Wzmocnienie kapitağu 

spoğecznego 

Osoby fizyczne 

LGD 

50 000,00 zğ 

100% 
Aktywizacja 50 000,00 zğ 

100 000 

100% 
Projekt wsp·ğpracy 100 000,00 zğ 

2.2.1 

Rozw·j lokalnej, 

niekomercyjnej 

infrastruktury na obszarze 

LGD 

- Budowa, przebudowa 

og·lnodostňpnej 

i niekomercyjnej infrastruktury 

Osoby fizyczne 

LGD 

3 200 000 zğ 

Do 100 % 

 

Projekty inwestycyjne 

 

3 200 000,00 zğ 

 

do 100 % Konkurs grantowy 300 000,00 zğ 

2.3.1 
Organizacja przedsiňwziňĺ 

promujŃcych  LGD 

- Konferencja, szkolenie, 

warsztat, spotkanie, festyn, akcja 

spoğeczna itp. 

- Publikacje 

Osoby fizyczne 

LGD 

 

100 % 

 
Projekt wsp·ğpracy 

60 000,00 zğ 

 

 

do 100 % Konkurs grantowy 
300 000,00 zğ 

 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne. 

VI. Spos·b wyboru i oceny operacji oraz spos·b ustanawiania kryteri·w 
Narzňdziem wdraŨania LSR sŃ przyjňte przez LGD procedury. Zamierzamy realizowaĺ nastňpujŃce typy operacji:  

1) operacje standardowe w ramach wniosk·w skğadanych przez beneficjent·w innych niŨ LGD i wybieranych przez Radň wg procedury standardowej, a nastňpnie 

przedkğadanych do weryfikacji do SamorzŃdu Wojew·dztwa; 

2) projekty grantowe- zgodnie z art. 14 ust. 5 ustawy o rozwoju lokalnym projekt grantowy jest operacjŃ, kt·rej LGD udziela innym podmiotom (grantobiorcom), 

wybranym przez Radň wg procedury grantowej, wsparcia na realizacjň zadaŒ grantowych. 

 

Tabela 15. Kluczowe etapy wyboru i oceny operacji przez LGD ĂPUSZCZA KOZIENICKAò 

Procedura standardowa Procedura grant·w 

Informacja o moŨliwoŜci skğadania wniosk·w: nie 

wczeŜniej niŨ 30 dni i nie p·Ŧniej niŨ 14 dni przed 

rozpoczňciem naboru 

Informacja o moŨliwoŜci skğadania wniosk·w: nie wczeŜniej 

niŨ 30 dni i nie p·Ŧniej niŨ 14 dni przed rozpoczňciem naboru 

Nab·r wniosk·w: termin nie kr·tszy niŨ 14 dni i nie 

dğuŨszy niŨ 30 dni 

Nab·r wniosk·w: termin nie kr·tszy niŨ 14 dni i nie dğuŨszy niŨ 

30 dni 

Rejestracja wniosk·w w biurze LGD: w trakcie trwania 

naboru 
Rejestracja wniosk·w w biurze LGD: w trakcie trwania naboru 
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Ocena formalna przed skierowaniem wniosku do Rady 

przez pracownik·w Biura 

Ocena formalna przed skierowaniem wniosku do Rady przez 

pracownik·w Biura 

Przekazanie wniosk·w do oceny Rady: do 14 dni od 

zakoŒczenia naboru 

Przekazanie wniosk·w do oceny Rady: do 30 dni od 

zakoŒczenia naboru 

Ocena zgodnoŜci operacji z LSR: na posiedzeniu Rady Ocena zgodnoŜci operacji z LSR: na posiedzeniu Rady 

Ocena zgodnoŜci z lokalnymi kryteriami wyboru: na 

posiedzeniu Rady, zgodnie z kryteriami ustalonymi dla 

operacji 

Ocena zgodnoŜci z lokalnymi kryteriami wyboru: na 

posiedzeniu Rady, zgodnie z kryteriami ustalonymi dla 

grantobiorc·w 

Wpisanie wniosku na listň rankingowŃ, ogğoszenie na 

stronie internetowej LGD i wysğanie powiadomieŒ do 

wnioskodawc·w: w terminie 7 dni od dnia zakoŒczenia 

wyboru operacji 

Wpisanie wniosku na listň rankingowŃ, ogğoszenie na stronie 

internetowej LGD w terminie 3 dni od dnia zakoŒczenia wyboru 

operacji 

Przekazanie ZarzŃdowi Wojew·dztwa wniosk·w wraz  

z uchwağami: w terminie 7 dni od dnia zakoŒczenia 

wyboru operacji 

Wnoszenie odwoğaŒ przez wnioskodawc·w w terminie 5 dni 

roboczych od dnia publikacji listy na stronie internetowej LGD 

Wnoszenie protest·w przez wnioskodawc·w: 

w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji  

o wynikach oceny 

Rozpatrzenie protest·w ï odwoğaŒ przez Radň: ponowna ocena 

wniosku przez Radň w terminie 3 dni roboczych od dnia 

otrzymania przez LGD odwoğani 

Weryfikacja zğoŨonego protestu w terminie 14 dni od dnia 

otrzymania: a) odrzucenie z przyczyn formalnych, b) 

uznanie protestu, c) nieuznanie protestu i przekazanie go 

wraz z uzasadnieniem do ZarzŃdu Wojew·dztwa 

LGD w terminie 45 dni kalendarzowych od zakoŒczenia naboru 

zobowiŃzane jest przekazaĺ kompletnŃ dokumentacjň naboru, 

oceny wniosk·w i dokumentacjň wniosk·w do Instytucja 

NadzorujŃcej, celem dokonania weryfikacji. Po pozytywnej 

weryfikacji dokumentacji moŨliwa jest do podpisania umowa na 

realizacjň grantu. 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne LGD. 

JeŨeli w trakcie realizacji LSR ZarzŃd LGD stwierdzi, iŨ nie ma innego podmiotu, kt·ry zrealizuje operacje w ramach zaplanowanych przedsiňwziňĺ, w·wczas bňdziemy 

samodzielnie realizowaĺ operacje wğasne, aby osiŃgnŃĺ zaplanowane wskaŦniki. Przedsiňwziňcia, dla kt·rych jesteŜmy gotowi podjŃĺ siň realizacji operacji wğasnej w celu 

zapewnienia peğnej kompletnej realizacji LSR to: Przedsiňwziňcie 2.2. Rozw·j lokalnej niekomercyjnej infrastruktury na obszarze LGD. 

Zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. b RozporzŃdzenia 1303/2013 LGD ĂPuszcza Kozienickaò sama wypracowağa procedury wyboru operacji kğadŃc nacisk, by procedury 

zapewniağy sprawny i transparentny wyb·r oraz skuteczne funkcjonowanie organ·w LGD. Wszystkie przygotowane procedury charakteryzujŃ siň duŨym stopniem przejrzystoŜci 

i prostoty oraz sŃ jawne i powszechnie dostňpne dla wszystkich zainteresowanych za poŜrednictwem strony internetowej oraz w biurze LGD. Procedury oceny wniosk·w 

stanowiŃ najwaŨniejszy element wdraŨania Lokalnej Strategii Rozwoju.
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PrzygotowujŃc kryteria wyboru operacji, kierowano siň przede wszystkim zasadŃ zgodnoŜci kryteri·w wyboru w 

stosunku do analizy SWOT obszaru LSR oraz moŨliwoŜciŃ ustalenia mierzalnych wskaŦnik·w oceny projektu. W ramach 

procedury standardowej narzňdziem oceny sŃ ĂKarta oceny operacji z zakresu tematycznego: ĂKarta oceny operacji z 

zakresu tematycznego: przedsiňbiorczoŜĺò, lub kart oceny projekty inwestycyjne inne niŨ z zakresu przedsiňbiorczoŜci. W 

ramach procedury Ăgrantowejò: ĂKarta oceny operacji w ramach Projektu Grantowegoò Beneficjenci zamierzajŃcy zğoŨyĺ 

wniosek o przyznanie pomocy, mogŃ przy jego przygotowaniu korzystaĺ z pomocy pracownik·w biura LGD. Przy 

formuğowaniu procedur zagwarantowano ich zgodnoŜĺ z obowiŃzujŃcymi przepisami. Procedury stanowiŃce 

fundamentalnŃ czňŜĺ procesu wdraŨania LSR sŃ ustanawiane i zmieniane na mocy uchwağ Walnego Zebrania Czğonk·w. 

O zmianň kryteri·w wnioskowaĺ moŨe ZarzŃd LGD po zebraniu informacji z monitoringu LSR. W bieŨŃcej ocenie 

procedur uczestniczŃ czğonkowie Rady, ZarzŃdu LGD, potencjalni beneficjenci i wnioskodawcy 

Szczeg·ğowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru i oceny operacji wg lokalnych kryteri·w, w tym 

wzory dokument·w zostağy zawarte w procedurach przyjňtych uchwağami Walnego Zebrania Czğonk·w LGD ĂPuszcza 

Kozienickaò. Tabela nr 13przedstawia kluczowe etapy wyboru i oceny operacji w podziale na dwie odrňbne procedury: 

standardowŃ i grantowŃ. Podczas budowy LSR zastosowano partycypacyjne metody przy opracowaniu zasad, procedur 

wyboru operacji i ustalaniu lokalnych kryteri·w wyboru wskazane w tabeli nr.5: spotkania konsultacyjne, warsztaty 

strategiczne, narady obywatelskie Grupy Inicjatywnej. LGD przystňpujŃc do prac w tym zakresie miağa na uwadze 

wczeŜniejsze ustalenia poczynione podczas definiowania problem·w, przedsiňwziňĺ, cel·w i wskaŦnik·w LSR.  

W ramach kaŨdej z przyjňtych procedur organem oceniajŃcym operacje jest Rada, skğadajŃca siň maksymalnie z 

15 os·b: przedstawicieli wszystkich sektor·w zaangaŨowanych w rozw·j obszaru. Przyjňte przez LGD procedury 

pozwalajŃ uniknŃĺ ryzyka konfliktu interes·w: zawierajŃ wzory deklaracji bezstronnoŜci oraz przewidujŃ prowadzenie 

rejestru interes·w czğonk·w Rady. WaŨnym skğadnikiem procedur sŃ lokalne kryteria wyboru operacji, kt·rych 

realizacja przekğada siň bezpoŜrednio na osiŃganie cel·w i wskaŦnik·w okreŜlonych w LSR. Podczas przygotowania 

sposobu wyboru i oceny operacji oraz sposobu ustanawiania kryteri·w wyboru zostağy wykorzystane dotychczasowe 

doŜwiadczenia LGD oraz wskaz·wki zawarte w ĂPoradniku dla LGD w zakresie opracowania LSR na lata 2014-2020". 

DoğoŨyliŜmy starannoŜci, aby lokalne kryteria byğy: obiektywne, niedyskryminujŃce, przejrzyste, mierzalne, zrozumiağe, 

posiadağy dodatkowe opisy i definicje, okreŜlağy zasady punktowania, w tym maksymalne i minimalne wartoŜci, w 

przypadku kryteri·w jakoŜciowych konieczne jest do przeprowadzenia oceny uzasadnienie speğnienia kryterium przez 

wnioskodawcň we wniosku o przyznanie pomocy. Przy wyborze premiowane bňdŃ operacje, kt·re: generujŃ nowe 

miejsca pracy, generujŃ dodatkowe miejsca pracy niŨ zakğadane minimum, sŃ innowacyjne, przewidujŃ zastosowanie 

rozwiŃzaŒ sprzyjajŃcych ochronie Ŝrodowiska lub klimatu; bňdŃ realizowane przez podmioty zakğadajŃce dziağalnoŜĺ, 

kt·rej podstawň bňdŃ stanowiğy lokalne produkty rolne (lokalny produkt rolnyï wytwarzany na obszarze objňtym LSR), 

bňdŃ wspierağy rozw·j usğug dla ludnoŜci wiejskiej, turystykň; sŃ ukierunkowane na zaspokajanie potrzeb grup 

defaworyzowanych, w szczeg·lnoŜci ich wğŃczenia spoğecznego, bňdŃ realizowane w miejscowoŜciach zamieszkağych 

przez mniej niŨ 5 tys. os·b. LGD wyznaczyğa zasady premiowania projekt·w, w kt·rych wkğad wğasny 

wnioskodawcy przekracza intensywnoŜĺ pomocy okreŜlonŃ w poszczeg·lnych zakresach wsparcia. Ponadto 

przewiduje siň w ramach projekt·w wğasnych LGD wiňkszy udziağ Ŝrodk·w wğasnych  niŨ wynikajŃcy z przepis·w 

dotyczŃcych poszczeg·lnychprogram·w. Szczeg·ğowy opis kryteri·w wraz z moŨliwymi do uzyskania punktami za ich 

speğnienie, zawierajŃ Karty oceny operacji, opracowane dla kaŨdego przedsiňwziňcia osobno. Przyjňte przez LGD 

procedury zapewniajŃ stosowanie tych samych kryteri·w w cağym procesie wyboru w ramach danego naboru. Rada moŨe 

obniŨyĺ poziom wsparcia po uzyskaniu zgody wnioskodawcy bez ingerencji w zestawienie rzeczowo-finansowe operacji. 

W celu zapobieŨenia podw·jnemu finansowaniu operacji, wnioskodawcy bňdŃ zobowiŃzani do zğoŨenia stosownych 

oŜwiadczeŒ. Posiedzenia Rady bňdzie obsğugiwağ technicznie pracownik biura LGD. Szczeg·ğowy opis kryteri·w wraz z 

moŨliwymi do uzyskania punktami za ich speğnienie, zawierajŃ Karty oceny operacji, opracowane dla kaŨdego 

przedsiňwziňcia osobno.Kierownik Biura  LGD czuwa nad prawidğowym przebiegiem procesu oceny  

i wyboru operacji, poprawnoŜci dokumentacji oraz zgodnoŜci formalnej. Nab·r i ocena wniosk·w moŨe zostaĺ 

uniewaŨniona na kaŨdym etapie postňpowania. 

 We wdraŨaniu LSR LGD ĂPuszcza Kozienickaòò przewiduje r·wnieŨ nastňpujŃce procedury:  

¶ procedura ponownej oceny operacji na wniosek ZarzŃdu Wojew·dztwa: procedura ta ma zastosowanie, gdy 

Instytucja WdraŨajŃca po rozpatrzeniu protestu przekaŨe sprawň LGD, jeŨeli stwierdzi, Ũe doszğo do naruszeŒ 

obowiŃzujŃcych procedur i konieczny do wyjaŜnienia zakres sprawy ma istotny wpğyw na wynik oceny; 

wnioskodawca jest informowany przez ZarzŃd Wojew·dztwa Ğ·dzkiego o przekazaniu sprawy; ponowna ocena 

operacji polega na powt·rnej weryfikacji operacji w zakresie kryteri·w i zarzut·w podnoszonych w proteŜcie; 

¶ procedura zmiany lokalnych kryteri·w wyboru: zmienione kryteria wyboru obowiŃzujŃ dla konkurs·w 

ogğoszonych po dniu zatwierdzenia zmian przez Walne Zebranie, w przypadku zmiany kryteri·w biuro LGD 

przygotowuje nowe karty oceny zgodnoŜci operacji z kryteriami LGD w oparciu o wprowadzone zmiany;  

¶ procedura postňpowania w przypadku operacji, kt·re uzyskağy tň samŃ liczbň punkt·w: w·wczas o miejscu na 

liŜcie zadecyduje kolejnoŜĺ zarejestrowania wniosku o przyznanie pomocy w rejestrze przyjmowanych wniosk·w 

prowadzonych przez biuro LGD (data i godzina). 

W procedurach grantowych przyjňtych uchwağŃ Walnego Zebrania Czğonk·w w dniu 09.12.2015r szczeg·ğowo 

opisano:  
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1. Zasady weryfikacji wykonania zadaŒ przez grantobiorc·w.  

2. Zasady rozliczania realizacji zadaŒ przez grantobiorc·w. 

3. Zasady sprawozdawczoŜci z realizacji zadaŒ przez grantobiorc·w. 

4. Zasady monitoringu i kontroli projekt·w grantowych. 

5. Zasady ustalania kwoty wsparcia dla grantobiorc·w.  

6. Opis sposob·w zabezpieczenia siň LGD przed niewywiŃzywaniem siň grantobiorc·w z warunk·w umowy. 

Projekty Grantowe 
LGD ĂPuszcza Kozienickaò zaplanowağa w LSR realizacjň 3 projekt·w grantowych o ğŃcznej wartoŜci 800 000,00 

zğw zakresie operacji wspierajŃcych rozw·j zasob·w spoğecznych, kulturowych, tradycyjnych, promowanie obszaru 

objňtego LSR i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej obszaru realizujŃcych:  

Cel gğ·wny II  
ĂLokalne spoğecznoŜci aktywne w przeciwdziağaniu wykluczeniu spoğecznemu, rozwijajŃce  

w lokalnych Ŝrodowiskach inicjatywy oparte na wykorzystaniu zasob·w lokalnych dziedzictwa kulturowegoò. 

Cel szczeg·ğowy 2.1 
ĂMieszkaŒcy obszaru zaangaŨowani w podejmowanie lokalnych inicjatyw spoğecznychò. 

DoposaŨenie zespoğ·w i grup kultywujŃcych lokalne dziedzictwo o wartoŜci 200 tys. zğ. WskaŦniki-produktu: 

liczba podmiot·w dziağajŃcych w sferze kultury, kt·re otrzymağy wsparcie w ramach LSR ï 10 szt.- rezultatu: liczba os·b 

korzystajŃcych z wyposaŨenia zakupionego w ramach LSR w podmiotach dziağajŃcych w sferze kultury - 180 

Cel szczeg·ğowy 2.2 

ĂRozw·j infrastruktury sğuŨŃcej mieszkaŒcom obszaru LSR.ò. 

Budowa lub przebudowa og·lnodostňpnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej 

o wartoŜci 300 tys. zğ. WskaŦniki ï produktu: liczba nowych lub przebudowanych obiekt·w lub miejsc 

infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej ï 8 szt.- rezultatu: liczba os·b korzystajŃcych z nowych lub 

przebudowanych obiekt·w lub miejsc infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej-500 

Cel szczeg·ğowy 2.3 Promocja walor·w i dziedzictwa historyczno ï kulturowego obszaru LSR 

Promowanie obszaru objňtego LSR poprzez imprezy, wydarzenia i warsztaty wzmacniajŃce kapitağ spoğeczny 

obszaru LGD o wartoŜci 300 tys. zğ. WskaŦniki- produktu:  liczba imprez, warsztat·w i wydarzeŒ zorganizowanych  

w ramach LSR ï 15 szt.- rezultatu:  liczba os·b korzystajŃcych z imprez i wydarzeŒ zorganizowanych w ramach LSR - 

1000; 

ZdiagnozowanŃ potrzebŃ na obszarze wdraŨania LSR LGD ĂPuszcza Kozienickaò jest wspieranie innowacyjnoŜci, co 

jest jednŃ z siedmiu podstawowych cech podejŜcia Leader. Pojňcie innowacji pochodzi z jňzyka ğaciŒskiego innovare, 

czyli Ătworzenie czegoŜ nowego". Przez znanych naukowc·w uŨywana jest czňsto definicja, kt·ra upraszczajŃc m·wi, iŨ 

innowacja jest procesem polegajŃcym na przeksztağceniu istniejŃcych moŨliwoŜci w nowe idee i wprowadzenie ich do 

praktycznego zastosowania. W celu wspierania innowacyjnoŜci zaplanowano nastňpujŃce zadania: 

¶ wspieranie inicjatyw spoğecznych w zakresie organizacji szkoleŒ z zakresu nowych technologii, w tym obsğugi 
komputera i Internetu, 

¶ spotkania i konferencje dotyczŃce wykorzystania nowych technologii, budownictwa ekologicznego, 

¶ wspieranie spoğecznoŜci lokalnej w zakresie tworzenia stron www, w tym dla KGW i OSP, 

¶ budowa i przebudowa Ŝwietlic wiejskich przy wykorzystaniu innowacyjnych rozwiŃzaŒ i technologii, 

¶ tworzenie publikacji z wykorzystaniem innowacyjnych rozwiŃzaŒ np. pğyty, e-publikacje, 

¶ tworzenie narzňdzi technologii informacyjnych - przygotowanie aplikacji turystycznej na smartfony. 

InnowacyjnoŜĺ LSR polega nie na narzucaniu innowacyjnych rozwiŃzaŒ, ale na tworzeniu warunk·w do 

wyzwalania i ukierunkowywania innowacyjnoŜci beneficjent·w. Temu celowi sğuŨy w niniejszej LSR wyb·r i spos·b 

sformuğowania przedsiňwziňĺ, jak i kryteria oceny operacji w ramach przedsiňwziňĺ (skala i charakter innowacyjnoŜci). 

InnowacyjnoŜĺ w LSR LGD "Puszcza Kozienicka" moŨe byĺ postrzegana w kilku pğaszczyznach: 

innowacyjnoŜĺ produktowa przejawiajŃca siň we: wspieraniu kreowania nowych produkt·w turystycznych, 

wykorzystywaniu niepowtarzalnych walor·w obszaru LGD, w szczeg·lnoŜci kulturalnych i przyrodniczych do tworzenia 

produkt·w lokalnych i produkt·w wizyt·wek (rozwijane produkty tradycyjne lub zupeğnie nowe koncepcje produkt·w), 

rozszerzaniu dziağalnoŜci organizacji pozarzŃdowych o nowe akcje, wydarzenia, usğugi; 

innowacyjnoŜĺ technologiczna odnoszŃca siň do: wykorzystywania nowoczesnych technologii do wytwarzania 

produkt·w i usğug, przywracania tradycyjnych metod wytwarzania z zastosowaniem nowoczesnych technologii w celu 

podniesienia konkurencyjnoŜci produkt·w lokalnych 

innowacyjnoŜĺ procesowa polegajŃca na: Ănowejò wsp·ğpracy pomiňdzy podmiotami lokalnymi, tworzeniu 

trwağych sieci kooperacji pomiňdzy lokalnymi podmiotami, wykorzystaniu nowych technologii w komunikacji spoğecznej 

LGD, ğŃczenia nowych i zaskakujŃcych grup interes·w, 

edukacja kreatywna dotyczŃca: wzmacniania kompetencji mğodzieŨy i os·b 50+ do realizowania pomysğ·w na wğasny 

biznes, wzmacniania kompetencji i aktywizacji grup defaworyzowanych wystňpujŃcych na obszarze, poznawania 

doŜwiadczeŒ innych obszar·w wiejskich we wdraŨaniu niekonwencjonalnych rozwiŃzaŒ, wykreowanie i promowanie 

autorskiego systemu samoksztağcenia mieszkaŒc·w LGD z zastosowaniem najnowoczeŜniejszych technik 

informatycznych.  
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InnowacyjnoŜĺ operacji w odniesieniu do specyfiki obszaru objňtego LSR: 

innowacyjnoŜĺ przedsiňwziňĺ gospodarczych polega na planowanym wykorzystywaniu i rozwoju nowych, nie 

stosowanych wczeŜniej na terenie LGD lub w niewielkim zakresie, rodzaj·w produkcji i usğug, w tym OZE, dziedzictwa 

kulinarnego, tradycyjnych zawod·w i lokalnych produkt·w, 

w sferze spoğecznej innowacyjnoŜĺ bňdzie siň przejawiağa w przedsiňwziňciach aktywizujŃcych mieszkaŒc·w do 

dziağaŒ na rzecz swoich miejscowoŜci oraz z przedsiňwziňciami zwiŃzanymi z rozwijaniem aktywnoŜci fizycznej 

mieszkaŒc·w wsi i propagowaniem zdrowego stylu Ũycia m.in. budowa siğowni plenerowych i ogr·dk·w rekreacyjnych, 

innowacyjne podejŜcie do dziağaŒ na rzecz rozwoju turystyki to zintegrowane operacje dotyczŃce rozwoju 

sp·jnej sieci szlak·w turystycznych dla cağego obszaru czy tworzeniu bazy noclegowej, gastronomicznej wraz 

poszerzaniem  

w nich usğug w powiŃzaniu z imprezami promujŃcymi obszar. 

1. PowiŃzanie zaproponowanych innowacyjnych rozwiŃzaŒ z wykorzystaniem lokalnych zasob·w. 
Zdecydowana wiňkszoŜĺ projekt·w wykorzystuje lokalne zasoby, choĺ wiňkszoŜĺ w spos·b tradycyjny. Bardzo 

waŨnym elementem jest dokonanie pr·by powiŃzania logicznego zasob·w zar·wno krajoznawczo ï 

przyrodniczych, kulturowych, historycznych jak i gospodarczych w ramach przewidywanych przedsiňwziňĺ. 

Realizowane projekty przyczyniŃ siň m. in. do stworzenia i wypromowania produktu lokalnego w powiŃzaniu z 

dziağaniami na rzecz poszanowania Ŝrodowiska naturalnego i kulturowego przy wykorzystaniu dziedzictwa 

przyrodniczego i kultury regionalnej. Spowoduje to oŨywienie gospodarcze, modernizacjň rolnictwa a przede 

wszystkim rozw·j turystyki  

i innych form kr·tkiego wypoczynku. 

2. Innowacyjne, niestosowane wczeŜniej na danym obszarze rozwiŃzania w ramach realizowanych operacji. 
WiňkszoŜĺ projekt·w bňdŃ stanowiğy przedsiňwziňcia nowe na obszarze LGD. Dziağania podejmowane w ramach 

realizacji LSR sğuŨyĺ bňdŃ integracji i budowaniu partnerstwa lokalnego. MoŨliwoŜĺ celowego planowania 

przedsiňwziňĺ gospodarczych w oparciu o r·Ũnorodne wykorzystanie zasob·w przyczyni siň do poprawy stanu 

niedostatecznej infrastruktury turystycznej, poszerzenia dostňpnego na miejscu wachlarza usğug, ochrony 

dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego, poprawň infrastruktury spoğecznej. WdroŨenie LSR zwiňkszy poczucie 

wartoŜci i odpowiedzialnoŜci mieszkaŒc·w za rozw·j obszaru i sw·j wğasny, a uzupeğniajŃce siň przedsiňwziňcia 

rzutowaĺ bňdŃ na wzrost jakoŜci Ũycia kaŨdej jednostki i cağej wsp·lnoty. Zaproponowane rozwiŃzania 

innowacyjne wiŃŨŃ siň z szerokim wykorzystaniem wszystkich zasob·w, tj. ludzkich, przyrodniczych, 

kulturowych, historycznych i finansowych. R·wnoczesne ich wykorzystanie w tak duŨej skali i przez tak duŨŃ 

liczbň podmiot·w nie byğo nigdy dotŃd planowane ani stosowane na tym obszarze. NowoŜciŃ jest r·wnieŨ skala 

planowanych dziağaŒ zwiŃzanych  

z zaspokajaniem potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych czy spoğecznych.  

Zastosowanie kryterium innowacyjnoŜci przy ocenie wszystkich rodzaj·w operacji:  

InnowacyjnoŜĺ projektu- uzasadnienie wnioskodawcy - Operacja przewiduje zastosowanie nowych rozwiŃzaŒ  

w dziedzinie produktu, technologii, technik organizacji lub urzŃdzeŒ i sprzňtu nie stosowanych do tej pory na tym 

obszarze. Wykorzystywanie tych rzeczy spowoduje, Ũe przyjňte rozwiŃzania bňdŃ innowacyjne, w zaleŨnoŜci od tego na 

ile te zasoby sŃ unikalne i charakterystyczne tylko na danym obszarze. Wysoko punktowane bňdŃ operacje kt·rych 

innowacyjnoŜĺ projektu bňdzie dotyczyğa jak najwiňkszego obszaru. Skala premii punktowej od 0- 3 pkt. 

Charakter innowacyjnoŜci: MajŃc na uwadze wytyczne Unii Europejskiej wyŨej punktowane bňdŃ innowacje 

ukierunkowane na ochronň Ŝrodowiska, mniej cenione bňdŃ jednak innowacje opierajŃce siň na zintegrowaniu 

spoğecznoŜci i walkň z ub·stwem. MajŃc na uwadze coraz ğatwiejszy dostňp do urzŃdzeŒ nowoczesnych technologicznie, 

operacje takie bňdŃ niŨej punktowane. Skala premii punktowej od 0- 3 pkt. 

VII. Plan dziaġania 
W ramach wdraŨania LSR ogğoszonych zostanie 10 nabor·w na realizacjň przedsiňwziňĺ przedstawionych  

w rozdziale V niniejszej Strategii. Nabory rozpocznŃ siň w III kwartale 2016 roku. Plan dziağania skonstruowano w taki 

spos·b, aby jego realizacja umoŨliwiğa osiŃganie zağoŨonych cel·w. Z uwagi na przeznaczenie ponad poğowy dostňpnych 

Ŝrodk·w na realizacjň dziağaŒ zwiŃzanych z tworzeniem i utrzymaniem miejsc pracy (szerzej w rozdziale VIII. BudŨet) 

realizacja pierwszego celu szczeg·ğowego bňdzie mieĺ miejsce w okresie 2016 do 2019. Nabory na przedsiňwziňcie 

(1.1.1)zakğadajŃce tworzenie miejsc pracy zaplanowano tak aby sprostaĺ oczekiwaniom mieszkaŒc·w ï potencjalnych 

wnioskodawc·w. 

Dziağania zwiŃzane z aktywnoŜciŃ, toŨsamoŜciŃ, integracjŃ lokalnej spoğecznoŜci oraz zachowaniem lokalnego 

dziedzictwa zostağy zaplanowane w spos·b racjonalny w pierwszym i drugim okresie realizacji LSR. Jedynie operacja  

z zakresu aktywizacji (przedsiňwziňcie 2.3.1) bňdzie realizowana w cağym okresie, na pozostağe bňdŃ ogğaszane 

pojedyncze nabory, poniewaŨ sŃ to projekty konkursowe i grantowe Dokğadny plan dziağania wraz z czasowym 

przedziağem osiŃgania wskaŦnik·w oraz planowanymi kwotami wsparcia przedstawia zağŃcznik do LSR. 

LGD ĂPuszcza Kozienickaò ustaliğa wysokoŜĺ wsparcia przyznawanego na rozpoczynanie dziağalnoŜci 

gospodarczej w formie pğatnoŜci ryczağtowej w kwocie 50 tys. zğ w ramach LSR. UstalajŃc powyŨszŃ kwotň wziňto pod 
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uwagň sytuacjň spoğeczno - gospodarczŃ obszaru LGD oraz ŜredniŃ wysokoŜĺ wsparcia przyznawanego na podejmowanie 

dziağalnoŜci gospodarczej w okresie 2009 - 2015 oraz rodzaj podejmowanej dziağalnoŜci. Ustalona w ww. spos·b wartoŜĺ 

bňdzie kwotŃ przyznania pomocy, o kt·rŃ bňdzie m·gğ ubiegaĺ siň wnioskodawca. Istotne jest to, Ũe bňdzie to kwota stağa, 

a opracowany biznes plan bňdzie musiağ byĺ uzasadniony ekonomicznie, co oznacza, Ũe planowane inwestycje muszŃ 

uzasadniaĺ wnioskowanŃ kwotň. Wnioskowana kwota musi byĺ r·wna wysokoŜci wsparcia przyznawanego na 

rozpoczynanie dziağalnoŜci gospodarczej okreŜlonej w LSR. 

Wedğug danych statystycznych GUS na obszarze objňtym LSR dziağalnoŜĺ w sektorze prywatnym, kt·rej udziağ 

stanowi 96 % og·lnej liczby podmiot·w, 84 % stanowiŃ osoby fizyczne prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. W zwiŃzku 

z duŨym zainteresowaniem premiami na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej juŨ na etapie konsultacji i spotkaŒ  

z mieszkaŒcami postanowiliŜmy przyznaĺ premiň w kwocie niŨszej niŨ maksymalna, ale skierowaĺ jŃ do wiňkszej grupy 

zainteresowanych. Po okresie dw·ch lat i utrzymaniu samozatrudnienia przedsiňbiorca bňdzie m·gğ ubiegaĺ siň o kolejne 

Ŝrodki na rozw·j przedsiňbiorstwa do peğnego limitu 300 tys. zğ.  

W strategii zağoŨono dofinansowanie w jednakowej maksymalnej wysokoŜci do 70% koszt·w kwalifikowalnych 

dla wszystkich przedsiňbiorc·w, kt·rzy bňdŃ chcieli rozwijaĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, co stwarza doskonağy instrument 

do tworzenia nowych miejsc pracy oraz walki z bezrobociem. W budŨecie LSR 75 % Ŝrodk·w przeznaczonych na 

przedsiňbiorczoŜĺ zaplanowano na ten cel. Podyktowane zostağo to doŜwiadczeniem z lat poprzednich (firmy juŨ 

istniejŃce aplikowağy o wiňksze kwoty wsparcia), kt·re pokazağo, Ũe firmy dziağajŃce przynajmniej 2 lata na rynku lepiej 

funkcjonujŃ i dajŃ gwarancje na utrzymanie utworzonych w wyniku realizacji operacji miejsc pracy. 

Na realizacjň operacji innych niŨ rozw·j przedsiňbiorczoŜci, w tym zadaŒ grantowych, LGD ĂPuszcza 

Kozienickaôò ustaliğa poziom wsparcia do 100% koszt·w kwalifikowalnych dla wszystkich beneficjent·w z wyğŃczeniem 

JST . 

Wsparcie bňdzie miağo formň refundacji poniesionych przez grantobiorc·w wydatk·w. WysokoŜĺ wsparcia jest 

okreŜlona przez LGD poprzez wskazanie zadaŒ w ramach projektu grantowego. LGD ĂPuszcza Kozienickaò zaplanowağa 

realizacjň 3 projekt·w grantowych na ğŃcznŃ kwotň 800 000,00 zğ o nastňpujŃcych zakresach tematycznych (opisy 

projekt·w grantowych): 

1. Projekt grantowy obejmujŃcy doposaŨenie zespoğ·w i grup kultywujŃcych lokalne dziedzictwo.  

O dofinansowanie mogŃ ubiegaĺ siň podmioty, kt·rych wnioski przewidujŃ doposaŨenie podmiot·w dziağajŃcych  

w sferze kultury. Limit dostňpnych Ŝrodk·w wynosi 200.000 zğ. Przewidziany do osiŃgniňcia wskaŦnik produktu to 

10 podmiot·w kt·re otrzymağo wsparcie. 

2. Projekt grantowy obejmujŃcy budowň infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej. O dofinansowanie 
mogŃ ubiegaĺ siň podmioty, kt·rych wnioski przewidujŃ budowň obiekt·w lub miejsc infrastruktury turystycznej, 

rekreacyjnej i kulturalnej. Limit dostňpnych Ŝrodk·w wynosi 300.000 zğ. Przewidziane do osiŃgniňcia wskaŦniki 

produktu to 8nowych obiekt·w lub miejsc infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej. 

3. Projekt grantowy obejmujŃcy organizacjň wydarzeŒ, imprez i warsztat·w kultywujŃcych lokalne dziedzictwo.  

O dofinansowanie mogŃ ubiegaĺ siň podmioty, kt·rych wnioski przewidujŃ organizacjň imprez, wydarzeŒ, 

warsztat·w. Limit dostňpnych Ŝrodk·w wynosi 300.000 zğ. Przewidziane do osiŃgniňcia wskaŦniki produktu to 12 

imprez , wydarzeŒ czy warsztat·w. 

LGD planuje w LSR projekty wsp·ğpracy do limitu 5%. W zwiŃzku z tym w planie dziağania uwzglňdniliŜmy cele  

i wskaŦniki dla podwyŨszonej kwoty, natomiast budŨet zawiera jedynie kwotň z limitu 2% czyli 160.000 zğ. W LSR 

znajduje siň informacja o zaplanowaniu realizacji projekt·w wsp·ğpracy ponad gwarantowany limit i zaraz po wyborze 

LGD ĂPuszcza Kozienickaò zamierza wystŃpiĺ z wnioskiem o przyznanie pomocy w peğnej kwocie 400.000 zğ. LGD 

zaplanowağa realizacjň 3 projekt·w wsp·ğpracy: 

 

Realizacja projekt·w wsp·ğpracy 

1. Projekt miňdzynarodowy Mul ticel: Multimedialne Centrum Edukacji Lokalnej ï akronim MultiCel. Okres 

realizacji: do koŒca 2018 roku 

Realizatorzy ï 6 LGD: 

Razem dla Radomkiò ï Lider projektu,Stowarzyszenie ĂPuszcza Kozienickaò Stowarzyszenie Korona P·ğnocnego 

Krakowa, Stowarzyszenie Dziedzictwo i Rozw·j, Laboreck®ho obļianskeho zdruģenia Nov§ Alternat²va. 

 

Cel og·lny: 

Wzrost umiejňtnoŜci przedsiňbiorczych i kompetencji zawodowych mieszkaŒc·w obszar·w wiejskich na obszarze 

objňtym dziağaniem Partnerskich LGD.       

 

Cele szczeg·ğowe: 

Wsparcie szkoleniowe i doradcze przedstawicieli grup defaworyzowanych na rynku pracy, zwiňkszenie szans na 

zatrudnienie os·b mğodych, promocja postaw przedsiňbiorczych i kreatywnych w r·Ũnych grupach wiekowych, 

zwiňkszenie szans na efektywne prowadzenie dziağalnoŜci gospodarczej pozarolniczej i utrzymanie/zwiňkszenie liczby 

miejsc pracy. 

Wszyscy partnerzy realizujŃ zadania proporcjonalnie do posiadanych budŨet·w, a takŨe po jednym zadaniu 
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indywidualnym uzupeğniania. 

Dziağania merytoryczne: 

szkolenia elearningowe z przedsiňbiorczoŜci dla grup defaworyzowanych poğŃczone z doradztwem on ï 

line,doradztwo stacjonarne dla grup defaworyzowanych + doradztwo zawodowe (m.in. autoprezentacja, asertywnoŜĺ, 

Kurs komputerowy ĂKomputer od podstawò ï szkolenie stacjonarne,Wirtualne przedsiňbiorstwo + konkurs dla 

najskuteczniejszego przedsiňbiorcy, wizyty studyjne w ramach partnerstwa.  

Dodatkowo LGD ñPuszcza Kozienickaò jako narzňdzie aktywizacji zaplanowağa w ramachprojektu zakup 

infokiosk·w, multimedialnych innowacyjnych urzŃdzeŒ z portalami dotyczŃcymi aktywizacji i promocji zatrudnienia na 

obszarach wiejskich, oraz turystyki krajowej. Operacja jest kontynuacjŃ dziağaŒ projektu wsp·ğpracy realizowanego w 

latach 2013-2014. NawiŃzana wtedy wsp·ğpraca przetrwağa i zaowocowağa kolejnym projektem wykorzystujŃcym 

doŜwiadczenia  

i zasoby wypracowane w ramach wczeŜniejszej wsp·ğpracy. W obecnym projekcie zwiňkszyğo siň grono partner·w,  

a tematyka przewodnia zostağa nakierowana na dziağania zwiŃzane z rozwijaniem przedsiňbiorczoŜci na obszarach 

wiejskich. 

WskaŦnik produktu: liczba zrealizowanych projekt·w wsp·ğpracy ï 1 szt.; rezultatu: liczba projekt·w 

skierowanych do os·b z grupy defaworyzowanych okreŜlonych w LSR -1 szt. 

BudŨet projektu ï 100 000 zğ. 

Projekt realizuje cele LSR: 

Cel og·lny II. 
Lokalne spoğecznoŜci aktywne w przeciwdziağaniu wykluczeniu spoğecznemu, rozwijajŃce w lokalnych 

Ŝrodowiskach inicjatywy oparte na wykorzystaniu zasob·w lokalnych i dziedzictwa kulturowego. 

Cel szczeg·ğowy 2.1. 

MieszkaŒcy obszaru zaangaŨowani w podejmowanie lokalnych inicjatyw spoğecznych. 

Cel szczeg·ğowy 2.2. 

Rozw·j infrastruktury sğuŨŃcej lokalnym inicjatywom. 

 

2. Projekt miňdzynarodowy "Dziedzictwo NaszŃ AtrakcjŃ" - akronim DNA. 

Realizatorzy ï 4 LGD: 

Stowarzyszenie ĂPuszcza Kozienickaò ï Lider projektu, Stowarzyszenie Razem dla RadomkiLGD, Stowarzyszenie 

Dziedzictwo i Rozw·j LGD, Stowarzyszeniem vi etos veiklos grup¯ ĂRadviliġkio Iyderisò, Stowarzyszenie ĂPrym". 

 

Cel og·lny:  

odkrywanie, zachowanie i wykorzystanie lokalnego dziedzictwa kulturowego oraz tradycyjnego rzemiosğa 

artystycznego, integracja, wymiana doŜwiadczeŒ i aktywizacja spoğeczna na obszarze objňtym dziağaniem partnerskich 

LGD.                                                                                        

Cel szczeg·ğowy:  

zdefiniowanie, rozw·j i wykorzystanie zasob·w kulturowych i tradycyjnego rzemiosğa artystycznego, animowanie 

tw·rczoŜci. 

 

W ramach projektu partnerzy planujŃ zrealizowanie nastňpujŃcych zadaŒ:  

Zadanie 1 ï uczestnicy: mieszkaŒcy obszaru poszczeg·lnych partnerskich LGD polegağo bňdzie na zdobywaniu  

i doskonaleniu umiejňtnoŜci rňcznego wytwarzania przedmiot·w uŨytkowych i ozdobnych, oraz prezentowania lokalnego 

rňkodzieğa i integrowania Ŝrodowiska.   

Zadanie 2 -   prezentacja "na Ũywo" wyrob·w rňkodzieğa i popularyzacja lokalnego rňkodzieğa i rzemiosğa artystycznego. 

Zadanie 3 - upowszechnianie znajomoŜci lokalnych artyst·w i ich tw·rczoŜci.  

Zadanie 4 - wymiana dobrych praktyk, zapoznanie siň ze sposobami dziağania istniejŃcych warsztat·w artystycznych.  

Zadanie 5 - podsumowanie dziağaŒ i rezultat·w projektu oraz opracowanie planu wykorzystania ich w przyszğoŜci. 

WskaŦnik produktu: liczba zrealizowanych projekt·w wsp·ğpracy ï 1 szt.; rezultatu: liczba projekt·w 

skierowanych do mieszkaŒc·w obszaru i os·b z grupy defaworyzowanych okreŜlonych w LSR -1 szt. 

 

 

 

WskaŦnik produktu: liczba zrealizowanych projekt·w wsp·ğpracy ï 1 szt.; rezultatu: liczba projekt·w skierowanych do 

mieszkaŒc·w obszaru i os·b z grupy defaworyzowanych okreŜlonych w LSR -1 szt. 

BudŨet projektu ï 60 000 zğ.  

Projekt realizuje cele LSR: 

Cel og·lny II. 
Lokalne spoğecznoŜci aktywne w przeciwdziağaniu wykluczeniu spoğecznemu, rozwijajŃce w lokalnych 

Ŝrodowiskach inicjatywy oparte na wykorzystaniu zasob·w lokalnych i dziedzictwa kulturowego. 

Cel szczeg·ğowy 2.1. 
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MieszkaŒcy obszaru zaangaŨowani w podejmowanie lokalnych inicjatyw spoğecznych. 

Cel szczeg·ğowy2.3. 

Promocja walor·w i dziedzictwa historyczno- kulturalnego obszaru LSR. 

3.  Projekt  krajowy ñPoğudniowe Mazowsze ï MarkŃ TurystycznŃò akronim PMMT  

Realizatorzy ï 3 LGD: 

Stowarzyszenie ĂPuszcza Kozienickaò ï Lider projektu, Stowarzyszenie Razem dla Radomki LGD, 

Stowarzyszenie Dziedzictwo i Rozw·j LGD. 

 

Zaplanowany do realizacji po 2018r.: 

 

Cel og·lny 1.  

"Wykreowanie wizerunku obszar·w partnerskich LGD jako miejsc o nowoczesnej, atrakcyjnej i zr·Ũnicowanej 

ofercie rekreacyjnej - spowodowanie postrzegania LGD jako oŜrodk·w promujŃcych rekreacjň i aktywny tryb Ũycia.". 

Cel szczeg·ğowy: 

"Lepsze wykorzystanie potencjağu rozwojowego teren·w wiejskich, poprawa ich konkurencyjnoŜci, jako miejsca 

zamieszkaniaò zakğada budowň i promocjň marki ĂPoğudniowego Mazowszaò, poprzez realizacjň szeregu dziağaŒ 

promujŃcych obszar Partner·w i turystykň na terenie gmin tworzŃcych poszczeg·lne LGD. Zaplanowane dziağania  

w projekcie umoŨliwiŃ dotarcie z przekazem promocyjnym, prezentujŃcym walory Poğudniowego Mazowsza do 

mieszkaŒc·w regionu, wojew·dztwa mazowieckiego oraz turyst·w z cağego kraju. Nadrzňdnym zamiarem projektu 

bňdzie teŨ promocja obszaru Poğudniowego Mazowsza poprzez pobudzenie aktywnoŜci innowacyjnej opartej na 

wykorzystaniu zasob·w lokalnych, dziedzictwa kulturowego oraz turystyki. Ponadto wszyscy partnerzy realizujŃ zadania 

proporcjonalnie do posiadanych budŨet·w, a takŨe po jednym zadaniu indywidualnym uzupeğniajŃcym. Projekt zakğada 

budowň siğowni plenerowych tzw. fit park·w. W kaŨdym z park·w bňdzie zainstalowana tablica informacyjna z 

regulaminem oraz finansowaniem projektu. Celami projektu sŃ: 

- rozw·j i aktywizacja obszar·w wiejskich wchodzŃcych w skğad partnerstwa; 

- podniesienie atrakcyjnoŜĺ rekreacyjnej i turystycznej region·w poprzez zapoznanie ich mieszkaŒc·w z moŨliwymi 
formami aktywnego spňdzania czasu z ukierunkowaniem na wykorzystanie infrastruktury rekreacyjnej; 

- zbudowanie wsp·lnego porozumienia w celu ğŃczenia region·w, a takŨe stworzenie nowych moŨliwoŜci do 
krzewienia kultury zdrowego trybu Ũycia poprzez organizowanie wsp·lnych akcji  

prozdrowotnych; 

- Opracowanie  mobilnej aplikacji na smarftony  ï stanowiŃcej wirtualny przewodnik po terenie Partner·w, z 

kt·rej kaŨdy moŨe korzystaĺ bezpğatnie; 

- wydanie przewodnika turystycznego oprowadzajŃcego nas po najciekawszych zakŃtkach obszaru partner·w 

projektu. 

WskaŦnik produktu: liczba zrealizowanych projekt·w wsp·ğpracy ï 1 szt.; rezultatu: liczba projekt·w 

skierowanych do mieszkaŒc·w obszaru i os·b z grupy defaworyzowanych okreŜlonych w LSR -1 szt. 

BudŨet projektu ï 240 000 zğ.  

Projekt realizuje cele LSR: 

Cel og·lny II. 
Lokalne spoğecznoŜci aktywne w przeciwdziağaniu wykluczeniu spoğecznemu, rozwijajŃce w lokalnych 

Ŝrodowiskach inicjatywy oparte na wykorzystaniu zasob·w lokalnych i dziedzictwa kulturowego. 

Cel szczeg·ğowy 2.1. 

MieszkaŒcy obszaru zaangaŨowani w podejmowanie lokalnych inicjatyw spoğecznych. 

Cel szczeg·ğowy 2.2. 

Rozw·j infrastruktury sğuŨŃcej lokalnym inicjatywom. 

VIII. BudŮet LSR 
Funduszem EFSI stanowiŃcym Ŧr·dğo finansowania LSR w latach 2016-2023 jest Europejski Fundusz Rolny na 

rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich. WysokoŜĺ planowanego wsparcia jest zgodna z wytycznymi Programu Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020. LGD ĂPuszcza Kozienickaò planuje sfinansowaĺ w ramach LSR do 2023 roku 

operacje przyczyniajŃce siň do realizacji dw·ch cel·w gğ·wnych:  

¶ Lokalne spoğecznoŜci aktywne w tworzeniu miejsc pracy i rozwoju gospodarki na obszarach wiejskichò za kwotň 

4.000.000 zğ. 

¶ Lokalne spoğecznoŜci aktywne w przeciwdziağaniu wykluczeniu spoğecznemu, rozwijajŃce w lokalnych 

Ŝrodowiskach inicjatywy oparte na wykorzystaniu zasob·w lokalnych i dziedzictwa kulturowego za kwotň 

4.460.000 zğ, w tym 3 projekt·w grantowych na ğŃcznŃ kwotň 800.000 zğ oraz 3 projekty wsp·ğpracy  

w kwocie wykazanej w budŨecie 160.000 zğ, a docelowo za 400.000 zğ.  

LGD wyznaczyğa zasady premiowania projekt·w, w kt·rych wkğad wğasny wnioskodawcy przekracza 

intensywnoŜĺ pomocy okreŜlonŃ w PROW 2014-2020 ï co opisuje stosowne kryterium wyboru operacji zawarte w 

http://www.wdolinieradomki.pl/mobilny_przewodnik#_blank
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procedurach. 

LGD nie przewiduje w ramach LSR realizacji projekt·w wğasnych, gdyŨ nie ma takiej potrzeby spoğecznej. 

 

 

 

Tabela 16. Harmonogram realizacji budŨetu LSR w zakresie poddziağania: 19.2 PROW 2014 ï 2020. 
poddziağania 19.2 PROW2014-2020 

 
Wsparcie finansowe 

PROW 
 

Razem EFSI Rok 
Projekty dla 

przedsiňbiorc·w 

Projekty 

inwestycyjne 

Konkursy 

grantowe 

2016 1 450 000,00 1 510 000,00 300 000,00 3 260 000,00 

2017 1 150 000,00 1 080 000,00 300 000,00 2 530 000,00 

2018 750 000,00 310 000,00 200 000,00 1 260 000,00 

2019 650 000,00 300 000,00 0 950 000,00 

2020 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 

2023 0 0 0 0 

Razem 

2016-

2023 

8 000 000,00 zğ 

 

 

8 000 000,00 

zğ 

 

ťr·dğo: Opracowane wğasne LGD. 

IX. Plan komunikacji  
Celem og·lnym Planu Komunikacji LSR LGD ĂPUSZCZA KOZIENICKAò na lata 2015-2022jest 

promowanie LSR, a tym samym Wsp·lnych Ram Strategicznych 2014-2020, kt·re odzwierciedlajŃ cele Strategii EU2020 

zwğaszcza wŜr·d medi·w i og·ğu mieszkaŒc·w LGD oraz rozpowszechnianie informacji o moŨliwoŜciach wsparcia 

przewidzianych w Strategii wŜr·d potencjalnych Beneficjent·w, kt·rzy bňdŃ mogli ubiegaĺ siň o przyznanie dotacji w 

ramach Funduszy Europejskich. Planowane dziağania majŃ wzbudziĺ zainteresowanie oraz zachňciĺ potencjalnych 

Beneficjent·w do aplikowania o Ŝrodki, zwiňkszajŃc liczbň zrealizowanych inwestycji, a przez to wzmocniĺ 

konkurencyjnoŜĺ i atrakcyjnoŜĺ Lokalnej Grupy Dziağania ĂPUSZCZA KOZIENICKAò. Celem dziağaŒ jest ponadto 

utrwalenie i pogğňbienie akceptacji  

i przychylnoŜci mieszkaŒc·w obszaru Lokalnej Grupy Dziağania dla istnienia samych funduszy oraz skutk·w ich 

dziağania w gminach. Cel og·lny dziağaŒ informacyjno-promocyjnych realizowany jest poprzez wszystkie gminy 

tworzŃce LokalnŃ Grupň Dziağania.  

Cel og·lny jest realizowany poprzez nastňpujŃce cele szczeg·ğowe:  
ü informowanie i wsparcie beneficjent·w w zakresie pozyskiwania Ŝrodk·w w ramach LSR oraz w procesie 
realizacji projekt·w poprzez profesjonalnŃ informacjň i pomoc w rozliczaniu projekt·w,  

ü budowanie pozytywnego wizerunku LGD wŜr·d mieszkaŒc·w obszaru poprzez informowanie ich o moŨliwoŜciach 

dofinansowania oraz o efektach realizacji LSR oraz bezpoŜrednich korzyŜciach wynikajŃcych z ich realizacji,  

ü zwiňkszenie poziomu ŜwiadomoŜci i wiedzy mieszkaŒc·w na temat korzyŜci z czğonkostwa w Unii Europejskiej 

dla gmin obszaru LGD, uzyskiwanych dziňki napğywowi Funduszy Europejskich,  

ü wzmocnienie pozytywnego wizerunku LGD jako organizacji efektywnie wykorzystujŃcej szanse stwarzane przez 
czğonkostwo Polski w Unii Europejskiej,  

ü utrwalenie sp·jnego systemu identyfikacji wizualnej LGD.  

 PowyŨsze cele zostanŃ osiŃgniňte poprzez intensywne, r·Ũnorodne i dğugofalowe dziağania informacyjno-

promocyjne, kt·rych waŨnym elementem bňdŃ kampanie:  

ü promocyjno-wizerunkowe, skierowane do medi·w, mieszkaŒc·w, dotychczasowych i potencjalnych 

Beneficjent·w,  

ü informacyjne, adresowane do konkretnych grup potencjalnych Beneficjent·w, uprawnionych do korzystania ze 
Ŝrodk·w Unii Europejskiej.  

Dziağania komunikacyjne oraz odpowiadajŃce im Ŝrodki przekazu: 
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ü spotkania informacyjne m.in. szkolenia z zakresu pozyskiwania Ŝrodk·w zewnňtrznych, konferencje, warsztaty; 

ü publikacja i dystrybucja materiağ·w informacyjnych i promocyjnych m.in. foldery, ulotki, plakaty; 

ü udziağ w targach, wystawach, imprezy, spotkania o zasiňgu miňdzynarodowym, krajowym, regionalnym i 

lokalnym; 

ü strona internetowa: prowadzenie strony internetowej LGD zawierajŃcej m.in.: informacje o naborach wniosk·w, 
kryteria wyboru, dokumenty programowe oraz promocja na portalach spoğecznoŜciowych; 

ü promocja i informacja w Ŝrodkach masowego przekazu m.in. kampanie prasowe; 

ü wykorzystanie logotypu LGD na narzňdziach promocji typu: rollup, bannery, namiot, dğugopisy, smycze, torby 

reklamowe, teczki, opatrzonych logo LGD oraz UE. 

TreŜĺ komunikat·w dostosowana bňdzie do prowadzonych dziağaŒ promocyjnych:  

ü informacyjne ï tj. treŜci pozbawione emocji, czyli czysto fachowe i informacyjne, narzňdzia: biuletyn, ulotki,   

ü wizerunkowe ï reklama na materiağach promocyjnych, promujŃca styl, elegancjň i profesjonalizm,  

ü perswazyjne ï reklamy w telewizji lokalnej, radiowe, prasowe, na plakatach, na portalach spoğecznoŜciowych.  

Grupy docelowe:  

Beneficjenci (projektodawcy) i potencjalni beneficjenci LSR. 

  Celem dziağaŒ informacyjno-promocyjnych adresowanych do ww. grupy docelowej jest zapoznanie z zasadami 

korzystania z dostňpnej pomocy finansowej oraz zasadami rozliczania operacji. Informacja skierowana do tych grup 

powinna mieĺ ponadto charakter motywujŃcy do skğadania wniosk·w oraz przedstawiaĺ przykğady dobrych praktyk i 

zmian na obszarach wiejskich dokonywane w efekcie realizacji strategii.  

  Grupy defaworyzowane 
  Dziağania skierowane do tej grupy bňdŃ mieĺ charakter informacyjny i motywujŃcy do podjňcia dziağaŒ w kierunku 

podjňcia zatrudnienia. Dziağania skierowane do tej grupy to gğ·wnie spotkania informacyjne oraz warsztaty i szkolenia,  

a takŨe komunikaty zachňcajŃce do podjňcia aktywnoŜci udostňpnione w miejscach og·lnodostňpnych (m.in.: tablice 

ogğoszeŒ, kurendy). 

  SpoğecznoŜĺ lokalna 
  Informacja i promocja PROW 2014-2020 adresowana do spoğecznoŜci lokalnej wsi w gğ·wnej mierze ma na celu 

informowanie o efektach PROW 2014-2020, zapoznawanie z przykğadami dobrych praktyk i pozytywny odbi·r programu 

LEADER. Ze wzglňdu na wielkoŜĺ ww. grupy docelowej dziağania informacyjne kierowane bňdŃ do lider·w wsi: 

soğtys·w, aktywnych czğonk·w stowarzyszeŒ lokalnych. 

  środki masowego przekazu 
  Celem dziağaŒ skierowanych do Ŝrodk·w masowego przekazu jest upowszechnienie informacji o dziağaniach 

wdraŨanych przez LGD w ramach RLKS, o stanie wdraŨania LSR, efektach tych dziağaŒ, o zrealizowanych projektach, 

dobrych praktykach 

  W Planie komunikacji przewidziane zostağy dziağania, kt·re majŃ na celu pozyskanie informacji od przedstawicieli 

poszczeg·lnych grup docelowych o funkcjonowaniu LGD oraz realizacji LSR. BňdŃ one zbierane w formie informacji 

zwrotnej dotyczŃcej oceny jakoŜci pomocy Ŝwiadczonej przez LGD, pod kŃtem wprowadzenia ewentualnych Ŝrodk·w 

naprawczych, np. szkolenia os·b udzielajŃcych doradztwa w ramach dziağaŒ LGD w zakresie komunikacji 

interpersonalnej czy pomocy w pisaniu wniosk·w aplikacyjnych. Wszystkie wnioski dotyczŃce dziağaŒ LGD, jak i 

wdraŨania LSR zgğaszane przez mieszkaŒc·w, a takŨe przygotowywane w tym zakresie raporty bňdŃ archiwizowane i 

analizowane, a na ich podstawie podejmowane bňdŃ r·wnieŨ decyzje w zakresie zmiany sposobu wdraŨania LSR.  

  Przeprowadzona dokğadna analiza pozwoli zarzŃdzajŃcym procesem wdraŨania LSR na bieŨŃco obserwowaĺ 

poziom zgodnoŜci dziağaŒ z celami okreŜlonymi w Strategii i w razie koniecznoŜci podejmowaĺ decyzje o zmianach w 

sposobie dziağania lub jeŜli to bňdzie konieczne, nawet wprowadzaĺ zmiany w LSR. 

Planowana ewaluacja Planu Komunikacji LSR LGD ĂPuszcza Kozienickaò oraz sprawozdawczoŜĺ  

z prowadzonych dziağaŒ: 
Instytucje zaangaŨowane we wdraŨanie LSR sŃ zobligowane do regularnego prowadzenia badaŒ ewaluacyjnych  

i oceny skutecznoŜci prowadzonych dziağaŒ. W zwiŃzku z tym bňdŃ publikowağy na stronie LGD te informacje w formie 

zestawieŒ rocznych i koŒcowych. Ocena realizacji poszczeg·lnych dziağaŒ bňdzie dokonywana w oparciu o wskaŦniki 

szczeg·ğowo opisane w Planie Komunikacji. Ocena realizacji Planu opieraĺ bňdzie siň na ocenie poszczeg·lnych dziağaŒ 

realizowanych w ramach Planu, dokonywanych na podstawie ankiet oraz wyznaczonych wskaŦnik·w oceny skutecznoŜci 

zawartych w tabeli nr26. 

Opis wniosk·w/opinii zebranych podczas dziağaŒ komunikacyjnych, sposobu ich wykorzystania w procesie 

realizacji LSR: W planie komunikacji przewidziane sŃ dziağania w celu pozyskania informacji o funkcjonowaniu LGD i 

realizacji LSR. Dane bňdŃ zbierane w formie informacji zwrotnej nt. oceny jakoŜci pomocy Ŝwiadczonej przez LGD pod 

kŃtem koniecznoŜci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie (np. dodatkowego przeszkolenia os·b 

udzielajŃcych pomocy w zakresie komunikacji interpersonalnej). Dodatkowe informacje zbierane bňdŃ podczas dziağaŒ 

informacyjnych o zasadach i efektach LSR skierowane do potencjalnych wnioskodawc·w oraz mieszkaŒc·w. Pozyskane 

w ten spos·b informacje zostanŃ wykorzystane do aktualizacji LSR, zmiany procedur oraz ewentualnej zmiany 

funkcjonowania poszczeg·lnych organ·w LGD czy Biura. W sytuacji zaistnienia problem·w z wdraŨaniem LSR, a takŨe 

potencjalnego pojawienia siň sytuacji niesatysfakcjonujŃcej wdroŨone zostanŃ nastňpujŃce Ŝrodki zaradcze: 
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ZagroŨenie środki zaradcze 

DuŨa liczba gmin zaangaŨowanych w dziağania 

informacyjno-promocyjne, co moŨe prowadziĺ  

do trudnoŜci w komunikacji. 

Wprowadzenie jasnych zasad podziağu pomiňdzy dziağaniami 

typowo promocyjnymi, a informacyjnymi. 

Brak zaufania do instytucji zajmujŃcej siň 

Funduszami i przekonanie o ich niedostňpnoŜci. 

BezpoŜrednie kontakty mieszkaŒc·w z przedstawicielami 

instytucji odpowiedzialnych za LSR, szkolenia dla beneficjent·w. 

Wykorzystywanie kwestii funduszy do cel·w 

politycznych. 
Wzajemna kontrola instytucji i gmin zaangaŨowanych w LSR. 

Brak zrozumienia przekazu przez mieszkaŒc·w, 

beneficjent·w i potencjalnych beneficjent·w. 
Formuğowanie komunikat·w w spos·b sp·jny i przejrzysty. 

 

X Zintegrowanie  
10.1 Uzasadnienie podejŜcia zintegrowanego dla przedsiňwziňĺ planowanych w ramach LSR 
Lokalna Strategia Rozwoju ma charakter zintegrowany w obszarze: 

¶ sektor·w Ũycia spoğeczno-gospodarczego: Proponowane przedsiňwziňcia zakğadajŃ udziağ w ich realizacji 

przedstawicieli wszystkich trzech sektor·w spoğecznych;  

¶ Sektor·w gospodarki: Produkty lokalne tak przemysğowe, jak i turystyczne bňdŃ wytworem przedsiňbiorc·w z, co 

najmniej kilku sektor·w gospodarki. Zdrowa ŨywnoŜĺ angaŨuje rolnik·w, przetw·rc·w, transportowc·w  

i handlowc·w; 

¶ wykorzystania lokalnych zasob·w: Urodzajne gleby, atrakcyjne Ŝrodowisko naturalne, zabytki oraz przyjaŦnie 

nastawione spoğeczeŒstwo to znaczŃcy potencjağ, kt·ry wğaŜciwie wykorzystany przyczyni siň do realizacji cel·w 

LSR. 

Operacje zaplanowane do finansowania w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju realizowane bňdŃ przez beneficjent·w 

reprezentujŃcych wszystkie sektory Ũycia spoğeczno-gospodarczego obszaru LSR.  

 

Tabela 17. Beneficjenci przedsiňwziňĺ w ramach LSR 

PRZEDSIŇWZIŇCIE BENEFICJENCI  

Przedsiňbiorczy region kozienicki 

-MieszkaŒcy obszaru LGD 

- Rolnicy oraz ich mağŨonkowie i domownicy 

- Mikroprzedsiňbiorcy 

- Osoby prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 

Aktywna spoğecznoŜĺ w lokalnych Ŝrodowiskach 

- MieszkaŒcy obszaru LGD 

- Instytucje kultury, koŜcioğy i zwiŃzki 

wyznaniowe, 

- Organizacje poŨytku publicznego 

- Organizacje pozarzŃdowe 

- Jednostki samorzŃdu terytorialnego 

 

Przeciwdziağanie wykluczeniu spoğecznemu 

- MieszkaŒcy obszaru LGD 

- Instytucje kultury, koŜcioğy i zwiŃzki 

wyznaniowe, 

- Organizacje poŨytku publicznego 

- Organizacje pozarzŃdowe 

- Jednostki samorzŃdu terytorialnego 

- Instytucje publiczne (GOPS, CPR) 
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Rozw·j lokalnej, niekomercyjnej infrastruktury na obszarze 

LGD  

- MieszkaŒcy obszaru LGD 

- Instytucje kultury, koŜcioğy i zwiŃzki 

wyznaniowe, 

- Organizacje poŨytku publicznego 

- Organizacje pozarzŃdowe 

- Jednostki samorzŃdu terytorialnego 

Organizacja przedsiňwziňĺ promujŃcych obszar LGD 

- MieszkaŒcy obszaru LGD 

- Instytucje kultury, koŜcioğy i zwiŃzki 

wyznaniowe, 

- Organizacje poŨytku publicznego 

- Organizacje pozarzŃdowe 

- Jednostki samorzŃdu terytorialnego 

 

ťr·dğo opracowanie wğasne LGD. 
 

 Przedsiňwziňcie: Przedsiňbiorczy region kozienicki realizowane bňdzie przez podmioty gospodarcze juŨ 

istniejŃce, jak i nowoutworzone. Przedsiňwziňcie to wspierağo bňdzie, przede wszystkim, rozw·j przedsiňbiorczoŜci w 

branŨach: turystycznej, przetw·rstwa owocowo-warzywnego, transportowej, usğugowej, handlowej, wydawniczej. 

Przedsiňwziňcie: Przeciwdziağanie wykluczeniu spoğecznemu obejmie projekty z dziedziny edukacji, kultury  

i rekreacji. 

Przedsiňwziňcia: Aktywna spoğecznoŜĺ w lokalnych Ŝrodowiskach oraz Rozw·j lokalnej, niekomercyjnej 

infrastruktury na obszarze LGD obejmie przede wszystkim projekty z dziedziny kultury, sportu, rekreacji oraz 

edukacji. 

Realizacja przedsiňwziňĺ zapisanych w Lokalnej Strategii Rozwoju oparta zostanie o wykorzystanie zasob·w 

kulturowych, historycznych, przyrodniczych, jak r·wnieŨ o potencjağ ludzi z kwalifikacjami, aktywnoŜĺ jednostek 

samorzŃdu terytorialnego oraz organizacji pozarzŃdowych. 

Zgodnie z podejŜciem Leader LSR ma charakter zintegrowany co obrazujŃ poniŨsze tabele nr 18 i 19 
 

Tabela 18. Zintegrowany charakter celu og·lnego 1. i realizujŃcych go cel·w szczeg·ğowych oraz przedsiňwziňĺ. 

Cel og·lny1: Lokalne spoğecznoŜci aktywne w tworzeniu miejsc pracy i rozwoju gospodarki na obszarach 

wiejskich 

Cele szczeg·ğowe: 

1.1Wzmocnienie gospodarki lokalnej gmin z obszaru LGD ĂPuszcza Kozienickaò. 

Przedsiňwziňcia: 
1.1.1 Przedsiňbiorczy region kozienicki. 

Sp·jne i kompleksowe podejŜcie: cele szczeg·ğowe wraz z planowanymi w LSR operacjami sŃ sp·jne, powiŃzane ze 

sobŃ oraz wzajemnie siň uzupeğniajŃ. 

UŨycie r·Ũnych metod: wsparcie poprzez przyznawanie premii, dotacji, organizacjň szkoleŒ, prowadzenie doradztwa, 

publikacje informacji branŨowych w lokalnej prasie i na stronie internetowej www.lgdkozienice.pl 

ZaangaŨowanie r·Ũnych sektor·w i partner·w: a) gospodarczego: rolnicy, przedsiňbiorcy, stowarzyszenia 

pracodawc·w, rzemieŜlnicy, b) spoğecznego: czğonkowie rodzin jako osoby wsp·ğpracujŃce z mikro i mağymi 

przedsiňbiorstwami, osoby bezrobotne i poszukujŃce pracy, c) publicznego: Urzňdy Gmin poprzez wsp·ğpracň przy 

organizacji warsztat·w, wydarzeŒ, udostňpnianiu pomieszczeŒ do spotkaŒ, szkoleŒ, wydarzeŒ promocyjnych, d) 

partnerzy m.in: Powiatowe Urzňdy Pracy, OŜrodki Doradztwa Rolniczego, Mazowiecka Regionalna Organizacja 

Turystyczna, Mazowiecka Izba Rolnicza, partnerskie LGD 

Integrowanie r·Ũnych zasob·w i branŨ dziağalnoŜci gospodarczej: 
- prowadzenie szkoleŒ specjalistycznych dla przedsiňbiorc·w np. z zakresu OZE przez lokalne i regionalne podmioty 

dziağajŃce w tej branŨy, 

- wykorzystanie lokalnej prasy, strony internetowej LGD do publikowania artykuğ·w branŨowych  

  i porad prawnych, finansowych i innych dla przedsiňbiorc·w i os·b zainteresowanych podjňciem dziağalnoŜci 

gospodarczej oraz do promocji lokalnej przedsiňbiorczoŜci, 

-premiowanie projekt·w (poprzez stworzenie odpowiedniego kryterium oceny w karcie oceny), kt·re wykorzystujŃ 

r·Ũne lokalne zasoby np. sŃ skierowane do lokalnej spoğecznoŜci, przedsiňbiorcy chcŃ korzystaĺ z usğug specjalist·w lub 

dostawc·w z lokalnego rynku, zakğadajŃ/rozwijajŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, kt·ra przedkğada siň na promocjň lokalnych 

zasob·w np. usğugi turystyczne, gastronomiczne itp. 
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OdpowiedŦ na zidentyfikowanŃ w analizie SWOT sğabŃ stronň/zagroŨenie: Brak zakğad·w pracy nastawionych na 

zatrudnianie nowych pracownik·w (tworzenie nowych miejsc pracy), Bezrobocie i mağa aktywnoŜĺ zawodowa, 

Procesy migracyjne gğ·wnie ludzi mğodych, wyksztağconych, najbardziej wartoŜciowych, NieopğacalnoŜĺ produkcji 

rolnej, brak skoordynowanych rynk·w zbytu, SpadajŃce zainteresowanie mğodzieŨy pracŃ i zamieszkaniem na wsi, 

Zmniejszanie siň liczby miejsc pracy w regionie (bezrobocie), Niestabilna sytuacja na rynku pracy, NiŨ demograficzny, 

Starzenie siň spoğeczeŒstwa. 

 

 

 

Tabela 19. Zintegrowany charakter celu og·lnego 2. i realizujŃcych go cel·w szczeg·ğowych oraz przedsiňwziňĺ. 

Cel og·lny 2 Lokalne spoğecznoŜci aktywne w przeciwdziağaniu wykluczeniu spoğecznemu, rozwijajŃce  

w lokalnych Ŝrodowiskach inicjatywy oparte na wykorzystaniu zasob·w lokalnych i dziedzictwa kulturowego. 

Cele szczeg·ğowe: 
2.1 MieszkaŒcy obszaru zaangaŨowani w podejmowanie lokalnych inicjatyw spoğecznych. 

2.2 Rozw·j infrastruktury sğuŨŃcej mieszkaŒcom obszaru LSR 

2.3 Promocja walor·w i dziedzictwa historyczno ï kulturowego obszaru LSR. 

Przedsiňwziňcia: 
2.1.1 Aktywna spoğecznoŜĺ w lokalnych Ŝrodowiskach. 

2.1.2 Przeciwdziağanie wykluczeniu spoğecznemu. 

2.2.1 Rozw·j lokalnej, niekomercyjnej infrastruktury na obszarze LGD. 

2.3.1 Organizacja przedsiňwziňĺ promujŃcych obszar LGD. 

Sp·jne i kompleksowe podejŜcie: obydwa cele szczeg·ğowe wraz z planowanymi operacjami sŃ sp·jne, powiŃzane ze 

sobŃ oraz wzajemnie siň uzupeğniajŃ. 

UŨycie r·Ũnych metod: wsparcie finansowe poprzez przyznawanie dotacji, realizacja projektowych grantowych, 

organizacja szkoleŒ, warsztat·w, imprez, wizyt studyjnych, wydawanie biuletynu, prowadzenie doradztwa, promowanie 

dobrych praktyk na stronie internetowej LGD. 

ZaangaŨowanie r·Ũnych sektor·w i partner·w: a) spoğecznego m.in.: OSP, KGW, lokalni tw·rcy ludowi, koŜcioğy, 

stowarzyszenia, wiejskie domy kultury, nieformalne grupy mğodzieŨy, rady rodzic·w, rady soğeckie; b) gospodarczego: 

rolnicy, przedsiňbiorcy, zwiŃzki pracodawc·w, rzemieŜlnicy i ich rodziny; c) publicznego: Urzňdy Gmin poprzez 

wsp·ğpracň przy organizacji warsztat·w, wydarzeŒ, udostňpnianiu pomieszczeŒ do spotkaŒ, szkoleŒ, wydarzeŒ, 

zgğaszanie materiağ·w do prasy lokalnej; d) partnerzy m.in: Gminne i Miejskie OŜrodki Kultury oraz Biblioteki, G, 

Muzeum w Kozienicach, Stowarzyszenie Tw·rc·w Ludowych, Stowarzyszenie ĂNowoczesna Gospodyniò, Kozienickie 

Stowarzyszenie Rekonstrukcji Historycznych, Stowarzyszenie Na Rzecz Os·b Niepeğnosprawnych i Ich RodzinòSami 

Sobieò, 

Gminne i Miejski OŜrodek Pomocy Spoğecznej, Stowarzyszenie Bezrobotnych ĂR·bmy Swojeò,Stowarzyszenie 50+ 

SzansŃ Dla Ciebie Osiembor·w, partnerskie LGD przy projekcie wsp·ğpracy 

Integrowanie r·Ũnych zasob·w i branŨ dziağalnoŜci gospodarczej m.in. poprzez: 
- przy nagrywaniu pğyt - wsp·ğpracň z lokalnymi firmami nagraniowymi, drukarniami, grafikami, 

- przy budowie i przebudowie obiekt·w infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej - wsp·ğpracň  

  z lokalnymi przedsiňbiorcami z branŨy: budowlanej, stolarskiej, dekarskiej itp. 

- przy wydawaniu publikacji - wsp·ğpracň z lokalnymi grafikami, drukarniami itp. 

- przy doposaŨaniu zespoğ·w w stroje ludowe i obrzňdowe - wsp·ğpracň z lokalnymi pracowniami krawieckimi, 

- przy realizacji zadaŒ dot. wzmocnienia kapitağu spoğecznego poprzez realizacjň projekt·w szkoleniowych  

 wsp·ğpracň z lokalnymi firmami szkoleniowymi, cateringowymi, domami kultury, stowarzyszeniami itp. 

- przy realizacji zadaŒ dot. grup defaworyzowanych poprzez realizacjň projekt·w szkoleniowych, warsztatowych 

wsp·ğpracň z lokalnymi firmami szkoleniowymi, cateringowymi, stowarzyszeniami, MOPS-em, GOPS-ami, Urzňdem 

Pracy itp. 

-premiowanie projekt·w (poprzez stworzenie odpowiedniego kryterium oceny w karcie oceny), kt·re wykorzystujŃ 

r·Ũne lokalne zasoby np. folklor, historiň, przyrodň, tradycje, produkty lokalne itp. 

-premiowanie projekt·w (poprzez stworzenie odpowiedniego kryterium oceny w karcie oceny), kt·re dotyczŃ grup 

defaworyzowanych. 
OdpowiedŦ na zidentyfikowanŃ w analizie SWOT sğabŃ stronň /zagroŨenie: 

Bezrobocie i mağa aktywnoŜĺ zawodowa, niska jakoŜĺ infrastruktury drogowej, Niedostatecznie rozbudowana 

infrastruktura w postaci ŜcieŨek rowerowych i szlak·w turystycznych, Procesy migracyjne gğ·wnie ludzi mğodych, 

wyksztağconych, najbardziej wartoŜciowych, Niedostateczna promocja i popularyzacja dziedzictwa historyczno-

kulturowego powiatu w obrňbie i poza powiatem, Zmniejszanie siň liczby miejsc pracy w regionie (bezrobocie), 

Niestabilna sytuacja na rynku pracy, NiŨ demograficzny, Starzenie siň spoğeczeŒstwa, PogğňbiajŃce siň rozwarstwienie 
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spoğeczeŒstwa i dysfunkcyjnoŜĺ w rodzinie. 

 

ťr·dğo opracowanie wğasne LGD. 

10.2 ZgodnoŜĺ cel·w Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 z dokumentami strategicznymi innych 

szczebli 
Lokalna Strategia Rozwoju obszaru objňtego LGD "Puszcza Kozienicka" zawiera przeglŃd aktualnej sytuacji na 

tym terenie, identyfikuje problemy, diagnozuje potrzeby lokalnej spoğecznoŜci, okreŜla cele i kierunki dziağaŒ zmierzajŃce 

do poprawy istniejŃcego stanu.  

 

Cele Og·lne sformuğowane w trakcie opracowywania Lokalnej Strategii Rozwoju zostağy przeanalizowane pod 

kŃtem ich zgodnoŜci z celami strategicznymi okreŜlonymi w innych dokumentach strategicznych, takich jak Strategia 

Rozwoju Powiatu Kozienickiego do roku 2020, Strategia Rozwoju Wojew·dztwa Mazowieckiego do roku 2030 oraz 

Regionalny Program Operacyjny Wojew·dztwa Mazowieckiego na lata 2014 ï 2020. 

 

Tabela 20. ZgodnoŜĺ cel·w Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 z dokumentami strategicznymi innych 

szczebli 

Cel Og·lny 1: Lokalne spoğecznoŜci aktywne w tworzeniu miejsc pracy i rozwoju 

gospodarki na obszarach wiejskich 
szczeg·ğowy 1.1. Wzmocnienie gospodarki lokalnej min z obszaru LGD ĂPuszcza Kozienickaò 

ZgodnoŜĺ ze StrategiŃ Rozwoju Gminy Kozienice na lata 2008 ï 2020 z celem strategicznym I:Rozw·j gospodarczy 

i promocja atrakcyjnoŜci inwestycyjnej, Celem szczeg·ğowym: Wspieranie rozwoju mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw, 

Zwiňkszenie konkurencyjnoŜci gospodarki w stosunku do innych region·w, Popieranie rolnictwa ekologicznego  

i przetw·rstwa rolno-spoŨywczego. 

ZgodnoŜĺze StrategiŃ Rozwoju Gminy Garbatka ï Letnisko na lata 2013 z Celem strategiczny I. 

Rozw·j aktywnoŜci gospodarczej Gminy Garbatka-Letnisko ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem dziağalnoŜci turystycznej 

jako gğ·wnego Ŧr·dğa utrzymania mieszkaŒc·w; Celem Operacyjnym 2:Wspieranie rozwoju pozarolniczej dziağalnoŜci 

gospodarczej na obszarze Gminy. 

ZgodnoŜĺ ze StrategiŃ Rozwoju Gminy Sieciech·w na lata 2011 ï 2017, Cel 1. Zapewnienie bezpieczeŒstwa 

ekonomicznego (zwiňkszenie miejsc pracy, dochod·w ludnoŜci). 

ZgodnoŜĺze StrategiŃEkorozwoju Gminy Gğowacz·w w latach 2004 ï 2015, Cel strategiczny G3 Rozw·j przemysğu i 

rzemiosğa. 

ZgodnoŜĺze StrategiŃ Rozwoju Gminy Magnuszew na lata 2016-2020:Rozw·j rynk·w zbytu, Inwestycje  

w gospodarkň niskoemisyjnŃ. 

ZgodnoŜĺ ze StrategiŃ Rozwoju Powiatu Kozienickiego do roku 2020:Cel strategiczny III. Aktywizacja gospodarki 

lokalnej; Cel operacyjny 2: Wzmocnienie aktywnoŜci i konkurencyjnoŜci obszar·w wiejskich, rozw·j rolnictwa; Cel 

szczeg·ğowy 2.2.: Rozw·j przedsiňbiorczoŜci w sektorach pozarolniczych; Cel szczeg·ğowy 3.3: Wsparcie rozwoju 

lokalnej przedsiňbiorczoŜci 

ZgodnoŜĺ ze StrategiŃ Rozwoju Wojew·dztwa Mazowieckiego do roku 2030: Wzrost konkurencyjnoŜci regionu 

poprzez rozw·j dziağalnoŜci gospodarczej oraz transfer i wykorzystanie nowych technologii. 

ZgodnoŜĺ z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojew·dztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020: Cel 

strategiczny1: Rozw·j konkurencyjnej gospodarki regionu opartej na innowacyjnoŜci, przedsiňbiorczoŜci, chğonnym 

rynku pracy i zr·wnowaŨonych zasobach. 

ZgodnoŜĺ z Programem Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020 : Cel tematyczny Wsp·lnych Ram 

Strategicznych CT 9. Wspieranie wğŃczenia spoğecznego i walka z ub·stwem, priorytet ROW 6. WğŃczenie spoğeczne, 

redukcja ub·stwa i promowanie rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich, celem szczeg·ğowy 6B. Wspieranie 

lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich m.in. poprzez: tworzenie miejsc pracy i stworzenie warunk·w 

umoŨliwiajŃcych podjňcie pracy osobom dotŃd pozostajŃcym bez pracy, a takŨe stworzenie korzystnych warunk·w do 

tworzenia nowych firm, sprzyjajŃcych zwiňkszeniu potencjağu os·b wykluczonych lub zagroŨonych wykluczeniem z 

rynku pracy. Cele szczeg·ğowe powiŃzane: 3A ï poprawa konkurencyjnoŜci producent·w rolnych poprzez lepsze ich 

zintegrowanie  

z ğaŒcuchem rolno-spoŨywczym poprzez systemy jakoŜci, dodawanie wartoŜci do produkt·w rolnych, promocjň na 
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rynkach lokalnych i kr·tkie cykle dostaw, grupy i organizacje producent·w oraz organizacje miňdzybranŨowe 

przetw·rstwa. 6A ï uğatwianie r·Ũnicowania dziağalnoŜci, zakğadania i rozwoju mağych przedsiňbiorstw i tworzenia 

miejsc pracy. W ramach LSR realizowane bňdŃ operacje w zakresie szeroko pojňtej przedsiňbiorczoŜci oraz wspierane 

bňdŃ dziağania majŃce na celu wyposaŨenie w niezbňdnŃ wiedzň lub umiejňtnoŜci oraz kwalifikacje m. in. os·b 

planujŃcych rozpoczňcie dziağalnoŜci dodatkowej do dziağalnoŜci rolniczej oraz os·b odchodzŃcych z rolnictwa. Celem 

bňdzie aktywizowanie bezrobotnych, grup defaworyzowanych, wsp·ğpraca LGD z przedsiňbiorcami w celu 

identyfikowania potencjalnych moŨliwoŜci zatrudnienia dla os·b z obszaru LSR, sieciowanie podmiot·w 

zaangaŨowanych w pracň  

z grupami defaworyzowanymi i bezrobotnymi takich jak: oŜrodki opieki spoğecznej, powiatowe urzňdy pracy, oŜrodki 

doradztwa rolniczego. 6C ï zwiňkszanie dostňpnoŜci technologii informacyjno - komunikacyjnych (TIK) na obszarach 

wiejskich oraz podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawianie ich jakoŜci poprzez dziağania aktywizacyjne dla 

spoğecznoŜci wiejskich, w tym innowacyjne szkolenia i wyjazdy studyjne dla przedsiňbiorc·w, mğodzieŨy. 

ZgodnoŜĺ ze StrategiŃ Europa 2020: Cele wyznaczone w LSR przyczyniajŃ siň do osiŃgniňcia cel·w Unii Europejskiej 

okreŜlonych w Strategii Europa 2020 odnoŜnie inteligentnego, zr·wnowaŨonego i sprzyjajŃcego wğŃczeniu spoğecznemu 

wzrostu m. in. poprzez: wspieranie inicjatyw opartych na transferze wiedzy i innowacji, wspieranie firm korzystajŃcych 

efektywnie z lokalnych zasob·w, wspieranie firm z branŨy OZE, wspieranie grup defaworyzowanych w pozyskiwaniu 

dotacji na tworzenie i rozw·j wğasnych dziağalnoŜci gospodarczych, peğniejszym wykorzystaniu TIK, prowadzenie 

doradztwa by innowacyjne pomysğy przeradzağy siň w nowe produkty i usğugi, kt·re przyczyniağyby siň do tworzenia 

nowych miejsc, szerzenie innowacyjnych rozwiŃzaŒ technologicznych, wspieranie firm efektywnie korzystajŃcych  

z lokalnych zasob·w, umoŨliwienie nabywania nowych umiejňtnoŜci. 

ZgodnoŜĺ ze StrategiŃ Rozwoju Kapitağu Ludzkiego 2020. Celem: 1.Wzrost zatrudnienia, 2. WydğuŨenie aktywnoŜci 

zawodowej i zapewnienie lepszej jakoŜci funkcjonowania os·b starszych,5. Podniesienie poziomu kompetencji  

i kwalifikacji obywateli m. in. poprzez przyznawanie dotacji na tworzenie i rozw·j firm, organizacjň szkoleŒ dot. 

przedsiňbiorczoŜci. 

ZgodnoŜĺ ze StrategiŃ Rozwoju Kraju do roku 2020: Obszar strategiczny: II.  Konkurencyjna gospodarka i celami: 

II.3. Zwiňkszenie innowacyjnoŜci gospodarki, II.4. Rozw·j kapitağu ludzkiego, III.  Sp·jnoŜĺ spoğeczna i terytorialna  

i celami: III.3. Wzmocnienie mechanizm·w terytorialnego r·wnowaŨenia rozwoju oraz integracja przestrzenna dla 

rozwijania i peğnego wykorzystania potencjağ·w regionalnych, III.3.3.  Tworzenie warunk·w dla rozwoju oŜrodk·w 

regionalnych, subregionalnych i lokalnych oraz wzmacniania potencjağu obszar·w wiejskich poprzez przyznawanie 

dotacji na tworzenie i rozw·j mikro i mağych przedsiňbiorstw, organizacjň szkoleŒ. 

ZgodnoŜĺ ze StrategiŃ Zr·wnowaŨonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020: Cel:1. Wzrost 

jakoŜci kapitağu ludzkiego, spoğecznego, zatrudnienia i przedsiňbiorczoŜci na obszarach wiejskich,1.2. Zwiňkszanie 

zatrudnienia mieszkaŒc·w obszar·w wiejskich bez koniecznoŜci zmiany ich miejsca zamieszkania, 1.3. Rozw·j 

przedsiňbiorczoŜci i pozarolniczych miejsc pracy z wykorzystaniem potencjağu endogenicznego obszar·w wiejskich 

poprzez przyznawanie dotacji na tworzenie i rozw·j przedsiňbiorstw, organizacjň szkoleŒ 

ZgodnoŜĺ ze StrategiŃ InnowacyjnoŜci i EfektywnoŜci Gospodarki òDynamiczna Polska 2020ò z celami: 

1.4.Uğatwienie przedsiňbiorstwom dostňpu do kapitağu we wszystkich fazach ich rozwoju, ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem kapitağu wysokiego ryzyka i sektora MśP, 2.5. Wspieranie rozwoju kadr dla innowacyjnej i efektywnej 

gospodarki, 3.1. Transformacja systemu spoğeczno - gospodarczego na tzw. Ăbardziej zielonŃ ŜcieŨkňòpoprzez 

przyznawanie dotacji na tworzenie i rozw·j firm, organizacjň szkoleŒ dla przedsiňbiorc·w 

ZgodnoŜĺ z dokumentem strategicznym ĂPolska 2030 Trzecia fala nowoczesnoŜciò z Obszarem strategicznym 

InnowacyjnoŜĺ gospodarki i kreatywnoŜĺ indywidualna i celem 2. Rozw·j regionalny poprzez przyznawanie dotacji na 

tworzenie i rozw·j przedsiňbiorstw, organizacjň szkoleŒ dot. innowacyjnej przedsiňbiorczoŜci. 

 

Cel Og·lny 2:Lokalne spoğecznoŜci aktywne w przeciwdziağaniu wykluczeniu spoğecznemu, rozwijajŃce  

w lokalnych Ŝrodowiskach inicjatywy oparte na wykorzystaniu zasob·w lokalnych i dziedzictwa kulturowego cele 

szczeg·ğowe:2.1 MieszkaŒcy obszaru zaangaŨowani w podejmowanie lokalnych inicjatyw, 2.2 Rozw·j infrastruktury 

sğuŨŃcej lokalnym inicjatywom, 2.3 Promocja walor·w i dziedzictwa historyczno- kulturowego obszaru LSR. 

ZgodnoŜĺ ze StrategiŃ Rozwoju Gminy Kozienice na lata 2008 ï 2020z celem strategicznym: Cel strategiczny II: 

Przeciwdziağanie marginalizacji spoğecznej i ekonomicznej Rozw·j zasob·w ludzkich (edukacja + mobilizacja 

spoğeczna); Cele szczeg·ğowe: Przeciwdziağanie marginalizacji spoğecznej i ekonomicznej, Popularyzowanie aktywnych 

form spňdzania wolnego czasu, Kreowanie aktywnego spoğeczeŒstwa obywatelskiego; Cel strategiczny III: Rozbudowa 

infrastruktury spoğecznej i technicznej, ochrona Ŝrodowiska i zagospodarowanie przestrzenne; Cele szczeg·ğowe: 

Poprawa sposobu komunikacji w gminie i poprawa sieci dr·g lokalnych, Podniesienie ŜwiadomoŜci ekologicznej 

mieszkaŒc·w, Poprawa dostňpu spoğecznoŜci lokalnej do podstawowej infrastruktury sportowej i rekreacyjnej 

ZgodnoŜĺzeStrategiŃ Rozwoju Gminy Garbatka ï Letnisko na lata 2013; Cel strategiczny I. Cel Operacyjny 1: 

Budowa, rozbudowa oraz modernizacja obiekt·w infrastruktury turystycznej, Cel Operacyjny 4: Efektywna promocja 



56 

Gminy Garbatka-Letnisko; Cel strategiczny III. Cel Operacyjny 2: Rozw·j kultury na obszarze Gminy; Cel 

strategiczny IV: Ochrona przyrodniczych i kulturowych zasob·w Gminy Garbatka-Letnisko; Cel Operacyjny2: 

Edukacja ekologiczna spoğeczeŒstwa 

ZgodnoŜĺ ze StrategiŃ Rozwoju Gminy Sieciech·w na lata 2011 ï 2017,Cel 3.Poprawa infrastruktury 

ZgodnoŜĺzeStrategiŃ Ekorozwoju Gminy Gğowacz·w w latach 2004 ï 2015; Cel strategiczny S3: Zachowanie 

dziedzictwa kulturowego; Cel strategiczny S4: Integracja spoğecznoŜci lokalnej; Cel strategiczny S5: Ograniczenie 

obszar·w ub·stwa; Cel strategiczny G2: Zwiňkszenie ruchu turystycznego i zmniejszenie sezonowoŜci ï zwiňkszenie 

atrakcyjnoŜci turystycznej regionu 

ZgodnoŜĺ ze StrategiŃ Rozwoju Gminy Magnuszew na lata 2016-2020: Rozw·j infrastruktury lokalnej i turystycznej 

ZgodnoŜĺ ze StrategiŃ  Rozwoju Powiatu Kozienickiego do roku 2020; Cel strategiczny II: Rozw·j infrastruktury 

technicznej; Cel operacyjny 1:Poprawa infrastruktury drogowej i komunikacyjnej; Cel szczeg·ğowy 1.1: Budowa, 

przebudowa, remont, dr·g powiatowych i ciŃg·w pieszych i rowerowych wraz z infrastrukturŃ towarzyszŃcŃ; Cel 

strategiczny III: Aktywizacja gospodarki lokalnej; Cel operacyjny 3: Wzrost zatrudnienia i aktywnoŜci zawodowej 

os·b bezrobotnych oraz poszukujŃcych pracy z terenu Powiatu Kozienickiego; Cel szczeg·ğowy 3.2: Dostosowanie 

kwalifikacji zawodowych bezrobotnych i poszukujŃcych pracy do potrzeb i wymog·w rynku pracy; Cel szczeg·ğowy 3.4: 

Wzrost aktywnoŜci zawodowej wŜr·d bezrobotnych znajdujŃcych siň w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy; Cel 

strategiczny IV: Wykorzystanie zasob·w i walor·w przyrodniczo-turystycznych i kulturowych, Cel operacyjny 1: 

Rozw·j turystyki i rekreacji; Cele szczeg·ğowe:1.1: Zwiňkszenie atrakcyjnoŜci turystyczno ï wypoczynkowej powiatu. 

ZgodnoŜĺ ze StrategiŃ Rozwoju Wojew·dztwa Mazowieckiego do roku 2030: Wykorzystanie potencjağu kultury  

i dziedzictwa kulturowego oraz walor·w Ŝrodowiska przyrodniczego dla rozwoju gospodarczego regionu i poprawy 

jakoŜci Ũycia . 

ZgodnoŜĺ z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojew·dztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020: Cel 

tematyczny Wsp·lnych Ram Strategicznych CT 9. Wspieranie wğŃczenia spoğecznego i walka z ub·stwem, priorytetem 

Rozwoju Obszar·w Wiejskich; 6. WğŃczenie spoğeczne, redukcja ub·stwa i promowanie rozwoju gospodarczego na 

obszarach wiejskich i celem szczeg·ğowym: 6B. Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich m. in. poprzez 

wspieranie inicjatyw lokalnych, rozw·j infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej, turystycznej, promocjň   

i upowszechnianie lokalnego dziedzictwa, organizacjň wyjazd·w studyjnych, warsztat·w aktywizacyjnych. 

ZgodnoŜĺ z Programem Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020: Cel tematyczny Wsp·lnych Ram 

Strategicznych CT 9. Wspieranie wğŃczenia spoğecznego i walka z ub·stwem, priorytetem Rozwoju Obszar·w Wiejskich 

6. WğŃczenie spoğeczne, redukcja ub·stwa i promowanie rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich i celem 

szczeg·ğowym: 6B. Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich m.in. poprzez wspieranie inicjatyw lokalnych, 

rozw·j infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej, turystycznej, promocjň  i upowszechnianie lokalnego dziedzictwa, 

organizacjň wyjazd·w studyjnych, warsztat·w aktywizacyjnych. 

ZgodnoŜĺ ze StrategiŃ Europa 2020: Cele wyznaczone w LSR przyczyniajŃ siň do osiŃgniňcia cel·w Unii Europejskiej 

okreŜlonych w Strategii Europa 2020 odnoŜnie inteligentnego, zr·wnowaŨonego i sprzyjajŃcego wğŃczeniu spoğecznemu 

wzrostu m. in. poprzez: wspieranie inicjatyw opartych na transferze wiedzy i innowacji, korzystajŃcych efektywnie  

z lokalnych zasob·w, przyjaznych Ŝrodowisku, wspieranie rozwoju lokalnej infrastruktury wykorzystujŃcej OZE, 

wspieranie grup defaworyzowanych w pozyskiwaniu dotacji na realizacjň wğasnych projekt·w, peğniejsze wykorzystanie 

TIK, rozpowszechnianie wiedzy za poŜrednictwem sieci, prowadzenie doradztwa by innowacyjne pomysğy rozwiŃzywağy 

problemy spoğeczne, szerzenie innowacyjnych rozwiŃzaŒ technologicznych, umoŨliwienie ludziom zdobywania nowych 

umiejňtnoŜci, wspieranie zdrowia i aktywnoŜci os·b starszych, aby umoŨliwiĺ osiŃgniňcie sp·jnoŜci spoğecznej oraz 

wyŨszej wydajnoŜci. 

ZgodnoŜĺ ze StrategiŃ Rozwoju Kapitağu Ludzkiego 2020; Cele: 2. WydğuŨenie aktywnoŜci zawodowej i zapewnienie 

lepszej jakoŜci funkcjonowania os·b starszych, 3. Poprawa sytuacji os·b i grup zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym, 

5. Podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji obywateli poprzez rozw·j infrastruktury rekreacyjnej, organizacjň 

warsztat·w z wykorzystaniem nowych technologii, wyjazdy studyjne 

ZgodnoŜĺ ze StrategiŃ Rozwoju Kraju 2020; I. Sprawne i efektywne paŒstwo; cel I.3.2. Rozw·j kapitağu spoğecznego 

poprzez dziağania, kt·re bňdŃ sğuŨyğy zwiňkszeniu aktywnoŜci spoğeczeŒstwa obywatelskiego. Promowane bňdzie 

uczestnictwo w kulturze poprzez otwarty dostňp do zasob·w cyfrowego dziedzictwa, rozw·j infrastruktury kultury  

i ksztağcenie podstawowych kompetencji kulturowych Wzmacniane bňdŃ aktywne wsp·lnoty lokalne poprzez tworzenie 

lub udostňpnianie publicznej przestrzeni, m. in. dziňki budowie nowych lub wykorzystaniu juŨ istniejŃcych element·w 

infrastruktury kultury oraz promowanie istniejŃcych mechanizm·w ustawowych, tj. inicjatywy lokalnej; III. Sp·jnoŜĺ 

spoğeczna i terytorialna, cel III.3: Wzmocnienie mechanizm·w terytorialnego r·wnowaŨenia rozwoju oraz integracja 

przestrzenna dla rozwijania i peğnego wykorzystania potencjağ·w regionalnych, III.3.3:  Tworzenie warunk·w dla 

rozwoju oŜrodk·w regionalnych, subregionalnych i lokalnych oraz wzmacniania potencjağu obszar·w wiejskich poprzez 

poprawň dostňpu do edukacji i kultury, realizacjň projekt·w wsp·ğpracy. 
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StrategiŃ Zr·wnowaŨonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020;Cel 1.4: Zapobieganie  

i ograniczanie wykluczenia spoğecznego oraz aktywizacja mieszkaŒc·w obszar·w wiejskich, 2. Poprawa warunk·w Ũycia 

na obszarach wiejskich oraz poprawa ich dostňpnoŜci przestrzennej, 2.4. Rozw·j infrastruktury spoğecznej zapewniajŃcej 

mieszkaŒcom obszar·w wiejskich dostňp do d·br i usğug publicznych, 5. Ochrona Ŝrodowiska i adaptacja do zmian 

klimatu na obszarach wiejskich, 5.2. Ksztağtowanie przestrzeni wiejskiej z uwzglňdnieniem ochrony krajobrazu i ğadu 

przestrzennego, 5.5. Zwiňkszenie wykorzystania odnawialnych Ŧr·değ energii na obszarach wiejskich poprzez: rozw·j 

infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej. 

ZgodnoŜĺ z dokumentem strategicznym ĂPolska 2030 Trzecia fala nowoczesnoŜciò z obszarem strategicznym 

InnowacyjnoŜĺ gospodarki i kreatywnoŜĺ indywidualna i celem 5. Kapitağ spoğeczny poprzez:organizacjň  warsztat·w 

z wykorzystaniem innowacyjnych TIK, wyjazd·w studyjnych, realizacjň projekt·w wsp·ğpracy. 

 

ťr·dğo opracowanie wğasne LGD. 

XI. Monitoring i ewaluacja  
Proces monitoringu i ewaluacji sŃ wzglňdem siebie niezaleŨne, choĺ pozostajŃ w Ŝcisğym zwiŃzku, gdyŨ dotyczŃ 

tych samych zagadnieŒ. Monitoring i ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju sŃ kluczowymi elementami skutecznego 

procesu jej wdraŨania, zapewniajŃcymi pozyskanie informacji na temat postňp·w prowadzonych dziağaŒ, w gğ·wnej 

mierze w kontekŜcie realizacji przyjňtych cel·w strategicznych i operacyjnych. StanowiŃ r·wnoczeŜnie narzňdzia kontroli 

i oceny umoŨliwiajŃce korektň nieprawidğowoŜci w procesie wdraŨania LSR i funkcjonowania LGD, poprzez 

wprowadzenie niezbňdnych modyfikacji i uaktualnieŒ przy realizacji opracowanej strategii. 

Monitoring realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD ĂPuszcza Kozienickaò stanowi r·wnolegğy 

do jej wdraŨania, ciŃgğy i rutynowy proces wymagajŃcy zbierania i analizy danych oraz raportowania wynik·w  

w okreŜlonych przedziağach czasowych. Dla sprawnej jego realizacji, przyjmuje siň, iŨ proces monitorowania, z uwagi na 

charakter prowadzonych dziağaŒ, w spos·b ciŃgğy i na bieŨŃco, prowadzony bňdzie przez biuro LGD.  W odstňpach 

p·ğrocznych pracownicy biura sporzŃdzaĺ bňdŃ pisemne sprawozdania z realizacji LSR, analizowane i zatwierdzane 

nastňpnie przez ZarzŃd. TreŜĺ sprawozdaŒ, zgodnie z zasadŃ jawnoŜci dziağania LGD, bňdzie podawana do wiadomoŜci 

publicznej za poŜrednictwem strony internetowej Stowarzyszenia. 
Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie ewaluacji bňdzie ZarzŃd, uprawniony do zlecania jej wykonania 

ekspertom zewnňtrznym. Podobnie, jak w przypadku monitoringu, uzyskane wyniki prezentowane bňdŃ w formie raportu 

z badania ewaluacyjnego, upubliczniane za poŜrednictwem strony www LGD. 
Celem ewaluacji LSR jest ocena dziağaŒ realizowanych przez LGD ĂPuszcza Kozienickaòò ze wzglňdu na 

adekwatnoŜĺ i uŨytecznoŜĺ tych dziağaŒ w efektywnym wydatkowaniu Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Rolnego na 

rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich, w zgodzie z zağoŨeniami i kierunkami rozwoju nakreŜlonymi w LSR. Organem 

odpowiedzialnym za przeprowadzenie ewaluacji bňdzie ZarzŃd, uprawniony do ewentualnego zlecania jej ekspertom oraz 

podmiotom zewnňtrznym. Uzyskane wyniki prezentowane bňdŃ w formie raport·w i upubliczniane za poŜrednictwem 

strony internetowej LGD.W procesie ewaluacji LGD uwzglňdniğa metody partycypacji spoğecznej m.in. badania 

ankietowe, e-ankiety, spotkania konsultacyjne. Wyniki ewaluacji przemieniŃ siň w konkretne dziağania (np. zmiana 

procedur, lokalnych kryteri·w) na podstawie projekt·w uchwağ przygotowanych przez ZarzŃd i przyjňtych przez Walne 

Zebranie.  

 

Ewaluacja wewnňtrzna LSR bňdzie przeprowadzana w formie corocznych ĺwiczeŒ analityczno-refleksyjnych 

czyli w formie tzw. warsztatu refleksyjnego, kt·rego celem bňdzie bieŨŃca analiza procesu wdraŨania i jego efekt·w oraz 

zmian w otoczeniu LSR, tak, by lepiej zrozumieĺ osiŃgniňte rezultaty i umieĺ z wyprzedzeniem oszacowaĺ, w jakim 

stopniu zbliŨajŃ siň one do osiŃgniňcia cel·w. Wyniki ewaluacji bňdŃ podstawŃ do podejmowania decyzji o ewentualnej 

zmianie kierunku dziağaŒ oraz stanowiĺ wkğad w ewaluacjň zewnňtrznŃ. Podstawowymi materiağami do pracy na 

warsztacie refleksyjnym bňdŃ zestawienia i materiağy z procesu realizacji LSR przygotowane przez pracownik·w 

LGD. Warsztat bňdzie siň odbywağ na poczŃtku kaŨdego roku kalendarzowego, tak, aby wypracowane wnioski mogğy 

zasiliĺ o dodatkowe informacje sprawozdanie roczne z realizacji LSR za rok poprzedni. Do uczestnictwa w warsztacie 

LGD moŨe zaprosiĺ czğonk·w ZarzŃdu i Rady LGD, pracownik·w biura LGD, przedstawicieli innych LGD, 

beneficjent·w, przedstawicieli samorzŃdu wojew·dztwa oraz innych interesariuszy, kt·rych udziağ moŨe wpğynŃĺ na 

poprawň komunikacji i wzajemnego zrozumienia ,poszukiwania wsp·lnych rozwiŃzaŒ dla identyfikowania problem·w, 

jak r·wnieŨ przyczyniĺ siň do wymiany dobrych praktyk oraz wsp·lnie do przygotowywania siň do ewaluacji 

zewnňtrznej. Ewaluacja zewnňtrzna odbňdzie siň jednokrotnie na przestrzeni lat 2020 ï 2022 tak by byğa moŨliwoŜĺ 

wğŃczenia wynik·w badaŒ do sytemu LGD w przyszğym okresie programowania. Dla zapewnienia bezstronnoŜci i 

obiektywnoŜci oceny organ·w oraz os·b odpowiedzialnych za funkcjonowanie LGD i wdraŨanie LSR ewaluacja 

zewnňtrzna zostanie powierzona ekspertom zewnňtrznym, jednak bňdzie wymagağa Ŝcisğej wsp·ğpracy z Biurem LGD. 

Wykonawca badaŒ bňdzie musiağ posiadaĺ odpowiednie doŜwiadczenie w przeprowadzeniu badaŒ ewaluacyjnych. 

Ewaluacja zewnňtrzna bňdzie dotyczyğa nastňpujŃcych obszar·w badawczych: 
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innowacyjnoŜĺ, 

 

 

 

 

Efektem koŒcowym ewaluacji zewnňtrznej bňdzie raport koŒcowy, kt·ry syntetycznie i przekrojowo om·wi wyniki 

przeprowadzonych badaŒ. Rekomendacje przedstawione w raporcie bňdŃ sformuğowane na podstawie wniosk·w 

wynikajŃcych z przeprowadzonych badaŒ majŃcych pokrycie we wnioskach przedstawionych w raporcie koŒcowym. 

 

 

 

Procedury ewaluacji i monitoringu wdraŨania LSR przez LGD opisuje zağŃcznik nr 2 do strategii. 
 

Tabela. 21 Elementy funkcjonowania i wdraŨania LGD podlegajŃce ewaluacji. 

Elementy 

funkcjonowaniaLGD i 

wdraŨania LSR 

podlegajŃce ocenie 

Podmiot 

wykonujŃcy 

badanie 

ťr·dğa danych  

i metody ich 

zbierania 

Czas/ okres 

dokonywania 

pomiaru 

Analiza  

i ocena danych 

Elementy funkcjonowania LGD podlegajŃce ewaluacji 

Pracownicy 

biura LGD 

ZarzŃd LGD/ 

ekspert  

zewnňtrzny 

 

opinia ZarzŃdu 

opinia 

wnioskodawc·w 

karta doradztwa 

ankieta oceniajŃca 

jakoŜĺ doradztwa 

sprawozdania  

z realizacji LSR 

Okres objňty 

pomiarem: 

wdraŨanie LSR 

2014-2020 

 

Na bieŨŃco w 

cağym okresie 

wdraŨania LSR 

 

Ocena roczna 

dokonywana w 

kaŨdym 

pierwszym 

kwartale roku 

kolejnego 

 

przestrzeganie regulaminu 

pracy biura oraz zapis·w 

um·w o pracň 

jakoŜĺ Ŝwiadczonych usğug 

doradczych 

Organ zarzŃdczy, 

decyzyjny  

oraz kontrolny 

Ekspert/ 

podmiot 

zewnňtrzny  

 

listy obecnoŜci oraz 

protokoğy  

z posiedzeŒ 

 

Okres objňty 

pomiarem: 

wdraŨanie LSR 

2014-2020 

 

Na bieŨŃco w 

cağym okresie 

wdraŨania LSR 

 

Ocena roczna 

dokonywana w 

kaŨdym 

pierwszym 

kwartale roku 

kolejnego 

 

frekwencja na posiedzeniach 

realizacja uchwağ 

przestrzeganie regulamin·w 

pracy organ·w LGD 
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Realizacja zadaŒ 

dotyczŃcych 

funkcjonowania,  

w tym ocena 

dziağalnoŜci LGD 

ZarzŃd LGD/ 

ekspert, 

ewaluacja  

z udziağem 

spoğecznoŜci 

lokalnej 

sprawozdania  

z realizacji LSR 

wnioski o pğatnoŜĺ 

Okres objňty 

pomiarem: 

wdraŨanie LSR 

2014-2020 

 

Na bieŨŃco w 

cağym okresie 

wdraŨania LSR 

 

Ocena roczna 

dokonywana w 

kaŨdym 

pierwszym 

kwartale roku 

kolejnego 

 

realizacja budŨetu 

opinia spoğecznoŜci  

nt. dziağalnoŜci LGD 

rozpoznawalnoŜĺ LGD 

komunikacja LGD ze 

spoğecznoŜciŃ lokalnŃ 

Elementy wdraŨania LSR podlegajŃce ewaluacji 

Realizacja LSR,  

w tym: cel·w, 

przedsiňwziňĺ, 

wskaŦnik·w, 

wydatkowania budŨetu 

ZarzŃdLGD,  

ekspert, 

podmiot 

zewnňtrzny 

matryca cel·w LSR 

informacje od IZ 

o zawartych oraz 

 wypğaconych 

umowach informacje 

z nabor·w ankieta 

monitorujŃca 

ankiety  

z beneficjentami 

 

Okres objňty 

pomiarem: 

wdraŨanie LSR 

2014-2020 

 

Na bieŨŃco w 

cağym okresie 

wdraŨania LSR 

 

Ocena roczna 

dokonywana w 

kaŨdym 

pierwszym 

kwartale roku 

kolejnego 

 

stopieŒ realizacji 

poszczeg·lnych cel·w 

stopieŒ realizacji 

wskaŦnik·w 

stopieŒ kontraktowania  

i wydatkowania Ŝrodk·w 

sp·jnoŜĺ i trafnoŜĺ 

rozwiŃzaŒ proceduralnych 

Realizacja nabor·w,  

w tym: harmonogram, 

lokalne kryteria  

i procedury wyboru 

operacji, zainteresowanie 

spoğeczne naborem 

ZarzŃd LGD, 

ekspert, 

podmiot 

zewnňtrzny, 

ewaluacja  

z udziağem 

spoğecznoŜci 

lokalnej 

 

informacje  

z nabor·w 

strona internetowa  

LGD ï licznik 

pobraŒ informacji  

o naborze 

karta doradztwa 

analiza lokalnych 

kryteri·w  

i procedury wyboru 

operacji 

 

Okres objňty 

pomiarem: 

wdraŨanie LSR 

2014-2020 

 

Na bieŨŃco w 

cağym okresie 

wdraŨania LSR 

 

Ocena roczna 

dokonywana w 

kaŨdym 

pierwszym 

kwartale roku 

kolejnego 

 

zgodnoŜĺ dziağaŒ  

z harmonogramem, 

dostňpnoŜĺ informacji oraz 

poziom zainteresowania 

lokalnej spoğecznoŜci  

podejmowaniem dziağaŒ  

w naborach, 

jasnoŜĺ,przejrzystoŜĺ  

i aktualnoŜĺ kryteri·w 

Elementy funkcjonowania LGD podlegajŃce monitorowaniu 

Szkolenia LGD 
Pracownicy 

biura LGD 

listy obecnoŜci,  

certyfikaty, 

zaŜwiadczenia 

 

na bieŨŃco/  

raporty roczne 

harmonogram szkoleŒ 

frekwencja 

Doradztwo LGD 

 

Pracownicy 

biura LGD 

karty doradztwa 

ankieta oceniajŃca 

doradztwo 

informacje z 

na bieŨŃco/ 

raporty roczne 

iloŜĺ i jakoŜĺ Ŝwiadczonych 

usğug doradczych przez 

LGD 
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nabor·w 

Zainteresowanie 

dziağalnoŜciŃ LGD 

Pracownicy 

biura LGD 

strona internetowa 

LGD 

listy ze spotkaŒ 

aktywizacyjnych 

ankiety kierowane do 

lokalnej spoğecznoŜci 

na bieŨŃco/ 

raporty roczne 

licznik wejŜĺ na www 

frekwencja spotkaŒ 

efektywnoŜĺ planu  

komunikacji 

DziağalnoŜĺ organ·w 

LGD 

Pracownicy 

biura LGD 

listy obecnoŜci  

z posiedzeŒ 

na bieŨŃco/  

raporty roczne 
frekwencja na posiedzeniach 

Elementy wdraŨania LSR podlegajŃce monitorowaniu 

Realizacja LSR oraz 

budŨetu LGD 

Pracownicy 

biura LGD 

matryca cel·w LSR 

zestawienia 

zawartych i 

wypğaconych um·w 

informacje z 

nabor·w ankieta 

monitorujŃca 

 

na bieŨŃco/ 

raporty roczne 

osiŃganie wskaŦnik·w 

budŨety na projekty 

konkursowe, grantowe, 

operacje wğasne, projekty 

wsp·ğpracy, funkcjonowanie 

LGD 

Nabory wniosk·w  

o przyznanie pomocy 

Pracownicy 

biura LGD 

harmonogram 

nabor·w 

informacje z 

nabor·w wniosk·w 

karta doradztwa 

na bieŨŃco/ 

raporty roczne 

ogğaszanie konkurs·w  

wg harmonogramu 

wykorzystanie Ŝrodk·w  

w naborze 

iloŜĺ korzystajŃcych  

z doradztwa LGD 

Projekty grantowe LGD 
Pracownicy 

biura LGD 
ankieta monitorujŃca 

na bieŨŃco/  

raporty roczne 

ponoszenie wydatk·w  

zgodnie z umowami 

terminowoŜĺ realizacji 

zadaŒ grantowych 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne LGD. 

 

 

 

Ewaluacja i jej planowanie 
Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie tej ewaluacji bňdzie ZarzŃd. Przeprowadzenie ewaluacji ZarzŃd 

bňdzie m·gğ zleciĺ do wykonania ekspertom zewnňtrznym. Wyniki ewaluacji ZarzŃd bňdzie zobowiŃzany przedstawiĺ  

w formie raportu z badania ewaluacyjnego. SporzŃdzony raport ma na celu wykazaĺ informacje o stanie zaawansowania 

realizacji poszczeg·lnych dziağaŒ oraz zaprezentowaĺ poziom osiŃgniňtych wskaŦnik·w, a w szczeg·lnoŜci:   

¶ zakres osiŃgniňtych wskaŦnik·w dla cel·w og·lnych i szczeg·ğowych LSR; 

¶ ocenň wartoŜci wskaŦnik·w produktu, rezultatu i oddziağywania dla kaŨdego przedsiňwziňcia; 

¶ analizň aktualnoŜci cel·w strategicznych w stosunku do analizy SWOT; 

¶ analizň zasadnoŜci iloŜci przedsiňwziňĺ i ich zakres·w oraz wskaŦnik·w; 

¶ zebranie uwag do czğonk·w ZarzŃdu i pracownik·w LGD nt. funkcjonowania LGD szczeg·lnie w trakcie naboru 
oraz uwag zgğaszanych przez Beneficjent·w; 

¶ zebranie uwag od czğonk·w LGD nt. funkcjonowania partnerstwa; 

¶ wnioski dotyczŃce modyfikacji struktur i proces·w wdraŨania LSR; 

¶ wnioski dotyczŃce aktualizacji oraz ewentualnych zmian w LSR. 

XII. Strategiczna ocena oddziaġywania na Ţrodowisko 
Strategia jest dokumentem, dla kt·rego na etapie projektu naleŨy rozstrzygnŃĺ czy konieczne jest przeprowadzenie 

strategicznej oceny oddziağywania na Ŝrodowisko. 

Przeprowadzenie strategicznej oceny oddziağywania na Ŝrodowisko jest konieczne dla dokument·w wymienionych 
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w art. 46 Ustawy z dnia 3 paŦdziernika 2008 r. o udostňpnianiu informacji o Ŝrodowisku i jego ochronie, udziale 

spoğeczeŒstwa w ochronie Ŝrodowiska oraz o ocenach oddziağywania na Ŝrodowisko (Dz. U. z 2013 r. poz. 1235 z p·Ŧn. 

zm.). Poziom sformuğowania przedsiňwziňĺ zakğadanych w LSR w ramach, kt·rych beneficjenci bňdŃ skğadali wnioski  

o pomoc jest bardzo og·lny. W LSR zostağy okreŜlone warunki dostňpu do dofinasowania w ramach przedsiňwziňĺ tj. 

m.in.: rodzaj beneficjent·w, wielkoŜĺ dofinansowania, rodzaj premiowanych projekt·w. LGD nie wyznacza w 

opracowywanym dokumencie ram dla przedsiňwziňĺ mogŃcych znaczŃco oddziağywaĺ na Ŝrodowisko, w tym na obszary 

Natura 2000. 

Po przeanalizowaniu zapis·w rozporzŃdzenia w sprawie przedsiňwziňĺ mogŃcych znaczŃco oddziağywaĺ na Ŝrodowisko 

brak jest przesğanek by wymienione tam przedsiňwziňcia miağy szansň otrzymania pomocy finansowej w ramach LSR ze 

wzglňdu na skalň tych inwestycji i koszty ich realizacji. 

Decyzjň o koniecznoŜci przeprowadzenia oceny wydaje Regionalna Dyrekcja Ochrony środowisk oraz PaŒstwowy 

Wojew·dzki Inspektor Sanitarny w Warszawie. W wniosku z dnia 20 paŦdziernika 2015 r., L.dz.124/2015 i 126/2015, na 

mocy art. 47 i 56 ww. Ustawy zwr·cono siň do Regionalnego Dyrektora Ochrony środowiska i Gğ·wnego Inspektora 

Sanitarnego w Warszawie z zapytaniem czy istnieje koniecznoŜĺ przeprowadzenia strategicznej oceny oddziağywania na 

Ŝrodowisko dla projektu LSR. Przy opracowywaniu uzgodnienia posğuŨono siň uwarunkowaniami zawartymi w art. 49.  

Regionalny Dyrektor Ochrony środowiska w Warszawie, dziağajŃc na podstawie art. 48 ust. 1 oraz art. 57 ust. 1 

pkt. 2 ustawy z dnia 3 paŦdziernika 2008 r. o udostňpnianiu informacji o Ŝrodowisku i jego ochronie, udziale 

spoğeczeŒstwa w ochronie Ŝrodowiska oraz o ocenach oddziağywania  na Ŝrodowisko (Dz. U. z 2013 r., poz. 1235 ze zm.) 

uzgodniğ odstŃpienie od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziağywania na Ŝrodowisko dla projektu Lokalnej 

Strategii Rozwoju LD ĂPuszcza Kozienickaò pismem z dnia 23 11.2015r znak sprawy WOOś-I.410.642.2015.ARM.  

R·wnieŨ PaŒstwowy Wojew·dzki  Inspektor Sanitarny w Warszawie pismem z dnia 23.11.2015 r  znak sprawy 

ZNS.9022.1.00319.2015.DB  na podstawie art.58 ust.1 pkt. 2 w zwiŃzku a zrt.48.ust.1 1a ustawy z dnia 3 paŦdziernika 

2008 r o udostňpnianiu informacji  

o Ŝrodowisku i jego ochronie, udziale spoğeczeŒstwa w ochronie Ŝrodowiska oraz ocenach oddziağywania na Ŝrodowisko 

oraz art.1 pkt. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985r o PaŒstwowej Inspekcji Sanitarnej ( Dz. U. z 2015r. , poz. 1412), majŃc na 

uwadze uwarunkowania, o kt·rych mowa w art.49 ustawy o udostňpnianiu informacji o Ŝrodowisku i jego ochronie, 

udziale spoğeczeŒstwa w ochronie Ŝrodowiska oraz o ocenach oddziağywania  na Ŝrodowisko nie stwierdza koniecznoŜci  

przeprowadzenia takiej oceny z nastňpujŃcych powod·w: 

¶ z zağŃczonej do wystŃpienia dokumentacji wynika, Ũe realizacja postanowieŒ projektu nie spowoduje znaczŃcego 

oddziağywania na Ŝrodowisko; 

¶ projekt dotyczy wyğŃcznie niewielkich modyfikacji przyjňtego juŨ dokumentu, co stanowi warunek umoŨliwiajŃcy 
odstŃpienie od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziağywania na Ŝrodowisko. 

Strategia bňdzie stanowiĺ instrument realizacji Strategii Rozwoju wojew·dztwa Mazowieckiego do roku 2030 oraz 

Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020 i jest ich uszczeg·ğowieniem  na poziomie konkretnego 

obszaru. 
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ZağŃcznik nr 1. Procedura aktualizacji LSR. 
 

1. Aktualizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ zwanej dalej LSR, moŨe nastŃpiĺ 

w zwiŃzku z: 

¶ zmianŃ danych dotyczŃcych obszaru LSR; 

¶ zmianŃ przepis·w dotyczŃcych LSR; 

¶ potrzebŃ zastosowania zaleceŒ z kontroli, oceny, monitoringu i/lub ewaluacji LSR / LGD. 

 

2. Aktualizacja LSR moŨe nastŃpiĺ na wniosek: Rady LGD; Komisji Rewizyjnej LGD; ZarzŃdu LGD; 

grupy liczŃcej powyŨej 10% wszystkich czğonk·w LGD. 

Organem LGD uprawnionym do aktualizacji LSR jest Walne Zebranie Czğonk·w, chyba Ũe dokonağo delegowania 

tych uprawnieŒ na inny organ LGD.   

Wniosek o aktualizacjň LSR skğada siň do ZarzŃdu LGD, kt·ry zobowiŃzany jest przedstawiĺ go na najbliŨszym 

Walnym Zebraniu Czğonk·w.  

W terminie 30 dni ZarzŃd LGD przyjmuje stanowisko w sprawie zgğoszonego wniosku  

o aktualizacjň LSR oraz okreŜla zakres i harmonogram dalszych dziağaŒ. 

Projekt zmiany LSR musi zostaĺ poddana konsultacjom spoğecznym, poprzez zamieszczenie zmienianych czňŜci 

LSR wraz z uzasadnieniem na stronie internetowej LGD na co najmniej 14 dni. 

 

Tabela 22. Schemat procedowania aktualizacji LSR 

CzynnoŜĺ Podmiot odpowiedzialny 

BieŨŃce konsultowanie potrzeb aktualizacji LSR 

w procesie wdraŨania z: wnioskodawcami; potencjalnymi wnioskodawcami; czğonkami 

LGD 

ZarzŃd LGD 

Przedstawienie niezbňdnego zakresu aktualizacji LSR ZarzŃd LGD 

Zatwierdzenie zmian w LSR w formie uchwağy 
Walne Zebranie Czğonk·w 

LGD 
 

ťr·dğo: Opracowane wğasne LGD. 
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ZağŃcznik nr 2. Procedura ewaluacji i monitoringu wdraŨania LGD ĂPuszcza 

Kozienickaò. 

Warunkiem efektywnego wdraŨania Strategii jest stworzenie procedur, kt·re umoŨliwiŃ obserwacjň efekt·w 

realizacji Strategii oraz pozwolŃ na ich ewentualnŃ korektň. Prowadzenie takich dziağaŒ umoŨliwi efektywne planowanie, 

okresowŃ ocenň i aktualizacjň zapis·w dokumentu zgodnie ze zmieniajŃcymi siň warunkami spoğeczno-gospodarczymi  

i zdiagnozowanymi potrzebami spoğecznoŜci lokalnej. Dokument obejmuje dziağania zwiŃzane z bieŨŃcym 

monitorowaniem realizacji Strategii oraz jej okresowej ewaluacji. 

 

Ä2 Definicje i skr·ty 
W celu okreŜlenia zakresu prowadzonych badaŒ przyjňto nastňpujŃce skr·ty i definicje: 

Ewaluacja ï to obiektywna ocena dziağaŒ na wszystkich etapach prac. Powinna dostarczaĺ rzetelnych i przydatnych 

informacji pozwalajŃc wykorzystaĺ zdobytŃ w ten spos·b wiedzň w procesie decyzyjnym. Ewaluacja to dziağanie 

prowadzone okresowo. Ewaluacja ma sğuŨyĺ do weryfikacji sposobu wdraŨania LSR. 

Monitoring ï to regularne jakoŜciowe i iloŜciowe pomiary lub obserwacje zjawisk. Zgromadzone dane umoŨliwiajŃ 

podjňcie dziağaŒ w kierunku osiŃgniňcia zağoŨonych cel·w. Monitoring to dziağanie bieŨŃce, uwzglňdnione w zapisach 

Strategii, pozwalajŃce jŃ realizowaĺ. 

Procedura ïokreŜlona reguğa postňpowania. 

Raport z ewaluacji Strategii ïRaport z ewaluacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ. 

Raport z monitoringu Strategii - Sprawozdanie z realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez 

SpoğecznoŜĺ.  

Strategia ïStrategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ.  

Strona internetowa ï strona internetowa Lokalnej Grupy Dziağania.  

 

 

 

Ä3 Opis procedury monitoringu 
Monitoring  LSR prowadzony jest na bieŨŃco.  

Organem uprawnionym do realizacji procedury monitoringu jest ZarzŃd LGD, chyba, Ũe dokonano delegowania tych 

zadaŒ na inny organ LGD/pracownik·w Biura ZarzŃdu.  

Monitoring  przeprowadza siň na podstawie: sprawozdaŒ beneficjent·w, ankiet beneficjent·w, anonimowych badaŒ 

ankietowych, rejestr·w danych prowadzonych przez LGD, w tym rejestr·w ogğoszonych konkurs·w oraz licznika 

odwiedzin strony internetowej na podstawie danych uzyskanych od jej administratora.  

Monitoring  obejmuje: zebranie danych na temat: wskaŦnik·w realizacji LSR, harmonogramu ogğaszanych konkurs·w, 

budŨetu LGD, liczby os·b odwiedzajŃcych stronň internetowŃ, pracownik·w biura LGD oraz funkcjonowania Biura 

ZarzŃdu, ocenň zebranych informacji w stosunku do zağoŨonych wartoŜci. 

Opracowanie Raport·w z monitoringu Strategii w okresie rocznym. 

Monitoring  prowadzony bňdzie w oparciu o nastňpujŃce zasady: cyklicznoŜĺ obserwacji, ujednolicenie metod pomiaru  

i obserwacji, unifikacja interpretacji wynik·w. 

 

Ä4 Opis procedury ewaluacji 
Organem uprawnionym do realizacji procedury ewaluacji jest ZarzŃd LGD, chyba, Ũe dokonano delegowania tych zadaŒ 

na inny organ LGD/pracownik·w Biura ZarzŃdu.  

Do skoordynowania i wykonania prac zwiŃzanych z ewaluacjŃ Strategii powoğuje siň Zesp·ğ ds. Ewaluacji Strategii 

liczŃcy co najmniej 3 osoby. ZarzŃd wskaŨe PrzewodniczŃcego Zespoğu, kt·ry kierowaĺ bňdzie jego pracami.  

ZarzŃd LGD moŨe zleciĺ wykonanie ewaluacji podmiotom zewnňtrznym.  

Ewaluacja bňdzie prowadzona: 

Corocznie w okresie 2016ï2022, dokonywana w pierwszym kwartale roku kolejnego  

i dotyczyĺ ona bňdzie: oceny dziağalnoŜci LGD; pracownik·w i funkcjonowania biura; skutecznoŜci promocji i 

aktywizacji spoğecznoŜci lokalnej; harmonogramu rzeczowo-finansowego LSR. 

 

W okresie dwuletnim w zakresie stopnia realizacji cel·w LSR ï stopnia realizacji wskaŦnik·w.  

- W roku 2019 ï ewaluacja interim, w roku 2023 ï ewaluacja ex-post(wykonana na dzieŒ 31 marca) w zakresie oceny 

dziağalnoŜci LGD, pracownik·w i funkcjonowania biura; skutecznoŜci promocji i aktywizacji spoğecznoŜci lokalnej; 

stopnia realizacji cel·w LSR (stopienia realizacji wskaŦnik·w); harmonogramu rzeczowo-finansowego LSR oraz budŨetu 

LSR. 

 

Ewaluacja zewnňtrzna odbňdzie siň jednokrotnie na przestrzeni lat 2020 ï 2022 tak by byğa moŨliwoŜĺ wğŃczenia 

wynik·w badaŒ do sytemu LGD w przyszğym okresie programowania. 
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- Ewaluacje przeprowadza siň w oparciu o: badania ankietowe, opinie mieszkaŒc·w, wywiady grupowe/indywidualne  

w tym wywiady IT, badania ankietowe, rejestry danych LGD, dane wğasne LGD.  

- Raport z ewaluacji Strategii obejmuje przede wszystkim: 

- Ocenň funkcjonowania LGD, w tym: dziağalnoŜĺ ZarzŃdu, dziağalnoŜĺ Komisji Rewizyjnej, sprawnoŜĺ 

przeprowadzania nabor·w, wizerunek LGD wŜr·d mieszkaŒc·w obszaru, dziağalnoŜĺ informacyjnŃ, promocyjnŃ oraz 

edukacyjnŃ, procedury zwiŃzane z wyborem przedsiňwziňĺ oraz kompetencje pracownik·w. 

- Ocenň stopnia wdraŨania cel·w LSR, w tym stopnia osiŃgniňcia wskaŦnik·w. 

- Podsumowanie dziağalnoŜci LGD w badanym okresie, wnioski i rekomendacje.  

- Ewaluacja prowadzona bňdzie w oparciu o kryteria ewaluacji, tj.: trafnoŜci, efektywnoŜci  

i wydajnoŜci, skutecznoŜci, trwağoŜci, uŨytecznoŜci. 

- Zatwierdzenia Raportu z ewaluacji Strategii dokonuje siň uchwağŃ Walnego Zebrania Czğonk·w. 

 

 

 

 

éééééééééé 

PieczŃtka LGD 

SPRAWOZDANIE Z NABORčW WNIOSKčW O PRZYZNANIE 

POMOCY 

NR éééé../ééé
 

(nr kolejny / rok)
 

W RAMACH PODDZIAĞANIA 

ĂWSPARCIE NA WDRAŧANIE OPERACJI  W RAMACH STRATEGII 

ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOĞECZNOśĹò 

PROGRAMU ROZWOJU OBSZARčW WIEJSKICH  

NA LATA 2014-2020 

Zakres tematyczny naboru  

Nr naboru  

Termin naboru 

/ DD-MM-RRRR  ï  DD-MM-RRRR/ 
 

TerminowoŜĺ ogğaszania naboru  

zgodnie z przyjňtym harmonogramem 
 TAK                                      NIE 

Limit dostňpnych Ŝrodk·w 

w zğ 
 

ĞŃczna kwota zğoŨonych 

wniosk·w 

w zğ 

 

 

IloŜĺ wniosk·w: 

ZğoŨonych w terminie naboru Wycofanych 

 

 
 

IloŜĺ wniosk·w wybranych do 

dofinansowania przez LGD, 

przekazanych  

do dalszej oceny 

 

Wnioskowana kwota pomocy 

operacji wybranych do 

dofinansowania, przekazanych  

do dalszej oceny 

 

Procentowe wykorzystanie limitu  

IloŜĺ os·b korzystajŃcych  

z doradztwa 
 

IloŜĺ wnioskodawc·w 

korzystajŃcych  

z doradztwa 

 

ZağŃczniki  

 

Osoba sporzŃdzajŃca sprawozdanie  

Data i miejsce  

sporzŃdzenia sprawozdania: 
 

Podpis osoby sporzŃdzajŃcej 

sprawozdanie: 
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:ÁčäÃÚÎÉË nr  3. 0ÌÁÎ $ÚÉÁčÁÎÉÁ ,32 
Tabela 23. Plan dziağania LSR 

C
E
L
 
O
G
č
L
N
Y

 

n
r 

1
 

Lata 2015-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM2016-2023 

 

Program 

 

Poddziağanie/

zakres 

Programu 

Nazwa 

wskaŦnik

a 

produkt

u 

WartoŜĺ 

z 

jednostk

Ń miary 

% 

realizacji 

wskaŦ 

nika 

narasta 

jŃco 

Planowa

ne 

wsparcie  

wPLN 

WartoŜĺ                  

z 

jednostkŃ 

miary 

% 

realizacji 

wskaŦnika 

narastajŃc

o 

Planow

ane 

wsparci

e wPLN 

WartoŜ

ĺ z 

jednostk

Ń miary 

% 

realiza 

-cji 

wskaŦnik

a nara 

-stajŃco 

Plano 

-wane 

wsparci

e w 

PLN 

Razem 

wartoŜĺ 

wskaŦni 

-k·w 

Razem 

plano 

-wane 

wsparcie 

wPLN 

Cel szczeg·ğowy 1.1 Wzmocnienie gospodarki lokalnej gmin z obszaru LGD ĂPuszcza Kozienickañ 

P
r
z
e
d
s
i
ň
b
i
o
r
c
z
y
 
r
e
g
i
o
n
 
k
o
z
i
e
n
i
c
k
i

 

Liczba 

operacji 

polegajŃc

ych na 

utworzeni

u nowego 

przedsiňb

iorstwa 

17 szt. 85 
850 000,0

0 zğ 
3 100 

150 000

,00 zğ 
- - - 20 szt. 

1 000 000,

00 zğ 
PROW 

Realizacja 

LSR 

Liczba 

operacji 

polegajŃc

ych na 

rozwoju 

istniejŃce

go 

przedsiňb

iorstwa 

10 szt. 87 
2 600 000

,00 zğ 
2 100 

400 000

,00 zğ 
- - - 12 szt. 

3 000 000,

00 zğ 
PROW 

Realizacja 

LSR 

Razem cel 

szczeg·ğowy 

1.1 

 
3 450 000

,00 zğ 
 

550 000

,00 zğ 
 0  

4 000 000,

00 zğ 
 

Razem cel 

og·lny 1 
 

3 450 000

,00 zğ 
 

550 000

,00 zğ 
 0  

4 000 000,

00 zğ 
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C
E
L
 
O
G
č
L
N
Y

 

n
r 

2
 

Lata 2015-2018 2019-2021 2022-2023 
RAZEM2016-

2023 

 

Progr

am 

 

Poddziağanie/za

kres Programu 

Nazwa 

wskaŦni

ka 

produkt

u 

WartoŜĺ 

z 

jednostk

Ń miary 

% 

realizac

ji 

wskaŦ 

nika 

narasta 

jŃco 

Planowane 

wsparcie  

wPLN 

WartoŜ

ĺ                  

z 

jednost

kŃ 

miary 

% 

realizacj

i 

wskaŦnik

a 

narastajŃ

co 

Planowan

e wsparcie 

wPLN 

WartoŜ

ĺ z 

jednost

kŃ 

miary 

% 

realiza 

-cji 

wskaŦni

ka nara 

-stajŃco 

Plano 

-wane 

wsparci

e w 

PLN 

Raze

m 

warto

Ŝĺ 

wskaŦ

ni 

-k·w 

Razem 

plano 

-wane 

wsparcie 

wPLN 

Cel szczeg·ğowy 2.1 MieszkaŒcy obszaru zaangaŨowani w podejmowanie lokalnych inicjatyw spoğecznych 

A
k
t
y
w
n
a
 
s
p
o
ğ
e
c
z
n
o
Ŝ
ĺ

 

w
 
l
o
k
a
l
n
y
c
h
 
Ŝ
r
o
d
o
w
i
s
k
a
c
h

 

Liczba 

wydarze

Œ 

zorganiz

owanyc

h przez 

LGD 

25 szt. 50 100 000,00 zğ 20 90 
80 000,00 

zğ 
5 100 

20 000,

00 zğ 

50 

szt. 

200 000,0

0 zğ 
PROW Realizacja LSR 

Liczba 

publikac

ji  

opraco

wanych 

przez 

LGD 

2 szt. 50 25 000,00 zğ 1 95 
15 000,00 

zğ 
1 100 

10 000,

00 zğ 
4 szt. 

50 000,00 

zğ 
PROW Realizacja LSR 

Liczba 

podmiot

·w 

dziağajŃ

cych 

w 

sferze 

kultury, 

sportu, 

rekreacji  

i 

10 szt. 100 200 000,00 zğ - - - - - - 
10 

szt. 

200 000,0

0 zğ 
PROW Realizacja LSR 
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dziedzic

twa 

kulturo

wego,kt

·re 

wzboga

ciğy 

swojŃ 

dziağaln

oŜĺ o 

nowe 

formy 

P
r
z
e
c
i
w
d
z
i
a
ğ
a
n
i
e
 

w
y
k
lu

c
z
e

n
iu

 

s
p
o
ğ
e
c
z
n
e
m
u

 

Liczba 

zrealizo

wanych 

projekt·

w 

wsp·ğpr

acy 

1 szt. 100 100 000,00 zğ - - - - - - 1 szt. 
100 000,0

0 zğ 
PROW Wsp·ğpraca 

Razem cel 

szczeg·ğowy 2.1 

 

 

 

 

 

425 000  95 000  
30 000,

00 zğ 
 

550 000,0

0 zğ 
 

Cel szczeg·ğowy 2.2 Rozw·j infrastruktury sğuŨŃcej mieszkaŒcom obszaru LSR 
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R
o
z
w
·
j
 
l
o
k
a
l
n
e
j
,
 
n
i
e
k
o
m
e
r
c
y
j
n
e
j
 

in
fr

a
s
tr

u
k
tu

ry
 n

a
 

o
b

s
z
a

rz
e

 L
G

D
 

Liczba 

nowych lub 

przebudowan

ych obiekt·w 

lub miejsc 

infrastruktury 

turystycznej, 

rekreacyjnej, 

kulturalnej, 

drogowej i 

dziedzictwa 

lokalnego 

22 

szt. 
91 

3 200 000,

00zğ 

 

 

 

 

5 

100 

300 000,0

0 zğ 

 

 

- - - 

 

 

27 

szt. 

 

3 500 000,

00 zğ 

 

 

PROW Realizacja LSR 

Liczba 

zrealizowany

ch projekt·w 

wsp·ğpracy 

- - - 1 100 
240 000,0

0 zğ 
- - - 1 szt. 

240 000,0

0 zğ 
PROW Wsp·ğpraca 

Razem cel szczeg·ğowy 2.2   

3 200 000,

00 zğ 

 

 

  

540 000,0

0 zğ 

 

 

  0  

3 740 000,

00 zğ 

 

 

  

Cel szczeg·ğowy 2.3 Promocja walor·w i dziedzictwa historyczno ï kulturowego obszaru LSR 

 

O
r
g
a
n
i
z
a
c
j
a
 
p
r
z
e
d
s
i
ň
w
z
i
ň
ĺ

 

p
r
o
m
u
j
Ń
c
y
c
h
 
o
b
s
z
a
r
 
L
G
D

 

p
r
o
m
u
j
Ń
c
y
c
h
 
o
b
s
z
a
r
 
L
G
D

 

Liczba 

wydarze

Œ 

promuj

Ńcych 

obszar 

LGD 

15 szt. 100 

300 000, 00 zğ 

 

 

- - - - - - 
15 

szt. 

300 000, 

00 zğ 

 

 

PROW Realizacja LSR 

Liczba 

zrealizo

wanych 

projekt·

w 

wsp·ğpr

1 100 60 000,00 zğ - - - - - - 1 szt. 
60 000,00 

zğ 
PROW Wsp·ğpraca 
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acy 

Razem cel 

szczeg·ğowy 2.3 
  

360 000,00 zğ 

 
  0   0  

360 000,0

0 zğ 

 

  

Razem cel og·lny 2   
3 985 000,00 zğ 

 
  

635 000,0

0 zğ 

 

  
30 000,

00 zğ 
 

4 650 

000,00 zğ 
  

Razem LSR  

 

 

 

7 435 000,00 zğ 

 
  

1 185 000,

00 zğ 

 

  
30 000,

00 zğ 
 

8 650 

000,00 zğ 
  

Razem planowane wsparcie na przedsiňwziňcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziağania Realizacja LSR 

PROW 

% budŨetu 

poddziağania 

Realizacja LSR 

 4 000 000,00 zğ 50 



70 

 

:ÁčäÃÚÎÉË ÎÒ ψȢ "ÕÄŀÅÔ ,32Ȣ 
 

Tabela 24.  Plan finansowy w zakresie poddziağania 19.2 PROW 2014-2020. 

 
Wkğad 

EFRROW 

BudŨet 

paŒstwa 

Wkğad wğasny bňdŃcy wkğadem 

krajowych Ŝrodk·w publicznych 
RAZEM  

Beneficjenci inni niŨ jednostki 

sektora finans·w publicznych 
3 436 020,00 

1 963 980,00 

 8 000 000 

Beneficjenci bňdŃcy jednostkami 

sektora finans·w publicznych 
1 654 380,00 

 

945 620,00 
2 600 000,0

0 

Razem 5 090 400,00 1 963 980,00 945 620,00 8000 000 

 

 

ťr·dğo: Opracowane wğasne LGD. 
 

 

Tabela 25. WysokoŜĺ wsparcia EFSI w ramach LSR 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ťr·dğo: Opracowane wğasne LGD.

Zakres wsparcia 

Wsparcie finansowe(PLN) 

PROW 
Fundusz 

wiodŃcy 

Razem 

EFSI 

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b 

rozporzŃdzenia nr 1303/2013) 
8 000 000  8 000 000 

Wsp·ğpraca (art. 35 ust. 1 lit. c 

rozporzŃdzenia nr 1303/2013) 
160 000  160 000 

Koszty bieŨŃce (art. 35 ust. 1 lit. d 

rozporzŃdzenia nr 1303/2013) 
1 600 000 EFROW 1 600 000 

Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e 

rozporzŃdzenia nr 1303/2013) 
250 000 EFROW 250 000 

Razem 10 010 000 EFROW 10 010 000 
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:ÁčäÃÚÎÉË nr 5. 0ÌÁÎ ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÉ ,'$ ȵ0ÕÓÚÃÚÁ +ÏÚÉÅÎÉÃËÁȱ 
Tabela 26.Plan komunikacji LGD ĂPuszcza Kozienickaò 

Termin Cel komunikacji 
Dziağanie 

komunikacyjne 
Adresaci 

środki/narzňdzia 

komunikacji  

Zakğadane wskaŦniki 

Planowane efekty 

Czňstotliw

oŜĺ 

monitoring

u i 

ewaluacji 

Jednostka 

miary 
WartoŜĺ 

I poğowa 

2016 

roku  

poinformowanie 

potencjalnych 

wnioskodawc·w  

o celach, zasadach 

przyznawania 

dofinansowania, 

typach operacji, kt·re 

bňdŃ miağy najwiňksze 

szanse wsparcia z LSR 

kampania 

informacyjna  

o gğ·wnych 

zağoŨeniach 

LSR 

potencjalni 

wnioskodawcy, w 

tym osoby z grup 

defaworyzowanych 

artykuğy w prasie 

lokalnej 
Liczba 

artykuğ·w 

2 
Telefoniczny, 

internetowy, osobisty 

odzew czytelnik·w 

BieŨŃce 

monitorowa

nie w czasie 

spotkaŒ, 

ewaluacja 

okresowa na 

koniec 2016 

roku 

artykuğy na www, 

portalach 

spoğecznoŜciowcyh. 

7 

otwarte spotkania 

konsultacyjne 

Liczba 

spotkaŒ/liczba 

os·b 

zaproszonych 

7 spotkaŒ/ 

zaproszenie min. 

30 os·b na kaŨde 

spotkanie 

Udziağ  

w spotkaniach co 

najmniej 50% 

zaproszonych 

I poğowa 

2016 

roku  

pozyskanie informacji 

zwrotnej dotyczŃcej 

trafnoŜci doboru 

sposobu informowania  

o LSR i jakoŜci 

prowadzonych dziağaŒ 

informacyjnych przez 

LGD 

badanie 

trafnoŜci doboru 

sposobu 

prezentowania 

informacji oraz 

zainteresowania 

uczestnictwem  

w dziağaniach 

LGD 

potencjalni 

wnioskodawcy,   

w tym osoby z grup  

defaworyzowanych 

Metoda: wywiad 

ankietowy 

narzňdzie: ankieta 

Liczba ankiet 

Zwrot ankiet na 

poziomie 50% 

uczestnik·w 

spotkaŒ 

Zebranie opinii dot. 

Satysfakcji 

potencjalnych 

wnioskodawc·w  

z jakoŜci prezentacji 

informacji przez 

LGD, w tym  

o kryteriach 

bieŨŃce 

monitorowa

nie   

w czasie 

spotkaŒ, 

ewaluacja 

okresowa  

na koniec  

2016 roku 

II 

poğowa 

2016 

poinformowanie o 

tematyce i terminach 

szkoleŒ, warsztat·w 

animacyjnych 

realizowanych w latach 

2016-2017, 

rozpoczňcie rekrutacji 

kampania 

informacyjna 

potencjalni 

wnioskodawcy,   

w tym osoby z grup  

defaworyzowanych 

- artykuğy w prasie 

lokalnej 

- artykuğy na www, 

portalach 

spoğecznoŜciowych 

 

liczba 

zgğoszeŒ 

na poziomie  

odpowiadajŃcym 

zağoŨonym  

wskaŦnikom na  

lata 2016-2017 

skompletowanie 

zakğadanej liczby 

uczestnik·w 

poszczeg·lnych 

szkoleŒ 

bieŨŃce 

monitorowa

nie  

podczas 

nabor·w na 

szkolenia, 

ewaluacja 

po realizacji 

szkoleŒ 
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II 

poğowa 

2016 

poinformowanie  

o terminach nabor·w 

wniosk·w 

planowanych na lata 

2016-2017 

kampania 

informacyjna 

potencjalni  

wnioskodawcy,  

w tym z grup 

defaworyzowanych 
 

- artykuğy w prasie 

lokalnej 

- artykuğy na www, 

portalach - 

spoğecznoŜciowych 

  - podczas 

lokalnych  

i regionalnych  

imprez 

liczba 

wniosk·w 

wnioski 

aplikacyjne 

na poziomie 

zakğadanych  

w planie dziağania 

wskaŦnik·w  

na 2016-2017 

skompletowanie  

 zakğadanej liczby  

 wniosk·w na  

 operacje planowane 

 do realizacji  

 latach 2016-2017 

monitorowa

nie bieŨŃce,  

podczas 

naboru 

wniosk·w, 

ewaluacja: 

po 

zakoŒczeniu  

okresu 

realizacji 

II 

poğowa 

2016 

poinformowanie  

o  dotychczasowych 

efektach realizacji 

LSR, wynikach 

konkursu 

kampania 

informacyjna 

 

czğonkowie LGD, 

wsp·ğpracujŃce z 

LGD instytucje i 

organizacje, 

wnioskodawcy, w 

tym  

z grup 

defaworyzowanych 

Podczas wydarzeŒ 

na obszarze LGD 

 

Na sesjach Rad 

Gminy 

Liczba os·b, 

kt·ra wziňğa 

udziağ w 

spotkaniach 

80 os·b 

udziağ  

w spotkaniu  

co najmniej 50% 

zaproszonych 

bieŨŃce 

monitorowa

nie podczas 

konferencji, 

ewaluacja 

po 

zakoŒczeniu 

kampanii 

I poğowa 

2017 

poinformowanie 

potencjalnych 

wnioskodawc·w  

o LSR, jej celach, 

zasadach wyboru 

operacji, typach 

operacji, kt·re bňdŃ 

miağy najwiňksze 

szanse wsparcia  

w LSR 

kampania 

informacyjna  

o gğ·wnych 

zağoŨeniach LSR 

potencjalni  

wnioskodawcy,  

w tym z grup 

defaworyzowanych 
 

artykuğy w prasie 

lokalnej 
Liczba 

artykuğ·w 

2 odzew czytelnik·w 

internetowy, 

telefoniczny lub 

osobisty w biurze 

bieŨŃce 

monitorowa

nie  

w czasie 

spotkaŒ, 

ewaluacja 

okresowa  

na koniec 

2017 

artykuğy na www, 

portalach 

spoğecznoŜciowych 

7 

spotkania otwarte 

liczba 

spotkaŒ/ 

liczba 

zaproszonych 

7 

spotkaŒ/zaproszen

ie min. 30 os·b na 

kaŨde spotkanie 

udziağ  

w spotkaniach  

co najmniej 50% 

zaproszonych 

I poğowa 

2017 

pozyskanie informacji 

zwrotnej dotyczŃcej 

trafnoŜci doboru 

sposobu informowania  

o LSR i jakoŜci 

prowadzonych dziağaŒ 

informacyjnych przez 

LGD 

badanie 

trafnoŜci doboru 

sposobu 

prezentowania 

informacji oraz 

zainteresowania 

uczestnictwem  

w dziağaniach 

LGD 

potencjalni  

wnioskodawcy,  

w tym z grup 

defaworyzowanych 

 

Metoda: wywiad 

ankietowy 

Narzňdzie: 
Ankieta 

Liczba ankiet 

zwrot ankiet na 

poziomie 50% 

uczestnik·w 

spotkaŒ 

zebranie opinii dot. 

satysfakcji 

potencjalnych 

wnioskodawc·w  

z jakoŜci prezentacji 

informacji przez 

LGD, w tym  

o kryteriach oceny 

wniosk·w przez 

LGD,  

bieŨŃce 

monitorowa

nie, 

ewaluacja 

okresowa  

na koniec 

2017 
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identyfikacja ew. 

problem·w 

II 

poğowa 

2017 

poinformowanie  

o dotychczasowych 

efektach realizacji LSR 

przez LGD 

Kampania 

informacyjna 

o efektach 

realizacji LSR 

czğonkowie LGD, 

wsp·ğpracujŃce  

z LGD instytucje  

i organizacje, 

wnioskodawcy, w 

tym z 

grupdefaworyzowan

ych 

- konferencja 

informacyjno -

promocyjna nt. 

wdraŨania LSR 

liczba 

spotkaŒ/ 

liczba 

zaproszonych 

1 spotkanie/ 

zaproszenie 100 

os·b na spotkanie 

udziağ  

w spotkaniach  

co najmniej 50% 

zaproszonych 

monitorowa

nie 

bieŨŃce w 

trakcie 

konferencji, 

ewaluacja 

po 

zakoŒczeniu  

kampanii 

I poğowa 

2018 

poinformowanie 

potencjalnych 

wnioskodawc·w  

o LSR, jej celach, 

zasadach przyznawania 

wsparcia, typach 

operacji, kt·re bňdŃ 

miağy najwiňksze 

szanse wsparcia  

w LSR 

kampania 

informacyjna  

o gğ·wnych 

zağoŨeniach  

LSR 

potencjalni  

wnioskodawcy,  

w tym z grup 

defaworyzowanych 
 

otwarte spotkania 

konsultacyjne 

liczba 

spotkaŒ/ 

liczba 

zaproszonych 

7 spotkaŒ/ 

zaproszenie min. 

30 os·b na kaŨde 

spotkanie 

udziağ  

w spotkaniach  

co najmniej 50% 

zaproszonych 

bieŨŃce 

monitorowa

nie 

podczas 

spotkaŒ, 

ewaluacja 

okresowa  

na koniec 

2018 

I poğowa 

2018 

pozyskanie informacji 

zwrotnej dotyczŃcej 

trafnoŜci doboru 

sposobu informowania 

o LSR i jakoŜci 

prowadzonych dziağaŒ 

informacyjnych LGD 

badanie 

trafnoŜci doboru 

sposobu 

prezentowania 

informacji oraz 

zainteresowania 

uczestnictwem  

w dziağaniach 

LGD 

potencjalni  

wnioskodawcy, 

w tym z grup 

defaworyzowanych 
 

metoda badawcza: 

wywiad ankietowy 

 

narzňdzie: 

ankieta 

liczba ankiet 

zwrot ankiet na 

poziomie 50% 

uczestnik·w 

spotkaŒ 

zebranie opinii dot. 

satysfakcji 

potencjalnych 

wnioskodawc·w  

z jakoŜci prezentacji 

informacji LGD,  

w tym o kryteriach 

oceny wniosk·w, 

identyfikacja ew. 

problem·w 

bieŨŃce 

monitorowa

nie, 

ewaluacja 

okresowa  

na koniec 

2018 
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I poğowa 

2018 

poinformowanie  

o tematyce, terminach 

szkoleŒ  

i warsztat·w 

animacyjnych 

realizowanych  

w roku 2018, 

rozpoczňcie rekrutacji 

kampania 

informacyjna 

animatorzy zajňĺ  

w Ŝwietlicach 

wiejskich, 

potencjalni  

wnioskodawcy,  

w tym z grup 

defaworyzowanych 

- artykuğy w prasie 

lokalnej 

- artykuğy na www, 

portalach 

spoğecznoŜciowych 

liczba 

zgğoszeŒ 

zgğoszenia 

na poziomie 

zakğadanych  

w planie dziağania 

wskaŦnik·w na 

rok 2020 

skompletowanie 

zakğadanej liczby 

uczestnik·w 

poszczeg·lnych 

szkoleŒ 

bieŨŃce 

monitorowa

nie  

podczas 

nabor·w  

na 

szkolenia, 

ewaluacja 

po realizacji 

szkoleŒ 

I poğowa 

2018 

poinformowanie  

o terminach nabor·w 

wniosk·w 

planowanych na lata 

2018-2019 

kampania 

informacyjna 

potencjalni  

wnioskodawcy,  

w tym z grup 

defaworyzowanych 
 

- artykuğy w prasie 

lokalnej 

- artykuğy na www, 

portalach 

spoğecznoŜciowych 

- stoiska LGD 

podczas lokalnych  

i regionalnych 

imprez 

liczba 

wniosk·w 

wnioski 

aplikacyjne wg 

zakğadanych  

w planie dziağania 

wskaŦnik·w  

na 2018-2019 

skompletowanie  

 zakğadanej liczby  

 wniosk·w na  

 operacje planowane 

 do realizacji  

 latach 2018-2019 

monitorowa

nie bieŨŃce 

podczas 

nabor·w, 

ewaluacja 

po 

zakoŒczeniu   

okresu 

realizacji 

II 

poğowa 

2018 

pozyskanie informacji 

zwrotnej dotyczŃcej 

oceny jakoŜci pomocy 

Ŝwiadczonej przez 

LGD  w latach 2016-

2018 pod kŃtem 

przeprowadzenia ew. 

korekt w tym zakresie 

badanie 

satysfakcji 

wnioskodawc·w 

dot. jakoŜci 

pomocy na etapie 

przygotowania 

wniosk·w  

do realizacji  

w 2016-2018 

wnioskodawcy,  

w tym z grup 

defaworyzowanych 

ankieta skierowana 

na adresy e-mail 

wnioskodawc·w 

liczba 

wnioskoda 

-wc·w 

zwrot ankiet na 

poziomie 50% 

zebranie opinii dot. 

jakoŜci pomocy 

Ŝwiadczonej przez 

LGD, identyfikacja  

ewentualnych 

problem·w 

komunikacyjnych 

bieŨŃce 

monitorowa

nie, 

ewaluacja 

okresowa  

na koniec 

2018 

II 

poğowa 

2018 

poinformowanie  

o dotychczasowych 

efektach realizacji LSR 

przez LGD, wynikach 

konkursu 

kampania 

informacyjna 

o efektach 

realizacji LSR 

czğonkowie LGD, 

wsp·ğpracujŃce  

z LGD instytucje  

i organizacje, 

wnioskodawcy, 

w tym z grup   

defaworyzowanych 

Podczas wydarzeŒ 

na obszarze LGD 

Liczba os·b, 

kt·ra wziňğa 

udziağ w 

spotkaniach 

80 os·b 

udziağ  

w spotkaniu  

co najmniej 50% 

zaproszonych 

monitorowa

nie 

bieŨŃce w 

trakcie 

konferencji, 

ewaluacja 

po 

zakoŒczeniu  

kampanii 
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I poğowa 

2019 

poinformowanie  

o terminach nabor·w 

wniosk·w 

aplikacyjnych 

planowanych na rok 

2019 

kampania 

informacyjna 

potencjalni 

wnioskodawcy,  

w tym z grup 

defaworyzowanych 

- artykuğy w prasie 

lokalnej 

- artykuğy na www, 

portalach spoğeczn. 

liczba 

wniosk·w 

wnioski 

aplikacyjne 

na poziomie 

zakğadanych  

w planie dziağania 

wskaŦnik·w  

na rok 2019 

skompletowanie 

zakğadanej liczby 

wniosk·w  

na operacje 

planowane 

do realizacji  

w roku 2019 

monitorowa

nie bieŨŃce 

podczas 

nabor·w, 

ewaluacja 

po 

zakoŒczeniu  

okresu 

realizacji 

II 

poğowa 

2019 

poinformowanie  

o dotychczasowych 

efektach realizacji LSR 

przez LGD 

Kampania 

informacyjna 

o efektach 

realizacji LSR 

czğonkowie LGD, 

wsp·ğpracujŃce  

z LGD instytucje  

i organizacje, 

wnioskodawcy,  

w tym z grup 

defaworyzowanych 

Podczas wydarzeŒ 

na obszarze LGD 

Liczba os·b, 

kt·ra wziňğa 

udziağ  

w spotkaniach 

80 os·b 

udziağ  

w spotkaniu  

co najmniej 50% 

zaproszonych 

monitorowa

nie 

bieŨŃce w 

trakcie 

konferencji, 

ewaluacja 

po 

zakoŒczeniu 

kampanii 

I poğowa 

2020 

poinformowanie  

o tematyce, terminach 

warsztat·w 

animacyjnych 

realizowanych  

w roku 2020, 

rozpoczňcie rekrutacji 

na warsztaty 

kampania 

informacyjna 

animatorzy zajňĺ 

w Ŝwietlicach 

wiejskich, 

w tym z grup   

defaworyzowanych 

- artykuğy w prasie 

lokalnej 

- artykuğy na www, 

portalach 

spoğecznoŜciowych 

liczba 

zgğoszeŒ 

zgğoszenia 

na poziomie 

zakğadanych  

w planie dziağania 

wskaŦnik·w na 

rok 2020 

skompletowanie 

zakğadanej liczby 

uczestnik·w 

poszczeg·lnych 

warsztat·w 

bieŨŃce 

monitorowa

nie  

podczas 

nabor·w na 

warsztaty, 

ewaluacja 

po realizacji 

warsztat·w 

II 

poğowa 

2020 

poinformowanie  

o efektach realizacji 

LSR/ podsumowanie 

wdraŨania LSR 

kampania 

informacyjna 

o efektach 

realizacji LSR 

MieszkaŒcy obszaru, 

w tym z grup 

defaworyzowanych 

Wydawnictwo 

informacyjne 

"Dobre praktyki" 

nakğad 500 szt. 

 

Jak najwiňksza 

liczba os·b 

poinformowanych o 

efektach realizacji 

LSR 

 

monitorowa

nie 

bieŨŃce 

ewaluacja 

okresowa  

na koniec 

2020 
 

 

ťr·dğo: Opracowane wğasne LGD




