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Wstep

Monitoring i ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju sg kluczowymi elementami skutecznego procesu
jej wdrazania, zapewniajgcymi pozyskanie informacji na temat postepdw prowadzonych dziatan, w
gtownej mierze w kontekscie realizacji przyjetych celéw strategicznych i operacyjnych, poréwnywanie
produktdéw i rezultatdw z wskaznikami zapisanymi w strategii.

Stanowig rownoczesnie narzedzia kontroli i oceny umozliwiajgce korekte nieprawidtowosci w
procesie wdrazania LSR i funkcjonowania LGD, poprzez wprowadzenie niezbednych modyfikacji i
uaktualnien przy realizacji opracowanej strategii.

Monitoring realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,,Puszcza Kozienicka” stanowi
rownolegty do jej wdrazania, ciggly i rutynowy proces wymagajgcy zbierania i analizy danych oraz
raportowania wynikéw w okreslonych przedziatach czasowych.

Ewaluacja to obiektywna ocena projektu, programu lub polityki na wszystkich jego etapach, tj.
planowania, realizacji i mierzenia rezultatéw. Powinna ona dostarczy¢ rzetelnych i przydatnych
informacji pozwalajgc wykorzysta¢ zdobytg w ten sposdb wiedze w procesie decyzyjnym.
Natomiast wytyczne z dnia 22.09.2015 r. opracowane przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju w
zakresie ewaluacji polityki spdjnosci na lata 2014-2020 definiujg ewaluacje jako badanie spoteczno -
ekonomiczne, ktérego celem jest oszacowanie w odniesieniu do jasno formutowanych kryteriéw
(najczesciej skutecznosci, efektywnosci, uzytecznosci, trafnosci i trwatosci) jakosci oraz efektéw
wdrazania interwencji publicznych.

Ewaluacja moze stuzy¢ wielu celom. Najczesciej ewaluacja prowadzona jest dla:
e Zbadania potrzeb np. mieszkancéw obszaru, przysztych beneficjentow,
e Okreslenie kierunkow i celéw dziatan,
e Poprawy przejrzystosci podejmowanych dziatan,
e Poznawania mechanizmow wdrazania programow, plandw strategicznych i operacji,
e 7Zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci programoéw/strategii/operacii,
e Wspomagania procesu podejmowania decyzji,
e |dentyfikowania stabych i mocnych stron interwencji,
e Sygnalizowania pojawiajgcych sie problemow,
Okresdlania stopnia zgodnosci z przyjetymi zatozeniami,
Zwiekszania profesjonalizmu swiadczonych ustug,
Pogtebianie odpowiedzialnosci za program/strategie/operacje,
Demokratyzacji procesu zarzadzania.

Etapy procesu ewaluacji:
e Planowanie ewaluacji,
e Projektowanie ewaluacji,
e Zbieranie i analiza danych,
e Raportowanie,
e  Woykorzystanie wynikéw ewaluacji.

Ze wzgledu na termin przeprowadzania badania wzgledem programu, projektu mozemy
wyroznic rodzaje ewaluac;ji:
e ex-ante (przed realizacjg programu/strategii/operacji)
e mid-term/on-going/ewaluacja biezgca (podczas realizacji programu/strategii/operacji)
e ex-post (po zakonczeniu realizacji programu/strategii/operacji)

Ewaluacja realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju wdrazanej przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania ,,Puszcza Kozienicka” jest to ewaluacja typu on - going. Gtéwnym celem przeprowadzonej
ewaluacji jest biezgce i systematyczne badanie ilo$ciowe i jakosciowe catosci procesu wdrazania LSR
oraz funkcjonowania LGD.



1. Zakres badania i metodologia

Niniejszy raport ewaluacyjny ma charakter sprawozdawczy. Jego celem jest okresowa ocena
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju oraz realizacji dziatan Stowarzyszenia Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Puszcza Kozienicka” zatozonych do wykonania w 2016 r. W raporcie ujeto

rowniez rekomendacje, ktérych realizacja umozliwi wprowadzanie zmian i optymalizacje
wdrazania LSR oraz usprawnianie funkcjonowania LGD w kolejnych latach jej funkcjonowania.

Raport ewaluacyjny sporzadzony zostat przez powotany przez Zarzad Zespét ds. Ewaluacji Strategii,
w sktadzie Irena Bielawska — Przewodniczgcy Zespotu, Aleksandra Wieczorek — Specjalista ds.
promocji oraz Sebastian Wolszczak — Asystent ds. biurowych w ramach ,Procedury ewaluacji i
monitoringu wdrazania Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc¢ na lata 2016-
2022 (LSR)”, stanowigcej zatacznik nr 2 do LSR.

Obejmuje on swoim zakresem 2016 rok i sporzgdzony zostat na podstawie prowadzonych przez
Biuro LGD ewidencji, a takze ankiet monitorujgcych beneficjentéw. Podzielony zostat na rozdziaty
dotyczace wdrazania LSR oraz funkcjonowania Stowarzyszenia.

Zgodnie z procedurg dokonywania ewaluacji i monitoringu LSR raport bedzie przygotowywany w
roku nastepnym po roku objetym badaniem. W przypadku niniejszego sprawozdania okres ten
przypada od dnia podpisania Umowy o warunkach i sposobie realizac;ji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosé¢ Nr 00002-6933-UMO0710019/16, czyli okres badany
obejmuje czas: 17.05.2016 do 31.12.2016r

W niniejszym raporcie badaniu poddano:

e Stopien realizacji celéw i wskaznikéw LSR;

e Stopien wykorzystania budzetu;

Jakos¢ stosowanych procedur i kryteriéw wyboru operacji;
Efektywnos$¢ pracownikdéw biura LGD;

Jakos¢ i efektywnos¢ swiadczonego doradztwa;

o Efektywnosc¢ dziatalnosci LGD (aktywizacji i promocji);

e Efektywnosc Planu szkolen pracownikéw biura i cztonkéw organu;
e Efektywnos¢ wspodtpracy z innymi LGD oraz organizacjami;

e Efektywnos¢ Planu komunikacji.

Szczegdtowe informacje odnosnie elementdéw podlegajgcych ocenie, Zrodet danych oraz metod
ich zbierania przedstawione zostaty w tabeli ponizej:

Elementy
funkcjonowania LGD Zrédta danych Analiza i ocena danvch
i wdrazania LSR i metody ich zbierania ¥

podlegajace ocenie

opinia Zarzadu

opinia wnioskodawcow przestrzeganie regulaminu
. karta doradztwa pracy biura oraz zapiséw umoéw
Pracownicy . .
. ankieta oceniajaca o prace
biura LGD U U g
jakos¢ doradztwa jakosc¢ swiadczonych ustug
sprawozdania doradczych

z realizacji LSR




Organ zarzadczy,
decyzyjny
oraz kontrolny

listy obecnosci oraz
protokoty

z posiedzen

ankiety z cztonkami
Zarzadu, Rady, Komisji
Rewizyjnej

frekwencja na posiedzeniach
realizacja uchwat
przestrzeganie regulaminéw
pracy organow LGD

Realizacja zadan
dotyczacych
funkcjonowania,
w tym ocena
dziatalnosci LGD

sprawozdania
z realizacji LSR
whioski o pfatnosé

realizacja budzetu
opinia spotecznosci
nt. dziatalnosci LGD
rozpoznawalnos$é LGD
komunikacja LGD ze
spotecznoscig lokalng

Realizacja LSR,

w tym: celéw,
przedsiewzie¢,
wskaznikdw,
wydatkowania budzetu

matryca celéw LSR
informacje od UM

o zawartych oraz
wyptaconych umowach
informacje z naboréw
ankieta monitorujaca
ankiety

z beneficjentami

karty kontrolne grantu

stopien realizacji
poszczegdblnych celéw stopien
realizacji wskaznikow

stopien kontraktowania

i wydatkowania srodkéw
spdjnosc i trafnosc rozwigzan
proceduralnych

Realizacja naboréw,
w tym: harmonogram,
lokalne kryteria

i procedury wyboru
operacji,
zainteresowanie
spoteczne naborem

informacje

z naborow

strona internetowa LGD
— licznik pobran
informacji

o naborze

karta doradztwa

analiza lokalnych
kryteridw

i procedury wyboru
operacji

ankiety z cztonkami Rady

zgodnos¢ dziatan

z harmonogramem,
dostepnosc¢ informacji oraz
poziom zainteresowania
lokalnej spotecznosci
podejmowaniem dziatan
w naborach,

jasnos¢, przejrzystosc

i aktualnosé kryteridéw

Szkolenia LGD

listy obecnosci
ankieta oceniajaca

harmonogram szkolen
frekwencja

Doradztwo LGD

karty doradztwa
ankieta oceniajaca
doradztwo
informacje z naboréw

ilos¢ i jakosé swiadczonych
ustug doradczych przez LGD

Zainteresowanie
dziatalnoscig LGD

strona internetowa LGD
listy ze spotkan
aktywizacyjnych
ankiety kierowane do
lokalnej spotecznosci

licznik wej$¢ na www
frekwencja spotkan
efektywnos¢ planu
komunikacji

Dziatalnos¢ organdéw
LGD

listy obecnosci
z posiedzen

frekwencja na posiedzeniach

Realizacja LSR oraz
budzetu LGD

matryca celéw LSR
zestawienia zawartych i
wyptaconych umoéw

osigganie wskaznikéw
budzety na projekty
konkursowe, grantowe,
operacje wiasne, projekty




informacje z naboréw wspotpracy, funkcjonowanie
ankieta monitorujaca LGD
karta kontrolna grantu

ogtaszanie konkurséw

harmonogram naboréw wg harmonogramu
Nabory wnioskdéw informacje z naboréw wykorzystanie srodkéw
0 przyznanie pomocy whnioskow w naborze

karta doradztwa ilos¢ korzystajagcych

z doradztwa LGD

ponoszenie wydatkéw
zgodnie z umowami
terminowosc¢ realizacji
zadan grantowych

ankieta monitorujaca
Projekty grantowe LGD karta kontrolna grantu
e-ankiety

1.1 Cel badania

Gtéwnym celem ewaluacji jest:
Okreslenie poziomu realizacji zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) osiggnietego dzieki
wdrozeniu poszczegdlnych elementéw i etapdw dziatan wykonywanych przez oraz za
posrednictwem Lokalnej Grupy Dziatania ,,Puszcza Kozienicka” w 2016 roku.

Cele szczegétowe:

o okreslenie dotychczasowych rezultatow realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR),

e okreslenie poziomu realizacji zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR),

e okreslenie czynnikdw wptywajgcych na stopien osiggniecia zaktadanych zatozen,

e ocena spojnosci realizowanych dziatan z zatozeniami wstepnymi okreslonymi w LSR,

e ocena trwatosci efektéw prowadzonych dziatan i identyfikacja czynnikéw wptywajgcych
na trwatos¢ efektow,

¢ identyfikacja efektéw dziatan, nieprzewidzianych w jego zatozeniach,

e ocena korzysci spotecznych dziatalnosci LGD,

e zgromadzenie wiedzy niezbedne]j do ustalenia stopnia rozpoznawalnosci LGD,

e zgromadzenie wiedzy nt. odbioru spotecznego i zdolnosci wptywania na zachowania
mieszkancow i podmiotdw obszaru w zakresie aktywnego uczestnictwa w realizacji zadan
wynikajacych z LSR,

e wypracowanie rekomendacji odnosnie dalszej dziatalnosci LGD.

1.2 Zakres badania

e przedmiotowy — przedmiotem ewaluacji s zadania zrealizowane przez LGD w celu
wypetnienia zatozen okreslonych w LSR,

e czasowy — raport dotyczy pierwszego roku realizacji LSR i funkcjonowania LGD od
17 maja do 31 grudnia 2016 roku,

e przestrzenny — zakres przestrzenny raportu obejmuje obszar wszystkich gmin
wchodzacych w sktad LGD, obejmujgcy gminy: Kozienice, Grabow nad Pilicg,
Gtowaczdéw, Gniewoszow, Garbatka — Letnisko, Magnuszew, Sieciechdw, gdzie byty
realizowane zadania objete LSR w 2016 roku.




1.3 Kryteria ewaluacji

Kryteria ewaluacji stuzg wskazaniu, co w ramach prowadzonej ewaluacji bedzie podlegato ocenie.
Stanowig pryzmat, przez ktéry ewaluator patrzy na ewaluowane przedsiewziecie, oceniajgc
program/strategie/operacje pod katem stopnia spetniania okreslonego kryterium.

Kryteria ewaluacji:

Trafnosc (relevance) — kryterium to pozwala ocenié, w jakim stopniu przyjete cele
programu/strategii/operacji odpowiadajg zidentyfikowanym problemom w obszarze
objetym programu/strategii/operacji i/lub realnym potrzebom mieszkancéw
(beneficjentow),

Efektywnos¢ (efficiency) — kryterium to pozwala oceni¢ poziom ,,ekonomicznosci”
programu/strategii/operacji, czyli stosunek poniesionych naktadéw do uzyskanych
wynikéw i rezultatéw. Naktady rozumiane s3 tu jako zasoby finansowe, ludzkie,
rzeczowe i poswiecony czas,

Skuteczno$c (effectiveness) — kryterium to pozwala ocenic, do jakiego stopnia cele
programu/strategii/operacji zdefiniowane na etapie opracowania planu strategicznego
(programowania) zostaty osiggniete,

Oddziatywanie/wptyw (impact) — kryterium to pozwala ocenié¢ zwigzek pomiedzy
celem operacji i celami ogdélnymi, tj. stopien, w jakim korzysci odniesione przez
docelowych beneficjentéw miaty szerszy ogdlny wptyw na wiekszg liczbe ludzi

w danym sektorze, regionie lub w catym kraju,

Trwatosé efektdéw (sustainability) — kryterium to pozwala ocenic¢ czy pozytywne efekty
operacji na poziomie celu mogg trwac po zakornczeniu finansowania zewnetrznego, a
takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tej operacji w dtuzszym okresie na
procesy rozwoju na poziomie sektora, regionu czy kraju.

Uzyteczno$¢ (utility) — kryterium to pozwala ocenié stopien zaspokojenia potrzeb
mieszkancow obszaru LSR w wyniku osiggniecia rezultatéw podejmowanych operacji.

1.4 Techniki badawcze

Przeanalizowana zostata nastepujgca dokumentacja zwigzana z realizacjg Strategii (analiza danych

zastanych):

Tres¢ Lokalnej Strategii Rozwoju LGD;

Sprawozdania z realizacji Strategii za 2016 rok;

Zestawienia finansowo —rzeczowe z realizacji operacji za 2016 rok;

Dokumentacja z dziatalnosci LGD (posiedzen zarzadu, rady) za 2016 rok;

Informacje zamieszczone na stronie internetowej stowarzyszenia;

Informacje nt. dziatan LGD zamieszczane w lokalnych mediach;

Dokumenty i opracowania bedgce wynikiem zrealizowanych przez LGD dziatarh m.in.:
artykuty w prasie lokalnej, wydruki ze stron www, wnioski aplikacyjne, listy obecnosci.



Metody zbierania danych w ewaluacji:
e Analiza dokumentdw;
e Analiza dostepnych danych;
e Dane z systemu monitoringu;
e Biezgca analiza wtasna pracownikéw biura LGD;
e Biezgca analiza realizacji budzetu;
e Biezgca analiza realizacji wskaznikdéw zawartych w LSR;
e Badania ankietowe.

1.5 Wyniki ewaluacji:

e Dostarczg informacji o realizacji dziatan prowadzonych przez oraz za posrednictwem Lokalnej
Grupy Dziatania ,,Puszcza Kozienicka” w 2016 roku;

e 7Zostang wykorzystane do przygotowania dziatan wdrazanych przez LGD w kolejnych latach
realizacji LSR;

e Postuzg do wypracowania katalogu dobrych praktyk w zakresie realizacji LSR.

1.6 Odbiorcy ewaluacji:
e Stowarzyszenie LGD ,Puszcza Kozienicka”;
e Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie jako Instytucja nadzorujgca
wdrazanie Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, w ramach dziatania
LEADER;

o Wszyscy Beneficjenci i Odbiorcy dziatan LGD oraz mieszkancy terenu objetego zasiegiem
dziatan LGD.



2. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju

2.1 Stopien osiggania celdw LSR, poprzez realizacje wskaznikow

W dniu 11 kwietnia 2016 r. Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego rozstrzygnat konkurs na wybor
Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spotecznosé (LSR) wspétfinansowanych ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (PROW 2014-2020) ktdre zostaty ztozone w konkursie
ogtoszonym przez Zarzad Wojewddztwa w terminie od 9 listopada do 31 grudnia 2015r.

Tym samym zostata réwniez ogtoszona lista Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc z Wojewddztwa Matopolskiego, ktore zostaty wybrane do realizacji.

Ostatecznie umowa ramowa podpisana zostata 17.05.2016 r. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
realizacja LSR rozpoczeta sie w dniu podpisania umowy ramowej.

Realizacja celéw zawartych w LSR przewiduje dziatania dotyczace trzech typdw operacji:

1) Operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentéw innych
niz LGD i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastepnie przedktadanych do weryfikacji do
Samorzadu Wojewddztwa. W ramach tego typu pomoc bedzie przyznawana na operacje w zakresie
podejmowania i rozwoju przedsiebiorczosci, budowy lub przebudowy ogélnodostepnej i
niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalne;j.

Pomoc w ramach tego typu operacji skierowana jest do oséb fizycznych i oséb prawnych, jednostek
samorzadu terytorialnego, spetniajgcych kryteria dostepu okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegdétowych warunkdéw i trybu przyznawania pomocy
finansowej w ramach poddziatania ,, Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosc¢” objetego PROW 2014-2020.

2) Projekty grantowe udzielane podmiotom wybieranym przez LGD, tzw. grantobiorcom. W ramach
tego typu projektow, pomoc bedzie przyznawana na operacje w zakresie promowania obszaru
objetego LSR poprzez imprezy, wydarzenia, warsztaty, publikacje wzmacniajgce kapitat spoteczny
obszaru LGD; doposazenia zespotdow i grup kultywujgcych lokalne dziedzictwo; budowy lub
przebudowy ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub
kulturalnej. Pomoc w ramach tego typu operacji skierowana jest do oséb fizycznych, stowarzyszen,
jednostek samorzadu terytorialnego.

3) Operacje wtasne realizowane samodzielnie lub we wspétpracy przez LGD (aktywizacja). Operacje
wtasne beda dotyczy¢ wydarzen o charakterze integracyjnym obejmujgcym obszar catego LGD jak
rowniez organizacji spotkan, warsztatéw oraz innych inicjatyw aktywizujgcych lokalng spotecznos¢
catego LGD.

W okresie objetym sprawozdaniem realizowane byty przedsiewziecia przewidziane zaréwno

w ramach celu ogdlnego I: Lokalne spotecznosci aktywne w tworzeniu miejsc pracy oraz celu
ogolnego IlI: Lokalne spotecznosci aktywne w przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu, rozwijajace
w lokalnych Srodowiskach inicjatywyoparte na wykorzystaniu zasobéw lokalnych i dziedzictwa
kulturowego (aktywizacja).
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Szczegétowe informacje odnosnie stopnia realizacji poszczegdlnych celéw zawartych w Strategii
oraz odpowiadajgcych im wskaznikéw produktu i rezultatu zawarto w zatgczniku nr 1 do niniejszego
raportu.

Analizujgc nizej przedstawione tabele obrazujgce stan realizacji wskaznikéw produktu
i rezultatu nalezy mieé na uwadze, ze na dzierr 31.12.2016 r. wskazniki zrealizowane oznaczajq
liczbe operacji wybranych do dofinansowania, ale bedacych w trakcie weryfikacji. Na dzien
31.12.2016 r. zadna z operacji wybranych w ramach naboru 1/2016, 2/2016, 3/2016 nie zostata
zakontraktowana. W zwigzku z powyzszym nalezy stale monitorowac stan realizacji operacji,
poniewaz poziom realizacji wskaznikdéw moze ulec zmianie.

2.2. Harmonogram ogtaszania konkurséw

Zgodnie z Harmonogramem planowanych naboréw wnioskédw o udzielenie wsparcia na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ na Il potowe roku
2016 zaplanowano nabory wnioskéw w zakresie:
e Podejmowanie dziatalnos$ci gospodarczej;
e Rozwdj dziatalnosci gospodarczej;
e Budowa lub przebudowa ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub
rekreacyjnej, lub kulturalne;j.

Ogtoszenia o planowanych naborach wnioskéw pojawito sie na stronie internetowej LGD
(www.lgdkozienice.pl) oraz portalu spotecznosciowym facebook w dniu 16 wrzesnia 2016 roku.
Artykut informujgcy o naborach pojawit sie rowniez w Biuletynie Informacyjnym Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,,Puszcza Kozienicka”, w Biuletynie Informacyjnym Starostwa Powiatowego
w Kozienicach ,Nasz Powiat” oraz na stronach internetowych gmin, wchodzacych w sktad Powiatu
Kozienickiego.
W zamieszczonych ogtoszeniach wskazane zostaty terminy naboru wnioskdow:

e Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej— 10.10.2016r — 07.11.2016r;

e Rozwdj dziatalnosci gospodarczej — 10.10.2016r — 08.11.2016r;

e Budowa lub przebudowa ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub

rekreacyjnej, lub kulturalnej — 10.10.2016r — 07.11.2016r.

Zgodnie z wytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 2/1/2016 z dnia 30 sierpnia 2016r. dla
kazdego z zakresu nadany zostat osobny numer naboru ze wskazaniem limitu na kazdy z nich:

e 1/2016 — Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej - 350 000,00 zt;

e 2/2016- Rozwdj dziatalnosci gospodarczej— 1 200 000,00 zt;

e 3/2016 — Budowa lub przebudowa ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury

turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalnej - 1 350 000,00 zt.

W ogtoszeniu o naborze wnioskdw znalazty sie wszystkie wymagane informacje tj: miejsce i tryb
sktadania wnioskow, forma i wysokos¢ wsparcia, zakres tematyczny, lokalne kryteria wyboru,
informacja o miejscu udostepnionych dokumentéw niezbednych do ztozenia wniosku.

W ramach naboru:
e Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej — wptyneto 8 wnioskdw na tgczng kwote 400 000 zt.
Z 8 wnioskéw 1 decyzjg Rady zostat odrzucony, poniewaz nie uzyskat minimum punktéw na
etapie oceny wg lokalnych kryteriow (21 pkt.);
e Rozwdj dziatalnosci gospodarczej — wptyneto 19 wnioskdw na tgczng kwote 4 531 539,40 zt.
Decyzjg Rady 5 wnioskéw zostato skierowanych do dofinansowania, 12 operacji nie zmiescito
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sie w limicie srodkdw, 2 wnioski nie uzyskaty minimum punktéw na etapie oceny wg
lokalnych kryteridw (21 pkt.);

e Budowa lub przebudowa ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub
rekreacyjnej, lub kulturalnej — wptyneto 5 wnioskéw na tgczng kwote 1 007 316,00 zt.
Wszystkie wnioski zostaty skierowane do dofinansowania.

2.3. Doradztwo LGD

Pracownicy biura LGD ,,Puszcza Kozienicka” udzielajg bezptatnego doradztwa dla mieszkaricéw
obszaru LSR w zakresie aplikowania o srodki z budzetu LSR. Doradztwo swiadczone jest bezposrednio
w biurze LGD, telefonicznie, poprzez wiadomosci e-mail, jak rowniez w formie punktéw informacji na
imprezach plenerowych, podczas szkolen oraz spotkan informacyjnych prowadzonych na terenie
obszaru LGD.

Biuro dokonuje oceny jakosci i efektywnosci Swiadczonego doradztwa z zastosowaniem
nastepujacych metod:
1. dlainteresantéw, ktérym udzielono doradztwa bezposrednio (tj. osobiscie w biurze lub poza
biurem) — rejestr udzielonego doradztwa oraz ankieta satysfakcji potencjalnych wnioskodawcéw z
jakosci prezentacji informacji przez LGD "Puszcza Kozienicka";
2. dla uczestnikéw szkolen organizowanych przez Biuro — lista obecnosci ze szkolenia oraz ankieta
satysfakcji potencjalnych wnioskodawcéw z jakosci prezentacji informacji przez LGD "Puszcza
Kozienicka";
3. dla beneficjentdéw, ktdrzy zrealizowali projekt — ankieta monitorujaca realizacje operacji;

Odnos$nie metody 1.
W omawianym okresie udzielono 110 porad potencjalnym beneficjentom (dane na podstawie
rejestréw udzielanego doradztwa), w tym 100 to osoby fizyczne, 10 — instytucje.

Liczba podmiotéw, ktdra skorzystata z doradztwa i ztozyta wniosek o przyznanie pomocy wyniosta —
31os6b.
Liczba podmiotéw, ktdra zawarta umowe o przyznaniu pomocy wyniosta — 16 osdb.

Ponadto potencjalni beneficjenci podczas spotkan z pracownikami biura wypetnili 105 ankiet
satysfakcji potencjalnych wnioskodawcow z jakosci prezentacji informacji przez LGD "Puszcza
Kozienicka". Ankieta byta rowniez udostepniona na stronie LGD, w formie elektronicznej.

Ankieta zawieratfa 13 pytan:

. Pte¢

. Grupa wiekowa

. Zamieszkanie (gmina)

. Obecnie (pracuje, jestem bezrobotny/a, prowadze wtasng dziatalnosé itp.)

. Skad sie Pan/i dowiedziat/a o istnieniu LGD "Puszcza Kozienicka" i jego dziataniach?

. Czy sposdb informowania o LSR jest dla Pana(i) zrozumiaty?

. Czy informacja o LSR jest dla Pana(i) wystarczajgca?

. Czy informacja o LSR jest dla Pana(i) tatwo dostepna?

. Jaka forma kontaktowania sie z biurem LGD jest Pana/i zdaniem najbardziej odpowiednia?
10. Jak ocenia Pan(i) fachowos¢ udzielanych informacji i doradztwo?

11. Czy planuje Pan/i w najblizszym czasie ztozy¢ wniosek o dotacje ze Srodkdw unijnych?

12. Jesdli tak. To prosze zaznaczy¢ rodzaj dziatania, z ktérego Pan(i) chciatby/chciataby otrzymac
dofinansowanie

O OoONOOUDE WN -
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13. Jako potencjalny wnioskodawca jakiej pomocy oczekuje Pan(i) od Lokalnej Grupy Dziatania?

Wyniki ankiety prezentuje ponizsza tabela:

1 K
48
M 57
2 do 25 lat
7
do 25-35 lat 23
do 36-50 lat 45
powyzej 50 lat 30
3 Garbatka- 6
Letnisko
Gtowaczéw 29
Gniewoszow 13
Grabéw nad 8
Pilica
Kozienice 8
Magnuszew 31
Sieciechow 10
4 Pracuje 34
jestem 10
bezrobotny/a
prowadze wtasng 14
dziatalnos¢
prowadze 24
gospodarstwo
rolne
ucze sie 3
emerytura/renta 15
Inne 3 - pracuje i prowadze gospodarstwo rolne
1 — pracownik gospodarstwa rolnego
1 — prowadze gospodarstwo ekologiczne
5 Internet 24




Media 11
spotkania 46
informacyjne
Szkolenie 11
plakaty, ulotki 2
od znajomych, 11
rodziny

6 Tak 93
Nie 12

7 1 10
2 6
3 19
4 17
5 53

8 1 8
2 8
3 18
4 18
5 53

9 Telefoniczna 21
e-mailowa 12
Listowna 4
osobista w biurze 44
kontakt z 22
pracownikiem
podczas spotkan,
szkolen, itp.

10 | bardzo dobrze 52
Dobrze 36
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Przecietnie 10
Stabo 6
Zle 1
11 | Tak 61
Nie 41
12 | Przedsiebiorczos¢ 29
projekty 25
grantowe
projekty 19
inwestycyjne
13 | konsultacji dot. 24
mozliwosci
wsparcia i
samego projektu
pomocy w 42
przygotowaniu
whiosku o
dofinansowanie
szkolen z zakresu 11
wspotpracy w 1
zakresie

Powyzsza tabela przedstawia analize zebranych ankiet dotyczgcych swiadczonego doradztwa

w biurze LGD. Wynika z niej, ze zdecydowana wiekszo$¢ (105/110) os6b ktdre korzystaty

z doradztwa wypetnito ankiete. O istnieniu LGD ,,Puszcza Kozienicka” oraz jego dziataniach az 46
osoby dowiedziaty sie ze spotkan informacyjnych. Dla wiekszos$ci ankietowanych sposdb
informowania o LSR jest zrozumiaty (93 osoby) a informacja o LSR jest wystarczajgca i tatwo
dostepna.

Wedtug osdb ankietowanych najbardziej efektywnym zrédtem pozyskiwania informacji jest spotkanie
z pracownikiem w biurze LGD a najmniej kontakt listowy. Az 52 osoby bardzo dobrze ocenity
fachowos¢ udzielanych informacji i doradztwo. Wiekszos¢ ankietowanych (61 osoby) wyrazita
zainteresowanie ztozeniem wniosku o dofinansowanie. Najbardziej popularnym zakresem
tematycznym byty przedsiebiorczosé oraz projekty grantowe.

Potencjalni beneficjenci od pracownikéw biura oczekujg pomocy w przygotowaniu wniosku o
dofinansowanie (42 osoby).

Ponadto beneficjenci chetnie wzieliby udziat w szkoleniach dotyczgcych zasad tworzenia
stowarzyszen, przygotowania dokumentacji projektowej, ekologii, zaktadania dziatalnosci
gospodarczej. Jedna osoba wyrazita che¢ wspotpracy w zakresie zorganizowania wspdlnie
warsztatow.
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Z przeprowadzonej analizy ankiet wynika, ze doradztwo $wiadczone byto w stopniu bardzo dobrym

i dobrym w zakresie dotyczacym pracownika biura, jego wiedzy i sposobu przekazywania informacji
jak i poziomu obstugi. Swiadczy to o wysokiej kompetencji 0séb pracujacych w biurze LGD oraz o ich
wysokiej kulturze osobistej. Z doradztwa w zakresie rozwijania dziatalnosci gospodarczej skorzystato
wiecej 0séb niz z zakresu podejmowania dziatalnosci co przetozyto sie na liczbe ztozonych wnioskow.
Wskazanie przez ankietowanych spotkania z pracownikiem biura LGD jako najlepszego zrddta
pozyskiwania informacji Swiadczy o wysokiej skutecznosci przekazywania informacji w formie
bezposrednich kontaktdw z potencjalnym beneficjentem. Strona internetowa LGD jest tez

czestym sposobem na pozyskiwanie informacji.

Zdecydowanie wiecej 0séb korzystajgcych z doradztwa to mieszkaricy gmin wiejskich. Znacznie
czesciej w biurze LGD z doradztwa korzystali mezczyzZni niz kobiety. Czesciej tez z doradztwa
korzystaty osoby powyzej 36 roku zycia z czego wnioskowaé mozna, ze osoby te czesciej
zdecydowane sg na podjecie dziatan zwigzanych z ubieganiem sie o dotacje.

Odnosnie metody 2

W 2016 roku pracownicy biura LGD przeprowadzili 5 szkoler dla potencjalnych beneficjentéw z
zakresu zasad ubiegania sie o dotacje oraz przygotowywania dokumentacji konkursowej (wniosek,
biznesplan):

e Szkolenie dla beneficjentéw z zakresu przygotowania wnioskdéw o przyznanie pomocy dla
sektora gospodarczego i spotecznego — Kozienice 19.08.2016r. - wzieto w nim udziat 12 oséb;

e Szkolenie dla beneficjentéw z zakresu przygotowywania wnioskdw o przyznanie pomocy dla
jednostek sektora publicznego — Kozienice 19.09.2016r — wzieto w nim udziat 13 o0sdb;

e Szkolenie dla beneficjentéw z zakresu przygotowywania wnioskow o przyznanie pomocy dla
sektora gospodarczego — Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej Kozienice 26.09.2016r. —
wzieto wnim udziat 8 oséb;

e Szkolenie dla beneficjentéw z zakresu przygotowywania wnioskdw o przyznanie pomocy dla
sektora gospodarczego — Rozwdj dziatalnosci gospodarczej — Kozienice 28.09.2016r. — wzieto
w nim udziat 11 oséb;

e Szkolenie dla beneficjentéw z zakresu przygotowywania wnioskdw o przyznanie pomocy —
projekty grantowe — Kozienice 12.10.2016r — wzieto w nim udziat 10 osdb.

Osoby biorace udziat w szkoleniach wypetnity 30 ankiet satysfakcji potencjalnych
whnioskodawcow z jakosci prezentacji informacji przez LGD "Puszcza Kozienicka". Pytania
zawarte w ankiecie byly identyczne jak w przypadku osdb bioragcych udziat w doradztwie
prowadzonym przez biuro LGD.

Wyniki ankiety prezentuje ponizsza tabela:

Pytania Szkolenie dla Szkolenie — Podejmowanie | Szkolenie — Rozwdj
jednostek dziatalnosci gospodarczej dziatalnosci
sektora gospodarczej
publicznego

1 K 2 5

6
M 6 6 5
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do 25 lat

do 25-35 lat 4
do 36-50 lat 7
powyzej 50 lat

1
Garbatka- -
Letnisko
Gtowaczéw 1
Gniewoszow 1
Grabdéw nad 2
Pilicg
Kozienice 4
Magnuszew 3
Sieciechow 1
Pracuje 10
jestem -
bezrobotny/a
prowadze wtasng -
dziatalnos¢
prowadze -
gospodarstwo
rolne
ucze sie -
emerytura/renta -
Inne 2-pracuje i

prowadze
gospodarstwo
rolne

Internet 2
Media 3
spotkania 6
informacyjne
Szkolenie 6

plakaty, ulotki
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od znajomych, 1 3
rodziny

6 | Tak 12 10
Nie - -

7 |1 1 -
2 1 -
3 - 3
4 2 1
5 8 6

8 |1 1 -
2 1 -
3 - 3
4 2 1
5 8 6

9 | Telefoniczna 4 2
e-mailowa 1 -
Listowna - -
osobista w biurze 4 5
kontakt z 3 3
pracownikiem
podczas spotkan,
szkolen, itp.

10 | bardzo dobrze 7 5
Dobrze 3 4
Przecietnie 1 1
Stabo 1 -
Zle - -
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11 | Tak 12 8 10

Nie - - -

12 | Przedsiebiorczos¢ - 8 10

projekty - - -
grantowe
projekty 12 - -
inwestycyjne
13 | konsultacji dot. 8 3 5
mozliwosci
wsparcia i
samego projektu
pomocy w 4 5 5
przygotowaniu
whiosku o
dofinansowanie
szkolen z zakresu - -

wspotpracy w - - -
zakresie

Z analizy powyzszej tabeli wynika, ze o istnieniu LGD ,Puszcza Kozienicka” oraz jego dziataniach
wiekszo$¢ osob dowiedziata sie ze spotkan informacyjnych. Dla wszystkich ankietowanych sposéb
informowania o LSR jest zrozumiaty a informacja o LSR jest wystarczajgca i fatwo dostepna.
Najbardziej efektywnym Zrédtem pozyskiwania informacji dla ankietowanych jest spotkanie z
pracownikiem w biurze LGD.

Wiekszos¢ ankietowanych ocenita fachowos¢ udzielanych informacji i doradztwo prowadzone przez
biuro LGD bardzo dobrze.

WSszyscy ankietowani wyrazili zainteresowanie ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

Potencjalni beneficjenci od pracownikéw biura oczekujg konsultacji dot. mozliwosci wsparcia i
samego projektu oraz pomocy w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie.

Z przeprowadzonej analizy ankiet wynika, ze szkolenia dla potencjalnych beneficjentow
przeprowadzone zostaty w stopniu bardzo dobrym. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyto sie
szkolenie w zakresie rozwijania dziatalnosci gospodarczej, co przetozyto sie na liczbe ztozonych
whioskow. W szkoleniach wzieto udziat wiecej mezczyzn, w przedziale wiekowym 35-50 lat.

Odnosnie metody 3
W 2016 r. nie wptynety od beneficjentow zadne ankiety monitorujgce realizacje operacji, poniewaz
w 2016 r. nie zostat rozliczony jeszcze zaden projekt.
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2.4 Budzet LSR

Funduszem EFSI stanowigcym zrédto finansowania LSR w latach 2016-2023 jest Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszarédw Wiejskich. Wysokosé planowanego wsparcia jest zgodna z
wytycznymi Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. LGD ,,Puszcza Kozienicka”
planuje sfinansowaé w ramach LSR do 2023 roku operacje przyczyniajgce sie do realizacji dwdch
celéw gtéwnych:

. Lokalne spotecznosci aktywne w tworzeniu miejsc pracy i rozwoju gospodarki na obszarach
wiejskich” za kwote 4.000.000 zt.
. Lokalne spotecznosci aktywne w przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu, rozwijajgce w

lokalnych $rodowiskach inicjatywy oparte na wykorzystaniu zasobéw lokalnych i dziedzictwa
kulturowego za kwote 4.460.000 zt, w tym 3 projektéw grantowych na tgczng kwote 800.000 zt oraz 3
projektéw wspdtpracy w kwocie wykazanej w budzecie 160.000 zt, a docelowo za 400.000 zt.

LGD nie przewiduje w ramach LSR realizacji projektéw wtasnych, gdyz nie ma takiej potrzeby
spotecznej.

Wsparcie finansowe(PLN)

Zakres wsparcia

Fundusz Razem
wiodacy EFSI

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b 8 000 000 8 000 000
rozporzadzenia nr 1303/2013)

Wspolpraca (art. 35 ust. 1 lit. c 160 000 160 000
rozporzadzenia nr 1303/2013)

Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d 1 600 000 EFROW 1 600 000
rozporzadzenia nr 1303/2013)

Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e 250 000 EFROW 250 000
rozporzadzenia nr 1303/2013)

10 010 000 EFROW 10 010 000
Razem

W okresie sprawozdawczym srodki wykorzystane zostaty zaréwno na realizacje Celu ogdlnego | -
Lokalne spotecznosci aktywne w tworzeniu miejsc pracy i rozwoju gospodarki na obszarach wiejskich,
jak rowniez Celu ogdlnego Il - Lokalne spotecznosci aktywne w przeciwdziataniu wykluczeniu
spotecznemu, rozwijajgce w lokalnych srodowiskach inicjatywy oparte na wykorzystaniu zasobéw
lokalnych i dziedzictwa kulturowego - dotyczacego aktywizacji mieszkancéw.
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Informacja o sposobie wykorzystania $rodkéw finansowych na wsparcie funkcjonowania LGD w
ramach poddziatania 19.4 "Wsparcie na rzecz kosztéw biezgcych i aktywizacji" objetego PROW na
lata 2014 - 2020

Lp. Nazwa operacji Koszty kwalifikowalne
Zakres rzeczowy
2016
Wynagrodzenia dla pracownikéw 115 043,49 2t
oraz pochodne
1. Koszty biezace Prowadzenie i utrzymanie biura
(ustugi telekomunikacyjne, 57 201,78 zt
pocztowe, najem lokalu)
Szkolenia dla pracownikow 1470,00 zt
Suma: Koszty biezgce 173 715,27 zt
2. Aktywizacja 28 856,31zt
Razem 202 571,58 zf

Ponizsza tabela przedstawia podziat Srodkéw finansowych z podziatem na cele szczegétowe i
przedsiewziecia oraz kwotg wykorzystanych srodkéw w roku 2016.



Cele ogblne

Cele szczegétowe

Przedsigwzigcia

Pomoc przyznana Pomoc wyptacona
Realizacj Realizacj Realizacja | Realizacj
Nazwa Budzet w :: dliz::::la :: d‘:::ia Nazwa Budzet w :: d'::::la be: dliz:::la N Program / | Budzet w Realizacia Realizacja |Realizacja |Realizacja
WRIPNT |70 . LSRIPWNT | © o - fundusz | LSR [PLN] budiI:tuj[PLN] budzetu |budzetu |budzetu
) (%] (PIN]  [1%]
Wzmocnie
o 19.2
Lokalne ) nie Przedsigbio PROW 4000
SP"]“Z“OS gospodarki rczy region Wdrazanie | 00000 2t 1380 117,00 zt| 34,50% 0 0,00%
ci aktywne . e azanie ,U0 71
lokalnej ozienicki LSR
w .
. gmin z 4000 1380 .
(LY 4000 obszaru | 000007 | 117007 | S+00%
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2.5 Plan szkolen

Zgodnie z Planem Szkolen dla Cztonkéw Rady, pracownikdéw biura oraz Zarzadu Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,,Puszcza Kozienicka” w ramach PROW 2014-2020, w omawianym okresie
odbyty sie:

e 23.06.2016r. Kozienice — ,,Procedury przyjmowania wnioskéw grantowych, dokonywania
oceny formalnej i merytorycznej, podpisywanie umowy” - szkolenie dla pracownikdéw biura
oraz Zarzadu Stowarzyszenia. W szkoleniu wzieto udziat 8 oséb;

e (05.08.2016r. Kozienice — ,Zasady oceny i wyboru projektéw do dofinansowania” — szkolenie
dla pracownikdéw biura oraz Rady Stowarzyszenia. W szkoleniu wzieto udziat 12 oséb;

e 24.08.2016r. Kozienice — ,,Przygotowanie wniosku o przyznanie pomocy w ramach PROW
2014 — 2020” - szkolenie dla pracownikéw biura oraz Zarzgdu Stowarzyszenia. W szkoleniu
wzieto udziat 9 osob;

e 13.09.2016r. Kozienice — ,Szkolenie z zakresu oceny wnioskéw za pomocg Generatora” -
szkolenie dla pracownikdw biura oraz Rady Stowarzyszenia. W szkoleniu wzieto udziat 19
oséb.

Szkolenia zewnetrzne, w ktérych uczestniczyli pracownicy biura w omawianym okresie:
e (08.06.2016r. Krakéw —,,Organizacja pracy i komunikacja w procesie wdrazania LSR” - w
szkoleniu wziety udziat pani Irena Bielawska — Kierownik Biura oraz pani Aleksandra
Wieczorek — Specjalista ds. promocji;

e 14.09.2016r. Radom — ,Weryfikacja wniosku o ptatnos¢ w zakresie postepu rzeczowego
i finansowego w ramach PO WER” — w szkolenie wzieta udziat pani Dorota Wasik — Specjalista
ds. projektow.

2.6 Plan komunikacji

Plan komunikacji zostat opracowany na potrzeby realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.
Jest planem, ktéry ma za zadanie zaangazowanie spotecznosci lokalnej w procesy wdrazania LSR.
W planie komunikacji zaplanowano szereg dziatart majgcych na celu osiggniecie celu gtéwnego:
budowanie pozytywnego wizerunku LGD oraz promowanie i informowanie o dziataniach i zatozeniach
LSR.
Wybrane dziatania zostaty wybrane na podstawie doswiadczen zwigzanych z poprzednim okresem
wdrazania LSR ze wzgledu na to, ze okazaty sie najbardziej atrakcyjne i przynosity najwieksze
rezultaty.
Realizacja zatozonych w planie komunikacji dziatan przyczynita sie do osiggniecia zaktadanych w nim
efektéw:
e Zwiekszenie aktywnosci spotecznej i jej zaangazowania w procesy wdrazania LSR;
e Uzyskanie wiedzy na temat mozliwosci pozyskania sSrodkéw z PROW 2014-2020;
e Wozrost poziomu wiedzy przedstawicieli grup defaworyzowanych na temat
aplikowania o srodki pomocowe;
e Uzyskanie pomocy w zakresie aplikowania o $rodki pomocowe PROW przez
potencjalnych wnioskodawcdw;
e Uzyskanie statego dostepu do stosowanych procedur naboru wnioskéw;
e Utrzymanie statego kontaktu ze spotecznosci lokalng i uzyskanie informacji o jej
oczekiwaniach oraz opinii o dziataniach LGD.
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Do realizacji dziatan komunikacyjnych zastosowano odpowiednie srodki przekazu tj. artykuty w
prasie, artykuty na stronach www i portalu spotecznosciowym, strona www, spotkania, szkolenia,
doradztwo w biurze LGD, konferencja, ankiety monitorujace.

Szczegbtowy opis planu komunikacji z podziatem na lata stanowi zatgcznik 5 do LSR.

Stopien realizacji planu komunikacji w roku 2016 zgodnie z harmonogramem ztozonym do Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
raportu.

2.7 Dziatania LGD z zakresu aktywizacji i promocji

Jeden z elementédw badan nad postepami w realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznos¢ na lata 2014-2020 polega na ocenie skutecznosci promocji LGD, ktéra mierzona jest jako
liczba osdb, ktére uzyskaty informacje na temat LGD oraz skutecznos$¢ animacji mieszkarncéw obszaru
LSR.

W omawianym okresie prowadzone byty zaréwno strona internetowa LGD, jak i oficjalny profil
stowarzyszenia na portalu spotecznosciowym Facebook.

Zasieg dziatan komunikacyjnych:

Zrédto danych Zasieg komunikacji
Liczba odwiedzin strony internetowej LGD okoto 19 000 miesiecznie odbiorcéw
Liczba wyswietlen artykutéw - Facebook 28 349 odbiorcéw artkutow

Dziatania z zakresu aktywizacji i promocji zrealizowane w okresie sprawozdawczym:
e QOpracowywanie wydawnictwa promocyjnego — ,Piesni i przyspiewki Ziemi Kozienickiej”;
e Przygotowanie biuletynu informacyjnego (2 szt.) — dodatek do Tygodnika OKO;
e Przygotowanie biuletynu informacyjnego (2 szt.) — dodatek do miesiecznika , Nasz Powiat”;
e Przygotowanie Biuletynu Informacyjnego Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Puszcza

Kozienicka” (1 szt.) — samodzielne wydawnictwo;

e Obchody 140 rocznicy urodzin Marii Komornickiej;
e Dzien Dziecka w sotectwie Molendy;

Festyn Gminno — Strazacki z okazji 90-lecia OSP Gniewoszéw i OSP Wysokie Koto;

Xl Dozynki Powiatu Kozienickiego;

Festyn Rodzinny w tekawicy;

Rekonstrukcja historyczna ,,Przedmoscie Maciejowickie 2016”;

e Dzien Patrona Warszawy — Btogostawionego Wtadystawa z Gielniowa — Ursynow;

e Xl Ogdlnopolski Przeglad Piosenki Biesiadnej. Kozienice 2016;

e QOpracowanie w ramach wspodtpracy z LGD ,,Razem dla Radomki”, LGD ,,Dziedzictwo i
Rozwdj”, LGD ,,Wspodlny Trakt” wydawnictwa ,Szlak kulinarny doliny Radomki”;

e Szkolenia z zakresu: ,,Rola produktéw tradycyjnych w rozwoju obszaréw wiejskich”;
,Produkty tradycyjne i lokalne w systemach zywnosci wysokiej jakosci”;

e Warsztaty z czekolady;

e  Warsztaty z czekolady;

e  Warsztaty ,Stroiki bozonarodzeniowe”.
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Biuro LGD dokonato oceny jakosci i efektywnosci dziatan z zakresu aktywizacji i promocji —
warsztatéw aktywizacyjnych za pomocg ankiety monitorujacej.

Ocenie poddano 3 warsztaty aktywizacyjne dla dzieci i mtodziezy:

Warsztaty z czekolady — Magnuszew 21.10.2016r. — w warsztatach wzieto udziat 14 oséb
(dzieci z opiekunami); 8 oséb wypetnito ankiety;

Warsztaty z czekolady — Kozienice 02.12.2016r. - w warsztatach wzieto udziat 17 osdéb; 11
0s6b wypetnito ankiety;

Warsztaty pn. ,Stroiki bozonarodzeniowe” — Sieciechow 14.12.2016r. - w warsztatach wzieto
udziat 15 osdb; 14 oséb wypetnito ankiety.

Ankieta zawieratfa 17 pytan, w tym dwa z pytan posiadato formute otwarta:

1.

Lo N R~WN

I
W N PR O

14.
15.
16.
17.

Ptec

Grupa wiekowa

Zamieszkanie (gmina)

Czy warsztaty, w ktorych uczestniczytes (uczestniczytas) podobaty Ci sie?

Czy warsztaty spetnity Twoje oczekiwania?

Warsztaty byty dla Ciebie

Czy zajecia byty odpowiednio przygotowane od strony organizacyjnej?

Czy osoba prowadzgca warsztaty byta wedtug Ciebie dobrze przygotowana do zaje¢?
Czy odpowiadata Ci atmosfera panujgca na zajeciach?

. Jakie korzysci uzyskates z udziatu w projekcie?

. Czy polecitbys (polecitabys) takie zajecia innym osobom?

. Czy uwazasz, ze LGD ,,Puszcza Kozienicka” powinna organizowaé podobne zajecia?

. Czy chciatbys$ uczestniczy¢ w przysztosci w innych projektach organizowanych przez LGD

,Puszcza Kozienicka”?

Jakich form animacji/wspotpracy z LGD oczekujesz w przysztosci?
Czy cos zmienitbys w zajeciach? Jesli tak, to co?

Czy cos Ci sie nie podobato w zajeciach? Jesli tak, to co?

Ogdlna ocena zajec

Wyniki ankiety prezentuje ponizsza tabela:

Numer pytania Nazwa dziatania aktywizacyjnego
Warsztaty z Warsztaty z Warsztaty pn.
czekolady czekolady »Stroiki
21.10.2016r. 02.12.2016r. bozonarodzeniowe”

14.12.2016r.

1 Kobieta 6 6 13
Mezczyzna 2 5 1

2 0-14 lat 4 7 14
15-18 lat - 4 -

19 - 25 lat - - -
26 - 35 lat - - -
36 - 50 lat 3 - -
powyzej 50 lat 1 - -

3 Garbatka-Letnisko - - -
Gtowaczéw - - -
Gniewoszow - - -
Grabow nad Pilicg - - -
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Kozienice

Magnuszew

Sieciechéw

tak

nie

trudno powiedzieé

tak

nie

trudno powiedzieé

wartosciowe

ciekawe

bardzo interesujace

zbiezne z Twoimi
oczekiwaniami

nudne

mato interesujace

tak

nie

trudno powiedzieé

tak

nie

trudno powiedziec¢

tak

|

nie

trudno powiedziec¢

w

10

Rozwdj kreatywnosci i
aktywnosci

Rozwdj zdolnosci twdrczych

Rozwdj zainteresowania
kulturg regionu

Mozliwos$¢ wyrazenia siebie

Poszerzenie zakresu mojej
wiedzy i umiejetnosci

Nie uzyskatem (uzyskatam)
zadnych korzysci

Inne, Jakie?

11

tak

nie

trudno powiedziec

12

tak

nie

trudno powiedziec

13

tak

O |-

nie

trudno powiedziec

14

szkolenia

warsztaty

ADIN|N

wyjazdy studyjne

konkursy

AlR|o

inne formy/jakie?
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15 - - 1 — zeby trwaty
dtuzej
1- nic
16 - - 1 - za krétko
1- wszystko
17 | bardzo dobre 8 9 9
dobre - 2 5
raczej stabe - - -
bardzo stabe - - -

Wyniki ankiety jednoznacznie wskazujg na bardzo wysoki poziom zaréwno merytoryczny jak

i organizacyjny przeprowadzonych warsztatéw. W ogélnej ocenie dziatania promocyjno -
aktywizacyjne ocenione zostaty w stopniu bardzo dobrym i dobrym. Wedtug ankietowanych
warsztaty zorganizowane przez LGD podobaty sie oraz spetnity ich oczekiwanie. Warsztaty zostaty
opiasane jako bardzo interesujace i ciekawe. Zajecia zostaty réwniez dobrze przygotowane od stron
organizacyjnej a osoba prowadzaca warsztaty byta dobrze przygotowana do zajeé. Udziat w
warsztatach pozwolity uczestnikom na rozwdj kreatywnosci i aktywnosci, zdolnosci twdrczych oraz

Y

mozliwos¢ wyrazenia siebie. Ankietowani polecili by zajecia organizowane przez LGD innym osobom

oraz chetnie w przysztosci wzieli by udziat w innych projektach stowarzyszenia, przede wszystkim w
warsztatach oraz konkursach.
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3. Efektywnosc pracy biura LGD i organow stowarzyszenia

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Puszcza Kozienicka” jest partnerstwem sktadajgcym sie

z przedstawicieli wtadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i gospodarczych oraz
mieszkancow. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem oséb
fizycznych i oséb prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majgcym na celu dziatanie
na rzecz rozwoju obszarow wiejskich. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Puszcza Kozienicka”
dziata w oparciu o statut.

3.1 Biuro LGD

Liczba osdb zatrudnionych w biurze LGD w terminie 17.05.2016 — 22.08.2016:
e Kierownik Biura LGD ,Puszcza Kozienicka” — 1 etat Irena Bielawska;
e Specjalista ds. Promocji — 1 etat Aleksandra Wieczorek;
e Specjalista ds. Projektdw — 1/2 etatu Izabela Smietanka;
e Obstuga strony internetowej — umowa zlecenie Bartosz Chmielak.

23 maja 2016 roku Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania , Puszcza Kozienicka” ogtasit konkurs na
stanowisko: Specjalista do spraw projektdow, w ramach ktérego dokonano zatrudnienia pracownika.

Liczba osdb zatrudnionych w biurze LGD w terminie 22.08.2016r. —31.12.2016r.:
e Kierownik Biura LGD ,,Puszcza Kozienicka” — 1 etat Irena Bielawska;
e Specjalista ds. Promocji - 1 etat Aleksandra Wieczorek;

Specjalista ds. Projektéw — 1 etat Dorota Wasik;

Specjalista ds. Projektéw — 1/2 etatu Izabela Smietanka;

e  Obstuga strony internetowej — umowa zlecenie Bartosz Chmielak.

W okresie objetym raportem pracownicy biura LGD odpowiedzialni byli za prace zwigzane z realizacjg
postanowien Umowy o warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spoteczno$é nr 00002-6933-UMO0710019/16, objetej PROW na lata 2014-2020, w tym w
szczegoblnosci:

e Gromadzenie i archiwizowanie wszelkiej dokumentacji dotyczacej dziatalnosci biura LGD;

e Przygotowanie i obstuga posiedzen Rady LGD;

e Informowanie o planowanych naborach wnioskéw;

e Konsultacje z beneficjentami dotyczace przygotowania wnioskdw o przyznanie pomocy w
ramach pierwszych naboréw wnioskdw prowadzonych przez LGD;

e Swiadczenie porad i udzielanie pomocy w zakresie wypetniania wnioskéw o przyznanie
pomocy oraz gromadzenie potrzebnej dokumentacji konkursowej;

e Przeprowadzenie Kampanii informacyjnych: o gtéwnych zatozeniach LSR; poinformowanie o
terminach naboréw wnioskéw planowanych na lata 2016 — 2017, poinformowanie o
tematyce i terminach szkolen, warsztatdw animacyjnych realizowanych w latach 2016 —
2017;

e Zbieranie opinii dotyczgcych satysfakcji potencjalnych wnioskodawcéw z jakosci prezentacji
informacji przez LGD;

e Szkolenia dla beneficjentéw z zakresu przygotowania wnioskdw o przyznanie pomocy;

e Opracowywanie wydawnictwa promocyjnego;

e Prowadzenie i aktualizacja strony internetowej Stowarzyszenia informujgcej o wszelkich
dziataniach podejmowanych przez LGD;

e Przygotowanie i zamieszczenie artykutéw informujacych o wszelkich dziataniach
podejmowanych przez LGD;
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e Prowadzenie dziatan z zakresu promocji i aktywizacji;
e Prowadzenie dziatan zwigzanych z biezgcy obstugg dziatalnosci stowarzyszenia.

3.2 Zarzad LGD

Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Puszcza Kozienicka” w okresie od 01.01.2016r. do
31.08.2016r. liczyt 7 oséb.

W jego sktadzie znaleZli sie:
e Irena Bielawska - Prezes Zarzadu;
e Igor Czerwinski - | Wiceprezes Zarzadu;
e Marlena Zielinska - Il Wiceprezes Zarzadu;
e Barbara Gontarek — Skarbnik Zarzadu;
e Andrzej Wotos - Cztonek Zarzadu;
e Piotr Koztowski - Cztonek Zarzadu;
o Teresa Fryszkiewicz - Cztonek Zarzadu.

W dniu 5 wrzes$nia 2016r. w zwigzku z zakonczeniem 4-letniej kadencji Zarzgdu, Walne Zebranie
Cztonkow, dziatajac na podstawie Statutu Stowarzyszenia LGD ,,Puszcza Kozienicka” §20 ust. 6 pkt. 3
dokonato wyboru Zarzadu na nowg 4-letnig kadencje.

W skfad Zarzgdu zostali powotani:

. Irena Bielawska - Prezes Zarzadu;

o Igor Czerwinski - | Wiceprezes Zarzadu;

o Teresa Fryszkiewicz - Il Wiceprezes Zarzadu;
. Barbara Gontarek — Skarbnik Zarzadu;

o Andrzej Wotos - Cztonek Zarzadu;

o Piotr Koztowski - Cztonek Zarzadu.

W okresie sprawozdawczym Zarzad odbyt 5 posiedzen, ktére miaty miejsce w biurze LGD:
e 21.07.2016r.;
e 03.08.2016r.;
e (02.09.2016r,;
e 10.10.2016r,;
e 20.12.2016r.

Przedmiotem podjetych przez Zarzad uchwat w 2016 roku byty:

e Biezgce sprawy Stowarzyszenia;

e Przyjecie nowych cztonkdw;

e Skreslenie z listy cztonkow;

e Uchwaty dotyczace pracy biura i realizacji LSR na lata 2014-2020;

e Zatwierdzenie harmonogramu planowanych naboréw wnioskdw o udzielenie wsparcia na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢;

e  Zatrudnienie nowego pracownika biura LGD;

e Uchwaty dotyczace ogtoszenia nabordw.

Ponadto cztonkowie Zarzadu uzgadniali, konsultowali i opiniowali wiele spraw biezacych, bedac
z pracownikami biura w kontakcie telefonicznym, mailowym i osobistym.
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3.3 Rada LGD

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia sposrdd cztonkéw LGD.

W skfad Rady wchodzi 15 oséb, w tym Przewodniczgcy oraz Wiceprzewodniczgcy. Rade stanowig
cztonkowie Stowarzyszenia reprezentujgcy wtadze publiczng, lokalnych partneréw spotecznych i
gospodarczych oraz mieszkancéw. Rada dziata w oparciu o Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna

Grupa Dziatania ,,Puszcza Kozienicka”.

Sktad Rady Stowarzyszenia:

Skiad Rady

Petniona Funkcja

Gmina Grabdw nad Pilicg reprezentant: Karas
Zdzistaw

Przewodniczgcy

Gmina Magnuszew reprezentant: Sobota
Barbara

Wiceprzewodniczacy

Bielawski Piotr Cztonek

Cztonek Rady

Dragowski Jerzy

Cztonek Rady

Kibil Pawet

Cztonek Rady

Piechota Artur

Cztonek Rady

Suska Agnieszka

Cztonek Rady

Wdowiak Bernard

Cztonek Rady

Zak Remigiusz

Cztonek Rady

Zulewski Wiestaw

Cztonek Rady

Gmina Garbatka-Letnisko reprezentant:
Michatowska Dorota

Cztonek Rady

Gmina Gtowaczéw reprezentant: Bojarska-
Siebor Justyna

Cztonek Rady

Gmina GniewoszOw reprezentant: Edyta Kultys

Cztonek Rady

Gmina Kozienice reprezentant: Debiec
Magdalena

Cztonek Rady

Gmina Sieciechow reprezentant: Pachocka
Mirostawa

Cztonek Rady

Posiedzenia Rady w 2016 roku:

e (05.09.2016 rok — ukonstytuowanie sie organu — wybdr Przewodniczgcego i

Wiceprzewodniczgcego Rady;

e 15.11.2016 rok — omdwienie ztozonych wnioskéw w ramach zakresu tematycznego:

- Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej (nabdor 1/2016);
- Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej (nabdr 2/2016);

- Budowa lub przebudowa ogdélnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub

rekreacyjnej, lub kulturalnej (nabér 3/2016);

e (05.12.2016 rok - dokonanie oceny wnioskéw i podjecie uchwat dotyczacych wybrania do

dofinansowania wnioskéw ztozonych w ramach w.w. konkurséw.




3.4 Walne Zebranie Cztonkéw

Najwyzszg wtadzg LGD jest Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia, ktdre podejmuje najwazniejsze
dla funkcjonowania LGD decyzje.

Liczba Cztonkéw Stowarzyszenia:

. Liczba cztonkéw stowarzyszenia (stan na 31.08.2016 r.) - 100 oséb;
. Liczba cztonkdw (stan na 31.12.2016 r.) - 86 0sbb.

W 2016 roku Walne Zebrania Cztonkéw odbyty sie w nastepujacych terminach:

e 17.05.2016r. — liczba obecnych na posiedzeniu cztonkéw — 53 osoby;
e (05.09.2016r. - liczba obecnych na posiedzeniu cztonkdw - 46 osdb.
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4. Whnioski i rekomendacje

Analiza niniejszego raportu ewaluacyjnego obejmujgcego swoim zakresem okres od 17.05.2016r.
do 31.12.2016 r. nasuwa wnioski, ze LGD ,,Puszcza Kozienicka” efektywnie wydatkuje srodki
pieniezne oraz w szybkim tempie osigga zamierzone w ramach celu ogélnego | i Il wskazniki celéw i
przedsiewzie¢ LSR na okres programowania 2014-2020. Wszystkie zaplanowane dziatania
realizowane byty zgodnie z harmonogramem. Dodatkowo mozna stwierdzié, ze dziatania prowadzone
przez LGD ,,Puszcza Kozienicka” w zakresie realizacji LSR okazaty sie wartosciowe i angazujace dla
odbiorcéw wsparcia (mieszkaicow terenu LSR i uczestnikow wsparcia).

Realizacja wskaznikéw zaprojektowanych dla dziatania 19. Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach
inicjatywy LEADER przebiega zgodnie z ,,Planem dziatania” (zatgcznik nr 3 do Lokalnej Strategii
Rozwoju), Planem Komunikacji (zat. nr 5) oraz Planem Szkolen i nie budzi zastrzezen w ich dalszej
realizacji.

Ponadto wszelkie procedury wewnetrzne LGD zostaty dostosowane do obecnie obowigzujgcych
przepisdw PROW 2014-2020, ktére razem z wypracowang strukturg organizacyjng stanowig spdjny
system wdrazania LSR.

Budzet przeznaczony na realizacje dziatan w 2016 roku zostat wydatkowany na wysokim poziomie.
Aktywnosc¢ LGD w realizacji dziatarh wspierajacych realizacje LSR byta wysoka — koncentrowata sie
zwtaszcza w obszarze dziatan informacyjno-promocyjnych jak réwniez aktywizacji mieszkarncéw LSR.
Pozytywna role w motywowaniu lokalnych podmiotéw do korzystania ze srodkéw przeznaczonych na
realizacje LSR odegrata dziatalno$¢ doradcza i informacyjno-promocyjna, jakg LGD prowadzito wsrdd
lokalnych mieszkancéw, instytucji i organizacji. Tego rodzaju dziatania stanowig dobrg praktyke,
wartg kontynuowania. Ankietowani bardzo wysoko ocenili wiedze i kompetencje pracownikéw LGD
oraz prowadzone dziatania promocyjno - aktywizujgce, co stwarza realng szanse na petng realizacje
LSR.

Analizie poddane zostaty rdwniez organy stowarzyszenia i biuro LGD. W opinii Zarzadu i Kierownika
Biura biuro LGD funkcjonuje prawidtowo, terminowo realizuje wszelkie zobowigzania.

Niniejsze sprawozdanie jest pierwszym takim dokumentem sporzgdzanym w biezgcym okresie

i stanowic¢ bedzie czes¢ badania dla kolejnych lat wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.

Sporzadzenie sprawozdania daje mozliwos¢ szerszego spojrzenia na dziatalnosé LGD poprzez analize
zgromadzanych informacji. Mimo, ze elementy ewaluacji, zgodnie z zatozeniami sg w trakcie realizacji
procesu i na mierzalne, dtugofalowe efekty nalezy jeszcze poczekaé. A mierzenie obiektywnie
efektywnosci realizacji LSR bedzie mozliwe dopiero po zakoriczeniu wdrazania LSR.
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